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STREDNIi SKOLA

PODORLICKE VZDELAVACI CENTRUM

Autoevaluace

Stiredni Skola — Podorlické vzdélavaci centrum Dobruska

pro Skolni roky 2017/18/19

Autoevaluace spociva v cileném pozorovani stavu pocatecniho, jeho zmén v procesu a posuzuje miry splnéni

predpokladanych cil.

Sebehodnoceni znamena zjistovani, vyhodnocovani a interpretaci dat charakterizujicich stav, kvalitu a efektivnost

vzdélavani.

Cile autoevaluace

pravdivé popsat poCatecni stav,

podrobné zmapovat praktikované modely vyucovani,

objektivné posoudit kvalitu vlastniho vykonu,

zjistovat vlastni potieby a racionalné planovat vlastni rozvoj,

s rozmyslem korigovat a zlepSovat vzd€lavaci proces prostfednictvim Skolniho
vzdélavaciho programu,

stanovit a utfidit si priority,

vyuzit ptilezitosti ke zménam,

rozsifit metodicky rejstiik,

zlepsit spolupraci pedagogd,

objasnit priciny zietelnych pocitli a nalad, snizit miru bezradnosti,

najit argumenty pro vysvétlovani, rozhodovéani a motivovani,



- rozvijet manazerské dovednosti,

- podpotit sdileni dobrych zkuSenosti a postupti,

- zlepsit spolupraci skoly s rodici,

- prohlubovat atmosféru diivéry mezi uciteli, zaky a rodici,
- prilakat zaky, zabranit jejich odchodu,

- dosahnout vétsi publicity,

- profesionalizovat praci pedagogického sboru.

Postup a osnova evaluacni zpravy
- Stiedni Skola — Podorlické vzdé€lavaci centrum, Dobruska
Skola byla zaloZzena roku 2006 podniky Podorlicka a je podporovana pro nedostatek technickych
odbornikl ve firmach.
- Vize a stanovené cile rozvoje §koly — Skola mé&la za tikol navazat na predchozi $kolské zatizeni a rozvijet
technické femesIné obory a to jak obory ucebni, tak maturitni.

Byly zvoleny obory, pro které bylo vytvofeno zazemi pro teoretickou i praktickou vyuku.

Struktura a metodika vlastniho hodnoceni $koly v tabulkovém zpracovani zajisté nema kone¢nou podobu, bude
se zakonité vyvijet a dle aktualnich potieb doplnovat, upravovat, ménit apod. V budoucnosti rovnéz zjistime, zda
vyse nastaveny systém evaluatniho vyhodnocovani se bude jevit jako dostate¢né piehledny, vypovidajici,

funk¢ni, vSeobecné vyhovujici a podporujici.

Efektivita vvuovani

Ve skole jsou studenti vedeni tymem odbornikl. Plany jsou nastaveny na bézny primeér studentli technickych
obort. V letech roce 2017-18-19 na Skole je celkem 13 tiid denniho studia a 3 tfidy dalkového nastavbového
studia. Jednotlivé pfedméty se zabyvaji velmi Sirokou Skalou védomosti. Efektivita vyuky je pravidelné
kontrolovana testovanim a zkousenim vyucujicimi. Nase $kola prostiednictvim projektu OP VK pfipravila
evaluacni program pro méfeni aktivity zaka ovlivitujici ucitele ve vedeni hodin. U¢€itelé méii skladbu hodiny a
dokazi ovlivnit udrZeni se tématu a ¢innostniho dialogu.

Studentiim déalkového studia jsou predkladana témata pii konzultacich, je zde velmi pracovni atmosféra a studenti
jsou aktivni.

Ve tvorbé skolniho vzdélavaciho plénu je dobra spoluprace. Vychozim materidlem jsou zku$enosti odbornych
uciteld. Ucitelé se prubézné vzdélavaji v komunikaci se zéky, v elektronické komunikaci a modernich
technologiich.

Sledujeme cile stanovené ve Skolnich programech a pracujeme na Skolnich vzd€lavacich programech.



Skola dosahuje velmi dobrych vysledki jak v teoretické tak praktické piipravé zakii na budouci povolani, zejména
spolupraci s podniky. Zaci pracuji na praxi v podnicich, také navitévuji podniky na exkurzich - viz piehled akci

za Skolni rok 2017-2018

PREHLED AKCI 2017 - 2018

17.7. 2017  Skoleni zamé&stnanci - Pilotaz inovativnich postupti a metod vedoucich k rozvoji

klicovych kompetenci

Skoleni zaméstnanct - PilotaZ inovativnich postupti a metod vedoucich k rozvoji
1.7 2017 klicovych kompetenci

Skoleni zaméstnancti - PilotaZ inovativnich postupti a metod vedoucich k rozvoji
197 2017 klicovych kompetenci

Skoleni zaméstnanct - PilotaZ inovativnich postupti a metod vedoucich k rozvoji
207 2017 klicovych kompetenci

Skoleni zaméstnancti - PilotaZ inovativnich postupti a metod vedoucich k rozvoji
oLy 2017 klicovych kompetenci

Skoleni zaméstnanct - PilotaZ inovativnich postupt a metod vedoucich k rozvoji
o 20t klicovych kompetenci

Skoleni zaméstnanct - PilotaZ inovativnich postupti a metod vedoucich k rozvoji
el 2oL klicovych kompetenci

Skoleni zaméstnanct - PilotaZ inovativnich postupt a metod vedoucich k rozvoji
2.7 20t klicovych kompetenci

Skoleni zaméstnanct - PilotaZ inovativnich postupt a metod vedoucich k rozvoji
ort 20t klicovych kompetenci

Skoleni zaméstnancti - PilotaZ inovativnich postupti a metod vedoucich k rozvoji
287 2017 klicovych kompetenci
3.8. 2017  Skoleni zaméstnancti - Rozvoj socialnich a ob&anskych kompetenci
4.38. 2017  Skoleni zaméstnancti - Rozvoj socialnich a ob&anskych kompetenci

Skoleni zaméstnancti - PilotaZ inovativnich postupti a metod vedoucich k rozvoji
"8 2017 klicovych kompetenci

Skoleni zaméstnancti - PilotaZ inovativnich postupti a metod vedoucich k rozvoji
58 2017 klicovych kompetenci

Skoleni zaméstnancti - PilotdZ inovativnich postupti a metod vedoucich k rozvoji
> 2017 kli¢ovych kompetenci
108 2017 Skoleni zaméstnanct - PilotaZ inovativnich postupt a metod vedoucich k rozvoji

kli¢ovych kompetenci



11.8.

14.8.

15.8.

16.8.

17.8.

18.8.

21.8.
22.8.
28.8.
29.8.

7.9.
8.9.

13.9.

14.9.

15.9.

18.9.
19.9.
20.9.
22.9.
22.9.
23.9.
25.9.
26.9.
27.9.
29.9.
4.10.
5.10.

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017
2017
2017
2017
2017
2017

2017

2017

2017

2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017

Skoleni zaméstnancti - PilotaZ inovativnich postupti a metod vedoucich k rozvoji
klicovych kompetenci

Skoleni zaméstnanct - Pilotd inovativnich postupii a metod vedoucich k rozvoji
klicovych kompetenci

Skoleni zaméstnanct - PilotaZ inovativnich postupti a metod vedoucich k rozvoji
klicovych kompetenci

Skoleni zaméstnanct - PilotaZ inovativnich postupti a metod vedoucich k rozvoji
klicovych kompetenci

Skoleni zaméstnanct - PilotaZ inovativnich postupti a metod vedoucich k rozvoji
klicovych kompetenci

Skoleni zaméstnanct - PilotaZ inovativnich postupti a metod vedoucich k rozvoji
klicovych kompetenci

Skoleni zaméstnanci - Aktivity podporujici zaméteni na silné stranky

Skoleni zaméstnanci - Aktivity podporujici zaméFeni na silné stranky

Skoleni zaméstnanci - Vrstevnické vzdélavani

Skoleni zaméstnancii - Vrstevnické vzd&lavani

Skoleni zaméstnancii - Rozvoj socialnich a ob&anskych kompetenci

Skoleni zaméstnancii - Rozvoj socialnich a ob&anskych kompetenci

Skoleni zaméstnanct - PilotaZ inovativnich postupti a metod vedoucich k rozvoji
klicovych kompetenci

Skoleni zaméstnanct - PilotaZ inovativnich postupti a metod vedoucich k rozvoji
klicovych kompetenci

Skoleni zaméstnanct - PilotaZ inovativnich postupt a metod vedoucich k rozvoji
klicovych kompetenci

Skoleni zamé&stnanci - Aktivity podporujici zaméfeni na silné stranky

Skoleni zamé&stnancti - Aktivity podporujici zaméfeni na silné stranky

Skoleni zamé&stnancii - Aktivity podporujici zaméfeni na silné stranky

Vystava Skol v Nachodé

Dércovstvi krve

Vystava Skol v Nachod¢

Ptespolni béh - beh lesem v Solnici

Skoleni zaméstnancti - Vrstevnické vzdélavani

Skoleni zaméstnancii - Vrstevnické vzdélavani

Skoleni zaméstnanci

Skoleni zaméstnanci - Kariérové vzdélavani

Skoleni zaméstnanct - Polytechnické vzdélavani



6.10.
6.10.
7.10.

10.10.
11.10.
13.10.
14.10.
16.10.
17.10.
18.10.
19.10.
20.10.
20.10.
21.10.

23.10.

24.10.

25.10.

30.10.
31.10.
31.10.

1.11.
2.11.
3.11.
4.11.
7.11.
8.11.
8.11.
9.11.
9.11.

10.11.
10.11.
14.11.
15.11.

2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017

2017

2017

2017

2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017

Vystava Skol v Rychnové nad Knéznou

Zkousky vyhl. €. 50

Vystava $kol v Rychnové nad Knéznou

Stolni tenis - Vodérady

MSV Brno

Vystava $kol v Trutnove

Vystava Skol v Trutnoveé

Skoleni zaméstnancii - Rozvoj socialnich a ob&anskych kompetenci
Skoleni zaméstnancii - Rozvoj socialnich a ob&anskych kompetenci
Skoleni zaméstnanci - Aktivity podporujici zaméFeni na silné stranky
Skoleni zaméstnanci - Aktivity podporujici zaméFeni na silné stranky
Skoleni zaméstnanci - Aktivity podporujici zaméFeni na silné stranky
Vystava kol v Jicing

Vystava skol v Ji¢ing

Skoleni zaméstnancti - PilotaZ inovativnich postupti a metod vedoucich k rozvoji
klicovych kompetenci

Skoleni zaméstnanct - PilotaZ inovativnich postupt a metod vedoucich k rozvoji
klicovych kompetenci

Skoleni zaméstnanct - PilotaZ inovativnich postupti a metod vedoucich k rozvoji
klicovych kompetenci

Skoleni zaméstnancii - Vrstevnické vzd&lavani

Skoleni zaméstnancii - Vrstevnické vzdélavani

Projekt - 1Q Landia Liberec

Skoleni zaméstnancii - Vrstevnické vzdélavani

Skoleni zaméstnancti - Vrstevnické vzdélavani

Vystava skol v Hradci Kralové

Vystava skol v Hradci Kralové

Exkurze Almet HK

Schtizky rodict

Skoleni zamé&stnancii - Aktivity podporujici zaméfeni na silné stranky
Skoleni zaméstnancii - Aktivity podporujici zaméfeni na silné stranky
Soutéz AUTO JEDE

Oblastni kolo soutéze Piskworky Rychnov nad Knéznou

Skoleni zaméstnancii - Aktivity podporujici zaméFeni na silné stranky
Basketbal SS - RK

Narodni technické muzeum + Barrandov



16.11.

20.11.

21.11.

22.11.
23.11.
24.11.
28.11.
29.11.

1.12.
4.12.
5.12.
6.12.
7.12.
8.12.

11.12.
12.12.
13.12.
14.12.
15.12.

15.12.

18.12.

19.12.

19.12.
21.12.
21.12.
22.12.
22.12.

5.1.
8.1.
9.1.

2017

2017

2017

2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017

2017

2017

2017

2017
2017
2017
2017
2017
2018
2018
2018

Skoleni zaméstnanct - Pilotd inovativnich postupii a metod vedoucich k rozvoji
klicovych kompetenci

Skoleni zaméstnancti - PilotaZ inovativnich postupti a metod vedoucich k rozvoji
klicovych kompetenci

Skoleni zaméstnanct - Pilotd inovativnich postupii a metod vedoucich k rozvoji
klicovych kompetenci

Skoleni zaméstnancii - Rozvoj socialnich a ob&anskych kompetenci

Skoleni zaméstnancii - Rozvoj socialnich a ob&anskych kompetenci

Skoleni - vstiikovani plasti

Skoleni zam&stnancii - Kariérové vzd&lavani

Skoleni zaméstnanci - Polytechnické vzdélavani

Skoleni zaméstnanci - Rozvoj socialnich a ob&anskych kompetenci

Skoleni zaméstnanci - Rozvoj socialnich a ob&anskych kompetenci

Skoleni zam&stnancii - Kariérové vzdélavani

Skoleni zaméstnanci $koly - PO

Skoleni zaméstnancti - Polytechnické vzdélavani

Skoleni zaméstnancti - Aktivity podporujici zaméfeni na silné stranky

Skoleni zaméstnancti - Aktivity podporujici zaméfeni na silné stranky

Skoleni zaméstnancti - Aktivity podporujici zaméFeni na silné stranky

Skoleni zaméstnancii - Vrstevnické vzd&lavani

Skoleni zaméstnancii - Vrstevnické vzd&lavani

RockOpera Praha

Skoleni zaméstnanct - PilotaZ inovativnich postupt a metod vedoucich k rozvoji
klicovych kompetenci

Skoleni zaméstnancti - PilotaZ inovativnich postupti a metod vedoucich k rozvoji
klicovych kompetenci

Skoleni zaméstnancti - PilotaZ inovativnich postupti a metod vedoucich k rozvoji
klicovych kompetenci

Kralovstvi zeleznic a Game On Praha

Lyzatsky zajezd - LyZovani v Rickach

Darovani krve

Turnaj ve stolnim tenise

Turnaj ve florbale

Exkurze - Cukrovar Ceské Mezif¢i

Skoleni zaméstnancii - Rozvoj socialnich a ob&anskych kompetenci

Skoleni zaméstnancii - Rozvoj socialnich a ob¢anskych kompetenci



12.1.

12.1.

15.1.

16.1.
17.1.
18.1.
19.1.
23.1.
26.1.
29.1.

30.1.

31.1.

1.2.
6.2.
7.2.

9.2.

13.2.
14.2.

15.2.

16.2.

19.2.
21.2.
21.2.
22.2.
23.2.
28.2.
28.2.

1.3.

2018

2018

2018

2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018

2018

2018

2018
2018
2018

2018

2018
2018

2018

2018

2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018

2018

Reprezentacni ples Skoly

Skoleni zaméstnancti - PilotaZ inovativnich postupti a metod vedoucich k rozvoji
klicovych kompetenci

Skoleni zaméstnanct - PilotaZ inovativnich postupti a metod vedoucich k rozvoji
klicovych kompetenci

Skoleni zamé&stnanci - Aktivity podporujici zaméfeni na silné stranky

Skoleni zam&stnancii - Vrstevnické vzdélavani

Skoleni zamé&stnancii - Kariérové vzd&lavani

Skoleni zaméstnanci - Polytechnické vzdélavani

Skoleni zaméstnanci - Aktivity podporujici zaméFeni na silné stranky

Skoleni zam&stnancii - Vrstevnické vzdélavani

Skoleni zaméstnanci - Aktivity podporujici zaméFeni na silné stranky

Skoleni zaméstnancit - PilotdZ inovativnich postupii a metod vedoucich k rozvoji
klicovych kompetenci

Skoleni zaméstnancti - PilotaZ inovativnich postupti a metod vedoucich k rozvoji
klicovych kompetenci

Skoleni zaméstnancii - Vrstevnické vzd&lavani

Skoleni zaméstnancii - Rozvoj socialnich a ob&anskych kompetenci

Skoleni zaméstnancii - Rozvoj socialnich a ob&anskych kompetenci

Skoleni zaméstnanct - PilotaZ inovativnich postupti a metod vedoucich k rozvoji
klicovych kompetenci

Skoleni zaméstnanci - Kariérové vzdélavani

Skoleni zaméstnancii - Polytechnické vzdélavani

Skoleni zaméstnanct - PilotaZ inovativnich postupt a metod vedoucich k rozvoji
klicovych kompetenci

Skoleni zaméstnancti - Pilotd inovativnich postupti a metod vedoucich k rozvoji
klicovych kompetenci

Film "Safari v Cechach" + beseda

Soutéz v programovani CNC strojui v software SolidCAM

Skoleni zamé&stnancii - Aktivity podporujici zaméfeni na silné stranky

Skoleni zaméstnancii - Aktivity podporujici zaméfeni na silné stranky

Skoleni zamé&stnancti - Aktivity podporujici zaméfeni na silné stranky

Salovy fotbal Rychnov nad Knéznou

Skoleni zaméstnancii - Vrstevnické vzdélavani

Skoleni zaméstnanct - PilotaZ inovativnich postupt a metod vedoucich k rozvoji

kli¢ovych kompetenci



2.3.

6.3.
7.3.
7.3.
8.3.

12.3.
13.3.
13.3.
13.3.
14.3.
14.3.
14.3.
14.3.
14.3.
15.3.

15.3.

19.3.
19.3.
20.3.
20.3.
20.3.
22.3.
26.3.
27.3.
28.3.

3.4.
4.4,
5.4.
5.4.
6.4.
9.4.

11.4.

2018

2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018

2018

2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018

2018

Skoleni zaméstnancti - PilotaZ inovativnich postupti a metod vedoucich k rozvoji
klicovych kompetenci

Soutéz odbornych dovednosti - obrabéc kovi - HK

Soutéz odbornych dovednosti - obrabéc kovi - HK

Skoleni zaméstnancii - Rozvoj socialnich a ob&anskych kompetenci

Skoleni zaméstnancii - Rozvoj socialnich a ob&anskych kompetenci

Beseda Fakta a myty o drogach

Exkurze - Bieler Zamberk

Soutéz odbornych dovednosti - strojni mechanik - HK

Skoleni zaméstnancii - Vrstevnické vzdélavani

Skoleni zaméstnancii - Vrstevnické vzdélavani

Beseda s UP

Soutéz odbornych dovednosti - néstrojaf - Dobruska

Soutéz odbornych dovednosti - strojni mechanik - HK

Exkurze - ATAS Nachod

Soutéz odbornych dovednosti - nastrojar - Dobruska

Skoleni zaméstnanci - PilotaZ inovativnich postupti a metod vedoucich k rozvoji
klicovych kompetenci

Informace zastupcti hospodaiské komory z HK o projektu "Zaméstnany absolvent"
Skoleni zaméstnancti - Aktivity podporujici zaméfeni na silné stranky

Skoleni zaméstnancti - Aktivity podporujici zaméFeni na silné stranky

Soutéz v pocitacovém modelovani v programu SolidWorks - Hranice na Morave
Hranické robotovani - Hranice na Morave

Florbal - SS - Kostelec nad Orlici

Skoleni zaméstnancii - Kariérové vzdélavani

Skoleni zamé&stnancii - Polytechnické vzd&lavani

Schtizky rodict

Skoleni zaméstnancii - Kariérové vzdélavani

Skoleni zamé&stnancti - Polytechnické vzdélavani

Soutéz v pocitatovém modelovani v CAD systémech - HK

Skoleni zamé&stnancii - Rozvoj socialnich a ob&anskych kompetenci

Skoleni zaméstnancii - Rozvoj socialnich a ob&anskych kompetenci

Divadelni pfedstaveni v anglictiné - RK

Skoleni zaméstnanct - PilotaZ inovativnich postupt a metod vedoucich k rozvoji

kli¢ovych kompetenci



12.4.

13.4.

16.4.
18.4.
19.4.
23.4.
24.4.
26.4.
27.4.
30.4.

2.5.
3.5.
4.5.
4.5.
7.5.

7.5.

10.5.
10.5.
11.5.
14 5.

14.5.

15.5.

15.5.
17.5.
18.5.
24.5.
25.5.
29.5.
30.5.

1.6.
5.6.

2018

2018

2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018

2018

2018
2018
2018
2018

2018

2018

2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018

Skoleni zaméstnancti - PilotaZ inovativnich postupti a metod vedoucich k rozvoji
klicovych kompetenci

Skoleni zaméstnanct - PilotaZ inovativnich postupti a metod vedoucich k rozvoji
klicovych kompetenci

Skoleni zaméstnancti - Aktivity podporujici zaméfeni na silné stranky

Fotbal SS - turnaj stfednich $kol ve fotbale

Hokejbal - Opo¢no - utkani proti Gymnaziu Dobruska

Skoleni zam&stnancii - Vrstevnické vzdélavani

Skoleni zam&stnancii - Vrstevnické vzdélavani

Exkurze - Letist¢ Vaclava Havla - Praha

Exkurze - Senat a historické centrum Prahy

Skoleni zaméstnanci - Aktivity podporujici zaméFeni na silné stranky

Exkurze - Herecké muzeum Viktorka, Ceska Skalice

Exkurze - Védecka knihovna a vodni elektrarna Huc¢ak - HK

Exkurze - Mesa Parts Vysokov

Exkurze - Ammann Nové Mésto nad Metuji

Skoleni pedagogickych pracovniki

Skoleni zaméstnanct - PilotaZ inovativnich postupti a metod vedoucich k rozvoji
klicovych kompetenci

Soutéz robotii - JEDOBOT - Jedovnice

Skoleni zaméstnancii - Vrstevnické vzd&lavani

Skoleni zaméstnancii - Vrstevnické vzdélavani

Projektovy den - TRIVIS Ttebechovice

Skoleni zaméstnanct - PilotaZ inovativnich postupt a metod vedoucich k rozvoji
klicovych kompetenci

Skoleni zaméstnancti - PilotaZ inovativnich postupti a metod vedoucich k rozvoji
klicovych kompetenci

Prezentace spole¢nosti IMPRO z Cerveného Kostelce

Skoleni zaméstnancii - Kariérové vzdélavani

Skoleni zaméstnancii - Polytechnické vzd&lavani

Skoleni zamé&stnancii - Rozvoj socialnich a ob&anskych kompetenci

Skoleni zaméstnancii - Rozvoj socialnich a ob&anskych kompetenci

Skoleni zaméstnancii - Aktivity podporujici zaméfeni na silné stranky

Skoleni zaméstnancii - Aktivity podporujici zaméFeni na silné stranky

Skoleni pedagogickych pracovniki

Skoleni zaméstnancu - Kariérové vzdélavani



6.6. 2018  Skoleni zaméstnancti - Polytechnické vzdélavani

7.6. 2018  Skoleni zaméstnancii - Rozvoj socialnich a ob&anskych kompetenci
8.6. 2018  Skoleni zaméstnancii - Rozvoj socialnich a obanskych kompetenci
8.6. 2018  Exkurze - Kuks

8.6. 2018  Darovani krve

12.6. 2018  Exkurze do zavodu Skoda Auto Kvasiny

12.6. 2018  Skoleni zaméstnancti - Aktivity podporujici zaméfeni na silné stranky
13.6. 2018  Skoleni zaméstnancti - Aktivity podporujici zaméfeni na silné stranky

18.6. 2018  Exkurze KBA - mérové stiedisko

20.6. 2018  Exkurze po stopach Aloise Jiraska

20.6. 2018  Cesky Krumlov - ota¢ivé hledists, rafty

21.6. 2018  Exkurze po stopach Aloise Jiraska

21.6. 2018  Exkurze - navstéva grafickych studii - HK

216, 2018 Skoleni zaméstnancti - PilotaZ inovativnich postupti a metod vedoucich k rozvoji
klicovych kompetenci

226, 2018 Skoleni zaméstnanct - PilotaZ inovativnich postupti a metod vedoucich k rozvoji
klicovych kompetenci

22.6. 2018  Exkurze - navstéva grafickych studii - HK

25.6. 2018  Paintbal Tyniste nad Orlici

26.6. 2018 Skoleni zaméstnanct - PilotaZ inovativnich postupti a metod vedoucich k rozvoji
klicovych kompetenci

27.6. 2018  Exkurze - Pivovar HK, Stiibrny rybnik

27.6. 2018  Skoleni zaméstnancii - Vrstevnické vzdélavani

28.6. 2018  Exkurze - Pivovar HK, Stiibrny rybnik

28.6. 2018  Skoleni zaméstnancii - Vrstevnické vzdélavani

Dal§im zlepSovanim tvofivé vyuky pfedpokladame zkvalithovani vychovné vzdélavaciho procesu. Vznikly

vvvvvv

Podporou gramotnosti jsou zaci vedeni k posilovani silnych stranek.
Atmosféra vztahi
Skola navazala svym programem na pozadavky zaméstnavateltl Podorlického regionu. Pravidelng se sbor schazi

na poradach a je jednotny v postupech. Atmosféra je velmi vstficna, sbor je spolupracujici. Atmosféra je

komunikativni, sdilna, jak smérem k zaktim, sboru i k vedeni.



Potencial vzniku rizikovych forem chovani

Rizikové formy chovani jsou vedeny v patrnosti a feSeny individualng€. Mezi studenty je rozsifeno kouteni, které
se neslucuje s vékem ani Skolnim fadem. Jsou jim piedkladany informace o Skodlivosti koufeni i dalSich moznosti
vzniku zavislosti v§emi pedagogickymi pracovniky ve vSech predmétech. Prekracovani je postihovano béznymi
vychovnymi opatienimi a nevybocuje piili$ z predchazejicich let.

Ve skole pracuje a programuje ramec chovani jak vychovny poradce — Mgr. Vitézslav Mecner a Mgr. Michal

Dusilek, také preventista patologickych jevi Mgr. Jana Melicharova.

Cast uréena pro feditele koly

Kli¢ova sdéleni

Ui se ve skole efektivné? Ano

Jaka je ve skole kvalita vztaha? Vstiicna

Jaky je potencidl vzniku rizikovych jevi? Nizky

Jaka je moznost dalsiho uplatnéni v Zivoté? Vyborna

Jsou studenti schopni u¢it se ve skupiné? Ano

Jsou studenti schopni ucit se sami (doma i ve skole)? Ano, s rezervami

Vznik rizikovych jevii v chovani napomaha:

Prostiedi skoly Ne
Ucitelé Ne
Samotné vyucované predméty Ne
Vedeni a hodnoceni vyuky Ne
Nastroje fizeni skoly Ne
Moznosti dalsiho uplatnéni v Zivoté Céstecné

Kli¢ové osoby Skoly

Atmosféra vztahu (sdilené klima) mezi skupinou Zaku a klicovymi osobami $koly

Reditel

Atmosféra vztahli mezi zéky a feditelem je velmi dobra.
Osoba feditele je zaky bezproblémove piijimana.
Hlavni ucitel a vychovny poradce.

Velmi pomaha celkové atmosféie vztahi ve skole.



Ucitelé

Atmosféra vztahli mezi zaky a uciteli je vyborna.

Tiidni ucitel

Atmosféra vztahti mezi 7aky a tfidnim ucitelem je vyborna.

Ttidni ucitelé jsou zaky bezproblémove piijimani.

DalSi sledované cile:

UdrZeni podminek ke vzdélavani

Spokojenost rodict se Skolou (dotaznik)

Dosazeni co nejkvalitnéjsich vysledkd odpovidajicich individualnim moznostem zakt
Odborny rast pedagogickych pracovniki.

Spokojenost zaki ve skole.

Kritéria

Dostatek finan¢nich prostiedki na zabezpeceni chodu skoly.

Financ¢ni prostfedky jsou pfevazné z dotaci, normativ na zaka, ktery je poskytovan ve vysi 90%. Finanéni
prostredky, protoze nejsou rovnocenné, jako pro zaky statni Skoly, jsou nedostatecné.

Naplnénost §koly v ramci demografie obce a individualnich moZnosti rodici.

Nabor zakl pro piisti rok probéhl v pozitivni atmosféie. Usporadali jsme Prezenta¢ni dny otevienych dveti za
spoluprace firem Podorlicka, prezenta¢ni akce na vystavach §kol, Ugastnime se Tydne vzdélavani dospélych.
Probihaji prezentace Skoly také piimo v zakladnich $kolach, v hodinach volby povolani

Postupné zlepSovani jednotlivych Zaki.

Pecujeme individualn€ o prospéch a chovani zakd, zejména ze strany nasi pedagogické poradny, vychovného
poradce, tiidnich uciteld i jednotlivych ucitelt. Spolupracujeme s PPP Rychnov nad Knéznou s psychologem,
ktery pomaha vyrovnavat vztahy prichdzejicich zakt ze zakladni skoly.

Vyhledavani, ucast a vyuziti DVPP ve vyuce.

Ucitelé si podle své odbornosti dopliiuji kurzy, studiem. Ve Skole ptipravujeme spole¢né studium cizich jazykt
pro pedagogy. Spole¢na tvorba metodik s ¢innostnimi aktivitami, ukazkové hodiny.

Ucitelé prosli skolenim jako zadavatelé a hodnotitelé pro jednotné maturity.

Spokojeny Zak

Nasim cilem je, aby zaci byli spokojeni, sledujeme utvareni kolektivli a napomahame jim zdolavat nesnaze pii
studiu a dobrém startu do jejich nastavajici profese. Posilujeme jejich socialni postaveni. V ramci projektu
podporujeme zaky volnocCasovymi aktivitami pfi uceni, kultufe sportu i doucovanim a to jak teoretickych

predméti, tak praxe.



Pedagogové spolupracujici pri evaluaci $koly — §kolni rok 2018-19:
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Andrle
Brandejs
Cermak
Dachs
Dusilek
Hlavackova
Jakubec
Janovcova
Jarkovsky
Jarkovsky
Kubala
Lejp
Lemfeld
Mackova
Mataj
Mecner
Melicharova
Petr
Radg¢jova
Roubal
Ruiderova

Sedlackova

Serbousek ml.

Serbousek st.
Sinkorova
Stépan
Svandova
Tchopa
Vaikova
Vilimkova
Vobornik
Vobornik
Vobornikova
Vobornikova

Zahradnik

Lubomir
Petr
Oldiich
Vaclav
Michal
Irena
Frantisek
Markéta
Petr

Jan
Marian
Josef
Martin
Zuzana
Radek
Vitézslav
Jana
Karel
Silvie
Josef
Simona
Helena
Vaclav
Vaclav
Jana
Karel
Hana
Jakub
Monika
Milena
Vladimir
Petr
Jolana
Hana
Milo§



SWOT analyza

Jedna se 0 komplexni metodu kvalitativniho vyhodnoceni veskerych relevantnich stranek
fungovani firmy (popft. problému, feseni, projektu atd.) a jeji soucasné pozice. Je silnym nastrojem
pro celkovou analyzu vnitinich i vnéjSich Ciniteld a v podstaté zahrnuje postupy technik
strategické analyzy.

Jadro metody spociva v klasifikaci a ohodnoceni jednotlivych faktoru, které jsou rozdéleny do 4
zakladnich skupin (tj. faktory vyjadiujici SILNE nebo SLABE vnitini stranky organizace a faktory
vyjadtujici PRILEZITOSTI a NEBEZPECT jako vlastnosti vn&j§iho prostiedi).

Analyzou vzajemné interakce jednotlivych faktoru silnych a slabych stranek na jedné stran€ vuci
prilezitostem a nebezpe¢im na strané druhé lze ziskat nové kvalitativni informace, které

charakterizuji a hodnoti uroven jejich vzajemného stretu.

SWOT je zkratkou slov z angli¢tiny:

Strengths (pfednosti = silné stranky),

Weaknesses (nedostatky = slabé stranky),

Opportunities (pfilezitosti),

Threats (hrozby).

SWOT analyza tedy pfedstavuje kombinaci dvou analyz, S - Wa O - T.

Analyza SWOT vychazi z predpokladu, zZe organizace dosdhne strategického uspéchu maximalizacit
prednosti a prilezitosti a minimalizaci nedostatkii a hrozeb.

Analyza SWOT je pro tvlrce strategickych planu uzitecna v mnoha smérech:

Poskytuje manazertim logicky ramec pro hodnoceni soucasné a budouci pozice jejich organizace.
Z tohoto hodnoceni mohou manazeti usoudit na strategické alternativy, které by mohly byt
v jejich situaci ty nejvhodnéjsi.

Vede ke zlepsené vykonnosti organizace.



SWOT

analyzy:
S -silné W- slabé
stranky stranky

O- Strategie

prilezitosti |s0 Strategie WO
Strategie

T - hrozby|ST Strategie WT

Legenda:

SO - vyuzit silné stranky na ziskani vyhody WO
- prekonat slabiny vyuzitim pftilezitosti SW-
vyuzit silné stranky na ¢eleni hrozbam

WT - minimalizovat naklady a ¢elit hrozbam

! lr vrl v-I r . -l Q I

O - T analyza umoznuje rozlisit atraktivni ptilezitosti, které mohou firmé (projektu) prinést
vyhody. Soucasné téz nabada k zamysleni nad problémy, se kterymi bude firma (projekt)
zapasit.

Ptilezitosti by mély byt posuzovany z hlediska jejich atraktivnosti a pravdépodobnosti

uspéchu. Naopak rizika z hlediska vaznosti a pravdépodobnosti nastani rizikové udalosti.

Matice prilezitosti

Pravdépodobnost
uspéchu
Atraktivita |1 | 2
3 I 4

Legenda:

1 prilezitost nabizejici nejvyssi uzitek



2,3 zajimavé jen v pfipadé moznosti zvySeni jejich atraktivity, nebo
pravdépodobnosti uspéchu

4 malé, nebo nevyuzitelné prilezitosti

Matice rizik

Pravdépodobnost udalosti
Vaha |1 | 2
3 I 4

Legenda:

1 nejvaznéjsi riziko

2,3potieba dikladnéjsiho zkoumani, zda neptedstavuji vaznéjsi riziko 4 ... mala

rizika - mozno ignorovat

” . 4 4 4

Pti hodnoceni silnych a slabych stranek je potiebné kazdy faktor odstupnovat podle
dulezitosti (rozhodujici silnd stranka, marginalni silna stranka, neutralni faktor,
rozhodujici slaba stranka, marginalni slaba stranka) a podle intenzity jeho vlivu -

vykonu (vysoky, stiedni, nizky).

Potom tedy vysledek spojeni stupné vykonu a dilezitosti piedstavuje Ctyfi mozné

alternativy:



Matice vlivu (vykonu) a duleZitosti:

Vykon

vysoky nizky
...oustreait uarzet

Vysoka h H

o -~ Shanu Shanu

DULEZITOST

\I1ZKa
nizkd UdrzZet snahu priorita

Na zakladé této analyzy je ziejmé, Ze silné stranky se nemusi vzdy zmeénit ve
vyhodu. Diivodem muze byt napiiklad nizka dilezitost.
Obdobné i soustiedéni na prekondni slabych stranek nemusi pfinést ocekavany efekt,

jestlize naklady na jejich zménu pievysi celkovy uzitek.

EVALUACE UCITELE

Vysledkem autoevaluace $koly je strategicky plan na pétileté obdobi, ktery je téz samostatnou ptilohou SVP a je
kazdoro¢né vyhodnocovan a upravovan . Zavérem z kazdoro¢nich evaluacnich Cinnosti je Vlastni hodnoceni
Skoly dle § 9 skolského zakona, které se

zpracovava soucasné s vyro¢ni zpravou.

REALIZOVAN'E DOTAZNIKY: rodi¢e/pedagogové/zaci

ANKETNI LISTEK pro rodi¢e a uchazede

potencionalnich zak

Popis (Gvodni slovo)

Vyzkum je anonymni, zjisténé udaje jsou diveérné a budou slouzit ke zlepSeni kvality v fizeni Skoly.

Vyhodnoceni jednotlivych otazek

1. Jste?
Typ otazky: Seznam - pravé jedna, POVINNA otazka



Jste?

B, matka: 33
B otec: 19

uchazet: 15

FILTR ODPOVE POCET PODIL * PODIL

matka 49,25% 49,25%

I u - otec 19 28,36% 28 36%
I u r uchaze¢ 15 22,39% 22,39%

2. Vas vék?
Typ otazky: Seznam - pravé jedna, POVINNA otazka

Vas vék?

I, do30let: 17

I dodolet: 27
do 50 let: 20

[, do60let: 3
nad 60 let: 0

FILTR ODPOVED POCET PODIL * POD L

do 30 let 25,37% 25,37%

|u—|— do 40 let 27 40,30% 40,30%
[V dosolet 20 29,85% 29,85%
[V do6Olet 3 4,48% 4,48%
[V nad6olet 0 0,00% 0,00%

3. Uz jste rozhodnut/a umistit své dité na tuto Skolu?



Typ otazky: Seznam - pravé jedna, POVINNA otazka

Uz jste rozhodnut/a umistit své dité na tuto Skolu?

B, ano: 55
B re: 12

-

12

POCET PODIL * PODIL
55

82,09% 82,09%

17,91% 17,91%

4. Jakym zptisobem jste se o této Skole dozvédéli?

Typ otazky: Seznam - alespoil jedna polouzaviena, nepovinna otazka

Jakym zpUsobem jste se o této Skole dozvedéli?

29

30
24
25
20 17 12
14
15
1 5
2 3
’ i -
o

skudavalia jsem be¥a jsem na gzu atzefdkolnich webov{{ldrésh':fwbecné dobrou povésIINA odpovéd’
2 broZury s nabidl lskych wistay v Macz dank v tiskoa osobni doporudeni (nap..

—

ODPOVED

FILTR
|u [~ studoval/a jsem zde

z brozury s nabidkou SS 14

byl/a jsem na Dnu otevienych dvefi 24

ze Skolskych vystav v Nachodé¢ nebo -

Rychnové nad Knéznou

I u [~ ze skolnich webovych stranek 18
I u [T zclankd v tisku 0
I u [T ma vSeobecné dobrou povést 5

POCET PODIL * PODIL
2

2,99% 2,99%
20,90% 20,90%
35,82% 35,82%
25,37% 25,37%
26,87% 26,87%
0,00% 0,00%
7,46% 7,46%



I U na osobni doporuceni (napi. pfibuzného,
- P (napt. p 29 43,28% 43,28%

znamého)

| u [~ JINA odpovéd 3 4,48% 4,48%

5. Proc byste se rozhodl/a umistit své dité na tuto Skolu?

Typ otazky: Seznam - alespon jedna polouzaviena, nepovinna otazka

ProC byste se rozhodl/a umistit své dité na tuto Skolu?

35
a0
25
20
15 12
10
5 e=
[t}

i Skocll ouibolets dobrs tr§§E|§n| pedagoglckylsg%re uZ na Ekale mann A odpoved
FILTR ODPOVED POCET PODIL * PODIL
ptizniva poloha skoly, jeji dostupnost 50,75% 50,75%
I u [~ dlouholeta dobra tradice Skoly 24 35,82% 35,82%
I U [~ kvalitni pedagogicky sbor 10 4,93% 14,93%

I u [~ 1 dité uz na skole mam 3 4,48% 4,48%
I u [~ JINA odpovéd 12 17,91% 17,91%

6. Jste spokojeni s tim, jak jste byli pFijati uciteli a vedenim $koly?

Typ otazky: Seznam - prave jedna, nepovinna otazka

Jste spokojeni s tim, jak jste byli prijati uciteli a vedenim
Skoly?

W, ano: 67
e 0

I

FILTR ODPOVED POCET PODIL * PODIL




u [ ano
u [ ne

7. Co Vas na této Skole nejvice zaujalo? Uved’te prosim

Typ otazky: Oteviena otdzka - dlouhy text, nepovinna otazka

Hodnoty odpovédi:
obor a jeho modifikace |

MARKETINGOVE
PROZEUNMY =l

Pro zaky

Dotaznik:

Autor:

Kategorie:
Pocet otazek:

Hodnoty prizkumu
Zacatek pruzkumu:
Konec prizkumu:
Celkem respondentt:
Unikatnich respondentti:

Podet zobrazeni:

Nasbirana data (XLSX, XLS, CSV):

Dotaznik:

Popis (Gvodni slovo)

67 100,00% 100,00%
0 0,00% 0,00%
Dotaznik pro studenty

Stiedni $kola Podorlické vzdélavaci centrum
info[zavinac]stredniskola.dobruska.cz

Vzdélani

6

18.4.2013 12:52

3.5.2013 10:21

121

15

131

EXPORT DAT
ZOBRAZIT DOTAZNIK


http://www.marketingovepruzkumy.cz/vyhodnocene-pruzkumy/export/313/dotaznik-pro-studenty
http://www.marketingovepruzkumy.cz/probihajici-pruzkumy/313/dotaznik-pro-studenty
http://www.marketingovepruzkumy.cz/

Vyzkum je anonymni, zjiStené udaje jsou divémé a budou slouzit jen védeckym ucelim.

Dékujeme Vam za Vasi ochotu a laskavost pfi vypliiovani tohoto dotazniku.

Vyhodnoceni jednotlivych otazek
1. Jste?
Typ otazky: Seznam - pravé jedna, POVINNA otazka

Jste?

B, divka: 21
B chiapec: 100

FILTR ODPOVED POCET PODIL * |PODIL

[~ divka 17,36% 17,36%

I u - chlapec 100 82,64% 82,64%

2. Vas vek?
Typ otazky: Seznam - pravé jedna, POVINNA otazka

Vas vek?

B is:3
B 618
17:30
B 18: 10
19: 28
B 20: 22
B 26
h 22:1
B, vice: 3

—

I [~ 15 2,48% 2,48%




| u [~ 16 18 14,88% 14,88%
| u 17 30 24,79% 24,79%
| u [~ 18 10 8,26% 8,26%
I u ~ 19 28 23,14% 23,14%
I u - 20 22 18,18% 18,18%
| u - 21 6 4,96% 4,96%
I u 22 1 0,83% 0,83%
I U [T wvice 3 2,48% 2,48%

3. Mate na Skole sourozence?

Typ otazky: Seznam - pravé jedna, POVINNA otazka

Mate na skole sourozence?

B Ano: 8
B Ne: 113

FILTR ODPOVED POCET PODIL * |PODIL

I_ Ano 6,61% 6,61%

Iu - Ne 113 93,39%  93,39%

4. Jste studentem/studentkou kterého ro¢niku?
Typ otazky: Seznam - pravé jedna, POVINNA otazka



—

Jste studentem/studentkou kterého rocniku?

B Cryfleté studium -
B Cryileté studium -
Cryfleté studium -
Cryileté studium -

prvni ..¢ 10
druhy .. 28
tieti..: 11

Ctvrty..: 42

Trileté studium - prvnir..; 17
B, Trileté studium - druhy r..: 0
B, Trieté studium - tetir..: 0
Nastavbové studium denni ..: 0
W Nastavbové studium denni ..: 13

B, Nastavbové studium dalkov..:
Néastavbové studium délkov..:

oo

W Nastavbové studium dalkov..: 0

FILTR ODPOVED POCET PODIL * |PODIL

!U—r
v
R
s
v
v
R
v
R
v
R

Ctyileté studium - prvni roénik

Ctyileté studium - druhy roénik

Ctyfleté studium - teti roénik

Ctyfleté studium - Gtvrty roénik

Ttileté studium - prvni ro¢nik

Ttileté studium - druhy rocnik

Trileté studium - tieti ro¢nik

Nastavbové studium denni - prvni rocnik
Nastavbové studium denni - druhy ro¢nik
Nastavbové studium dalkové - prvni rocnik
Nastavbové studium dalkové - druhy ro¢nik

Nastavbové studium dalkové - tieti ro¢nik

5. Oznacte, co bylo diivodem Vasi volby této skoly?

Typ otazky: Seznam - alespoi jedna polouzaviena, POVINNA otazka

—

28

11

42

17

8,26%
23,14%
9,09%
34,71%
14,05%
0,00%
0,00%
0,00%
10,74%
0,00%
0,00%

0,00%

8,26%
23,14%
9,09%
34,71%
14,05%
0,00%
0,00%
0,00%
10,74%
0,00%
0,00%

0,00%



50
40
30
20

10
1]

Oznacte, co bylo diivodem Vasi volby této Skoly?

60 54

piizniva poloha Zoly, je.
diouholeta tradice EkQIy

59

. . 13
2
d H — -

dobré jméno Skoly w regio..  na osobni doporudeni {nap, .
1 sourozence uZ na skole .. JINA odpovéd’

FILTR ODPOVED POCET PODIL * |PODIL

ptizniva poloha skoly, jeji dostupnost

dlouholeta tradice skoly 6
dobré jméno Skoly v regionu 7
1 sourozence uz na Skole mam 2

na osobni doporuceni (napft. pfibuzného, kamarada) 59

JINA odpovéd’ 13

44,63%
4,96%
5,79%%
1,65%
48,76%

10,74%

44,63%
4,96%
5,79%
1,65%
48,76%

10,74%

6. Zodpovézte nasledujici otazky dle skaly:
Typ otazky: Baterie otazek ++/+/0/-/--, POVINNA otazka



Zodpovezte nasledujicl otazky dle skaly:
a7 o s :
. 55 ) B Dovidém s informace o sv.. [l
o1 So Sl0 4 Dovidém s sk kadné, b
B sem spokajen s tim, jak.. [
: I 3sem spokojen s tim, jak .. [l
2 ; _| e , B Lcitelé ndm vysvathuj uE..
:| | - - il g 4 A = - s
1 - = J, : Bl Uiikelé vyt svdi pred..
P am monost ovlivrit &,
1? = _19 191 g Mz s wditel diskutovat.
14 | l \ ll_ " B Mémel problém, vim, na k.,
Ih l | I Foskytuje mi Zkola dostat.,
I Chodim do Ekoly rad/a?
Rozhodné Spige Medokaiu Spige Rozhodné Citim se ve kole bezpet, ,
sauhlasim souhlasim posaudit nesoublasin  nesouhlasim

= - P Uéirelé se mnou jednaji 5.,

l Z - Mam obavy we skole wwjadr..
Ilﬂ l v

—

Rozhodné is A7 Spise Rozhodné
souhlasim i i nesouhlasim nesouhlasim

Pocet: 40 15
Dovidim se po 411 33 06% 34.71% 15,70% 12,40% 4.13%
informace 0 . 33605 34,71% 15,70% 12,40% 4,13%
svém studiu Podﬂ:| U | U ‘ U | U | u
véas? P

Filtr: - = = - -

Pocet: 49 41 26 3 2
Dovidam se jak po 41 40,5006 33,88% 21.49% 2 48% 1,65%
kladné, tak 1. 40500 33.88% 21,49% 2.48% 1,65%
LT Podil: [ U U u u u
informace? Ao

Filtr: - = = - -

Pocet: 32 47 30 5 7
Jsem spokojen s o1 26 4504 38,84% 24.79% 4,13% 5,79%
tim, jak se mnou «. 56 4504 38,84% 24,79% 4,13% 5,79%
vedeni Podil: | u U U U U
komunikuje? .

Filtr: - - - - -

) Pocet: 30 51 28 9 3

Jsem spokojen s

odil 24,79% 42,15% 23.14% 7,44% 2,48%

tim, jak se mnou
! * 24,79% 42,15% 23,14% 7,44% 2,48%



ucitelé Podil:

komunikuji? Filtr:

Pocet:

Ugitelé nam Podil
oy v *-
vysvétluji ucivo -
velmi dobte?
Filtr:

Pocet:

Ucitelé vyucuji Podil
. . . *
svij predmét s
nadsenim?
Filtr:

Pocet:

Mam moznost Podil

. . v 7 *
ovlivnit déni na

skole? Podil:

Filtr:

Pocet:

Muzu s uciteli Podil
diskutovat 0 .

svjch Podil
problémech? Filtr:

Pocet:

Mém-li Podil
problém, vim, .

na koho ve $kole Podil

) .
se obratit? Filtr:
Pocet:
Ugitelé se mnou Podil
jednaji s
respektem? Podil:
Filtr:

Podil:

Podil:

‘ U U U U U
[ [ [ [ [
13 46 26 27 9
10,74% 38,02% 21,49% 22,31% 7,44%
10,74% 38,02% 21,49% 22,31% 7,44%
‘ U U U U U
[ [ [ [ [
17 31 48 21 4
14,05% 25,62% 39,67% 17,36% 3,31%
14,05% 25,62% 39,67% 17,36% 3,31%
‘ U U U U U
[ [ [ [ [
7 13 51 29 21
5,79% 10,74% 42,15% 23,97% 17,36%
5,79% 10,74% 42,15% 23,97% 17,36%
‘ U U U U U
[ [ [ [ [
27 41 28 19 6
22,31% 33,88% 23,14% 15,70% 4,96%
22,31% 33,88% 23,14% 15,70% 4,96%
c ‘ u u u U U
[ [ [ [ [
57 38 13 8 5
47,11% 31,40% 10,74% 6,61% 4,13%
47,11% 31,40% 10,74% 6,61% 4,13%
: ‘ u u u U u
[ [ [ [ [
18 43 30 19 11
14,88% 35,54% 24,79% 15,70% 9,09%
14,88% 35,54% 24,79% 15,70% 9,09%
U U U U U
[ [ [ [ [



Méam obavy ve
Skole  vyjadrit

svij nazor?

Poskytuje ~ mi
Skola  dostatek
zajmovych

aktivit?

Chodim do
Skoly rad/a?

Citim se ve

skole bezpecné?

Jsou ucitelé
vstiicni a
ochotni mi
pomoci?
Duveétuji
uditelim na
Skole?

Znam Skolni
pravidla a

piedpisy?

Pocet:

Podil

* .

Podil:

Filtr:

Pocet:

Podil

* .

Podil:

Filtr:

Pocet:

Podil

*.

Podil:

Filtr:

Pocet:

Podil

*-

Podil:

Filtr:

Pocet:

Podil

*x -

Podil:

Filtr:

Pocet:

Podil

*x .

Podil:

Filtr:

Pocet:

Podil

*.

21 19 25 26 30

17,36% 15,70% 20,66% 21,49% 24,79%

17,36% 15,70% 20,66% 21,49% 24,79%
u u u u u

[ [ [ [ [

15 25 42 25 14

12,40% 20,66% 34,71% 20,66% 11,57%

12,40% 20,66% 34,71% 20,66% 11,57%
u u u u u

[ [ [ [ [

25 42 25 16 13

20,66% 34,71% 20,66% 13,22% 10,74%

20,66% 34,71% 20,66% 13,22% 10,74%
u u u u u

[ [ [ [ [

25 53 25 10 8

20,66% 43,80% 20,66% 8,26% 6,61%

20,66% 43,80% 20,66% 8,26% 6,61%
u u u u u

[ [ [ [ [

30 55 24 9 3

24,79% 45,45% 19,83% 7,44% 2,48%

24,79% 45,45% 19,83% 7,44% 2,48%
u u u u u

[ [ [ [ [

28 40 33 12 8

23,14% 33,06% 27,27% 9,92% 6,61%

23,14% 33,06% 27,27% 9,92% 6,61%
u u u u u

[ [ [ [ [

41 50 16 13 1

33,88% 41,32% 13,22% 10,74% 0,83%

33,88% 41,32% 13,22% 10,74% 0,83%



Podil:
Filtr:

Pocet:

Muzu v ramci ,
Podil

predmétu *-

spolurozhodovat Podil:

o0 pravidlech? Filtr:

Pocet:

Je mi jasné, Podil
podle  jakych ..
kritérii jsem Podil

hodnocen/a? Filtr:

Pocet:

Je mi vzdy Podil

zdivodnén &30
vysledek Podil
hodnoceni? Filtr:
Pocet:
Ve tidé mame Podil
mezi sebou
pekné vztahy? Podil:
Filtr:
Pocet:
Podil

Ucitelé se snazi

*
vytvaret ve tfidé¢ -

pohodu? Podil:
Filtr:
Pocet:
Vzijemné mezi Fodil
tfidami  mame >
pekné vztahy? Podil:
Filtr:

‘ U U U U U
[ [ [ [ [
6 19 49 31 16
4,96% 15,70% 40,50% 25,62% 13,22%
4,96% 15,70% 40,50% 25,62% 13,22%
‘ U U U U U
[ [ [ [ [
24 53 20 17 7
19,83% 43,80% 16,53% 14,05% 5,79%
19,83% 43,80% 16,53% 14,05% 5,79%
: ‘ u u u U u
[ [ [ [ [
26 46 27 13 9
21,49% 38,02% 22,31% 10,74% 7,44%
21,49% 38,02% 22,31% 10,74% 7,44%
c ‘ u u u U U
[ [ [ [ [
43 47 15 10 6
35,54% 38,84% 12,40% 8,26% 4,96%
35,54% 38,84% 12,40% 8,26% 4,96%
‘ U U U U U
[ [ [ [ [
27 43 30 16 5
22,31% 35,54% 24,79% 13,22% 4,13%
22,31% 35,54% 24,79% 13,22% 4,13%
‘ U U U U U
[ [ [ [ [
28 39 38 10 6
23,14% 32,23% 31,40% 8,26% 4,96%
23,14% 32,23% 31,40% 8,26% 4,96%
U U U U U
[ [ [ [ [



Pro rodice:

Autor:

Kategorie:
Pocet otazek:

Hodnoty prizkumu

Celkem respondentti:

1. Jste?

Typ otazky: Seznam - pravé jedna, POVINNA otazka

DOTAZNIK PRO RODICE

Stfedni Skola Podorlické vzdélavaci centrum

Jste?

Vzdélani

6

99
B, matka: 60
I otec: 39

Nacitani

FILTR ODPOVED

IU—r

[~ matka

otec

POCET PODIL * PODIL

60,61% 60,61%

39 39,39% 39,39%

2. Vas vek?



Typ otazky: Seznam - pravé jedna, POVINNA otazka

Vas vek?

B, do40let: 35
B, dosS0let: 54

do 60 let: 10
0 nadé0let: 0

Nacitani

FILTR ODPOVED POCET PODIL * PODIL

do 40 let 35,35%

|u—|— do 50 let 54 54,55%
I u [~ do60 let 10 10,10%
| U [~ nad 60 let 0 0,00%

35,35%
54,55%
10,10%

0,00%

3. Na Skole mate?

Typ otazky: Seznam - pravé jedna, POVINNA otazka

Na skole mate?

I 1 die: 93
B 2diti6
3déti: 0
1, vice neZ 3 déti: 0

Nacditani

FILTR ODPOVED POCET PODIL * PODIL



U 1di 93 93,94% 93,94%
v T 2da 6 6,06% 6,06%
U [ 3 0 0,00% 0,00%
U vicenez3det 0 0,00% 0,00%

4. Vase dit¢ je ve ..... rocniku?

Typ otazky: Oteviend otazka - ¢islo, nepovinna otdzka

PRUMER MODUS MEDIAN MINIMALNI MAXIMALNI

22,54 1994

Hodnoty odpovédi:

1;1;1,1;3;1;1; 3,1, 3 |

5. Oznacte, co bylo divodem umisténi Vaseho ditéte na tuto skolu?

Typ otazky: Seznam - alespoii jedna polouzaviend, nepovinna otazka

Oznacte, co bylo diivodem umisténi Vaseho ditéte na tuto
skolu?

”,J 1

prizniva poloha skoly je., dobré jméno Skoly v regio. .na osobnj doporucenl nap..
diouhdletd tradice kaly 1 dité U2 na Zkale mam N.C\ odpovad’

S0

40

a0

r
=
f{s o O

Nacitani

FILTR ODPOVED POCET PODIL * PODIL

ptizniva poloha skoly, jeji dostupnost 49,48% 48,48%
u [ dlouholeta tradice skoly 11 11,34% 11,11%

u —  dobré jméno skoly v regionu 26 26,80% 26,26%



u [~ 1 dité uz na skole mam

u — na osobni doporuceni (napf. pfibuzného,
znamého)

u I~ JINA odpovéd

6. Zodpovézte otazky dle hodnotici skaly

Typ otazky: Baterie otazek ++/+/0/-/--, nepovinna otazka

20

2,06% 2,02%
21,65% 21,21%
20,62% 20,20%

Zodpovezte otazky dle hodnotici skaly

! EIE B Covidate se informace o 5., [l
&0 ) =3 Covidate se jak kladng, t..
= - Jste spokojeni s kim, jak.. -
] 443 44 445 B ste spokojeni s tim, ek, [
! 38 ::LD 33 B Méte jako rodiE moznost o..
40 | ]“"-f 15100 '3[3EI B Mite modnost dfastnit se
2:3824 |25 o4 o4 B 13 vage dikd moZnost ovi,,
e Milse vaze dité s uditeli .,
. T B i vage dité problém,
cTElrh - Mate-li jako rodic problé..
10 | ’ ‘ | i lmed 2111 1 3 B Mate obavy ve Skole wyiad..
o '" | [P B T T B Foskytuie skola vasemu di.

o P chodi vase ditg do 2koly ..
Rozhodné Spise MNedokazu Spise Rozhodng Citi se Vage ditd ve Zkol..
souhlasim souhlasim posoudit nesouhlasim — nesouhlasim

’—
Nacitani

ODPOVED
Pocet 44
44,44% 42,42% 12,12% 1,01% 0,00%
Dovidate e
) Podil 44,44% 42,42% 12,12% 1,01% 0,00%
informace o svém
) *: u u u u u
ditéti véas? "
Podil: - r r r r
Filtr:
Dovidate se jak Pocet 53 35 8 2 0
kladné, tak i zaporné : 54,08% 35,71% 8,16% 2,04% 0,00%
informace o ditéti? Podil 53,54% 35,35% 8,08% 2,02% 0,00%




Jste spokojeni s tim, :

jak s Vami
vedeni komunikuje
?

Jste spokojeni s tim,
jak s Vami

ucitelé komunikuji?

Mate jako rodi¢
moznost ovlivnit

déni na Skole?

Mate moznost
ucastnit se  akci

potéadanych skolou?

Ma Vase dité
moznost ovlivnit

déni na Skole?

e u U U u u
Podil: - - - - B
Filtr:
Pocet 46 43 8 2 0
46,46% 43,43% 8,08% 2,02% 0,00%
Podil 46,46% 43,43% 8,08% 2,02% 0,00%
*: | u U u u u
Podil: - — - - -
Filtr:
Pocet 51 38 7 1 1
52,04% 38,78% 7,14% 1,02% 1,02%
Podil 51,52% 38,38% 7,07% 1,01% 1,01%
& | U ‘ U ‘ u | u ‘ u
Podil: r - - - -
Filtr:
Pocet 12 24 47 11 3
12,37% 24.74% 48,45% 11,34% 3,09%
Podil 12,12% 24.24% 47 47% 11,11% 3,03%
bab | u ‘ U ‘ u ‘ u ‘ U
Podil: - — - - —
Filtr:
Pocet 41 29 22 5 0
42 27% 29,90% 22,68% 5,15% 0,00%
Podil 41,41% 29,29% 22,22% 5,05% 0,00%
*: u U u u U
Podil: - - - - B
Filtr:
Pocet 13 28 45 11 2
13,13% 28,28% 45,45% 11,11% 2,02%
Podil 13,13% 28,28% 45,45% 11,11% 2,02%
*: U U U u u
Podil: - - - - B

Filtr:



Muze Vase dité
s uciteli

diskutovat?

Ma-li  Vase dité :

problém, vi, na koho
se muze ve Skole

obratit?

Mate-li jako rodic :

problém, vite, na
koho se muzete ve

Skole obratit?

Mate obavy ve Skole

vyjadtit svij nazor?

Poskytuje skola
Vasemu diteti
dostatek  prostoru
Kk zajmovym

aktivitam?

Chodi Vase dité do

Skoly rado?

oteviené
*

Pocet 36 36 21 4 1
36,73% 36,73% 21,43% 4,08% 1,02%
Podil 36,36% 36,36% 21,21% 4,04% 1,01%
| U | v | U K | v
Podil: - - - - -
Filtr:
Pocet 46 40 12 1 0
46,46% 40,40% 12,12% 1,01% 0,00%
Podil 46,46% 40,40% 12,12% 1,01% 0,00%
*: u u u u u
Podil: - — - - -
Filtr:
Pocet 65 23 9 1 1
65,66% 23,23% 9,09% 1,01% 1,01%
Podil 65,66% 23,23% 9,09% 1,01% 1,01%
*: v u u u U
Podil: - — - - -
Filtr:
Pocet 28 24 15 7 24
28,57% 24,49% 15,31% 7,14% 24,49%
Podil 28,28% 24,24% 15,15% 7,07% 24,24%
*: u u u u u
Podil: - — - - —
Filtr:
Pocet 31 31 31 5 1
31,31% 31,31% 31,31% 5,05% 1,01%
Podil 31,31% 31,31% 31,31% 5,05% 1,01%
*: u u u u u
Podil: - - - - -
Filtr:
Pocet 27 35 30 5 0
27,84% 36,08% 30,93% 5,15% 0,00%
Podil 27,27% 35,35% 30,30% 5,05% 0,00%
*: u u u u u
[ [ [ [ [



Citi se Vase dit€ ve

skole bezpecng?

Jsou ucitelé vstiicni
a ochotni Vasemu

ditéti pomoci?

Duvéiuje Vase dité

ucitelim na Skole?

Zna  Vase  dite
pravidla a ptedpisy

na Skole?

Muze Vase dité :

vramci  predmétu
spolurozhodovat o

pravidlech?

Je VaSemu ditéti

jasng, podle jakych

Podil:

Filtr:
Pocet 40 39 18 0 0
41,24% 40,21% 18,56% 0,00% 0,00%
Podil 40,40% 39,39% 18,18% 0,00% 0,00%
& | u U u u u
Podil: - — - - -
Filtr:
Pocet 37 35 24 2 1
37,37% 35,35% 24,24% 2,02% 1,01%
Podil 37,37% 35,35% 24,24% 2,02% 1,01%
*: u U U u u
Podil: - — - - -
Filtr:
Pocet 22 44 30 3 0
22,22% 44 44% 30,30% 3,03% 0,00%
Podil 22,22% 44,44% 30,30% 3,03% 0,00%
B~ u U U u u
Podil: - - - - -
Filtr:
Pocet 45 35 19 0 0
45,45% 35,35% 19,19% 0,00% 0,00%
Podil 45,45% 35,35% 19,19% 0,00% 0,00%
*: u U U u U
Podil: - - - - B
Filtr:
Pocet 10 25 53 5 3
10,42% 26,04% 55,21% 5,21% 3,13%
Podil 10,10% 25,25% 53,54% 5,05% 3,03%
*: U U U u U
Podil: - - - - B
Filtr:
Pocet 37 37 22 3 0
37,37% 37,37% 22,22% 3,03% 0,00%
Podil 37,37% 37,37% 22,22% 3,03% 0,00%



kritérii je * u u u u u
2 i1
hodnoceno? Podil: - - - - -
Filtr:
Pocet 27 31 33 6 1
Je VaSemu ditéti : 27,55% 31,63% 33,67% 6,12% 1,02%
vzdy zduvodnén Podil 27,27% 31,31% 33,33% 6,06% 1,01%
vysledek *: | U U u u U
0 "
hodnoceni? Podil: - — - - -
Filtr:

Pro ucitele:

CIL INDIKATORY NASTROJ CETNOST

Skolni klima

Soulad SVP s RVP

Uroven pedagogického a vychovného procesu, plnéni cila SVP

Vlastni piinos - studium

Hodnoceni hodin, znalosti a dovednosti zakd, aktivita, pisemné prace, vztahy ve $kole, Uroveni pedagogického
sboru a jeho slozeni, plnéni tematickych plant, skolni kurikulum, Organizace Skoly, otevienost Skoly, pristup k
zakum se SPU,

Vysledky vzdélavani zakt

image, kultura,

humanisticka pedagogika,

uplatnéni zakda,

dokumentace.

Ceska $kolni inspekce — zprava CSI

DOTAZNIK

Dotaznik: Dotaznik pro pedagogy/rodice/Zaky

Popis



Vyzkum je anonymni, zjisténé udaje jsou ditvérné a budou slouzit jen védeckym ucelim. Dékujeme Vam za Vasi

ochotu a laskavost pti vyplhovani tohoto dotazniku.

Vyhodnoceni jednotlivych otazek

1. Jste?
Typ otazky: Seznam - pravé jedna, POVINNA otazka

Jste?

B Muz: 11
B Zena: 11

FILTR ODPOVE POCET |PODIL * [PODIL

[T Muz 50,00% 50,00%

I U r Zena 11 50,00% 50,00%

2. Vas vék?
Typ otazky: Seznam - pravé jedna, POVINNA otazka

Vas vek?

B do30let: 3
B, do40let: 4
doS0let: 5
[, do60let: 9
nad 60 let: 1

FILTR ODPOVED POCET |PODIL * [PODIL

I_ do 30 let 13,64% 13,64%

|_u ™ do40 let 4 18,18%  18,18%




v [~ dob50 let 5 22,73% 22,73%
U [~ do60 let 9 40,91% 40,91%
U [~ nad 60 let 1 4,55% 4,55%

3. Na $kole pusobite?
Typ otazky: Seznam - pravé jedna, POVINNA otazka

Na Skole plisobite?

B do5let: 10
B do10let: 6
do1Slet: 1
do 20 let: 2
do 25 let: 3

——
U doblet 4545%  45,45%
U dol0let 6 27.27%  27,27%
U dol5let 1 455%  4,55%
U do20let 2 9,09%  9,09%
U do25let 3 1364%  13,64%

4. Na kolika jinych $kolach jste dosud psobili?
Typ otazky: Oteviena otizka - ¢islo, POVINNA otizka

PRUMER MODUS MEDIAN MINIMALNI MAXIMALNI

0,82 1,00

Hodnoty odpovédi:

1;2;0;1;1;3;,2; 1; -
L | 2




5. Co bylo diivodem Vasi volby této Skoly?
Typ otazky: Seznam - alespoii jedna polouzaviena, POVINNA otazka

Co bylo dlivodem Vasi volby této Skoly?

11

obré jméno Skoly v regio, . JINA odpovéd”

UGN*

Fizniva poloha Skaly, je.

Egi
d'\nl.ho\sta tradnca Skoly na osobni doporuéeni (nap.. |'—

FILTR ODPOVED POCET |PODIL * |[PODIL

prizniva poloha skoly, jeji dostupnost 36,36% 36,36%
|U—|— dlouholets tradice $koly 3 1364%  13,64%
[V dobréjméno skoly v regionu 4 18,18%  18,18%
[V naosobni doporuéeni (napf. znamého) 11 50,00%  50,00%

|U [~ JINA odpovéd 5 22,73%  22,73%

6. Zodpovézte nasledujici otazky dle Skaly:
Typ otazky: Baterie otazek ++/+/0/-I--, POVINNA otazka

Zodpovezte nasledujici otazky dle skaly:
1/ P Covidam se zasadniinform,. [l
\ B Covidém se jak Kadné, t..
~ 13 - I sem spokojenfastim, ja. [l
-15 1? B 3sem spokojenja stim, ja., [l
i‘llj ] . B 11ém jako pedagog moZnost: ..
i) 8 : I Mohu o problému oteviend ..
. ) i P 1ohw o problému oteviend .
6 B | . .
5 5.5 Mam-li problém, vim, na k..
B 4 : _3 3 4 I 1ém-li problém, mohu se o,
P citim se ohroZen/a, mam-. .
| Il “ 1 B kol mi poskytuje dostat,,
l| | IIH ]l l ! Il Fracuii na této Skole rad..

.l nl \l»

Rozhodne Spise Medokazu Spize Rozhodne Mam dobré vztahy s ostatn, .
souhlasim souhlasim posaudit nesoublasim  nesoublasim

q

=

I'J




Rozhodné

ODPOVED
souhlasim

Pocet: 8
Dovidam se Podil 36,36% 45,45%
zasadni *: 36,36% 45,45%
informace véas? Podil: ‘ v ‘ v

Filtr: - - - - -

Pocet: 7 12 1 2 0
Dovidam se jak poqi1 31 820 54.55% 4.55% 9,09% 0,00%
kladne, tak 1 31 go0 54.55% 4.55% 9,09% 0,00%
zaporné Podil: ‘ u ‘ u ‘ U ‘ U ‘ U
informace? :

Filtr:

~ ~ ~ ~ B

Pocet: 10 7 3 2 0
Jsem spokojen/a p 411 45 450 31.82% 13,64% 9,09% 0,00%
s tim, jak  se . 45,45% 31,82% 13,64% 9,09% 0,00%
mnou vedeni Podil: ‘ u ‘ u ‘ U ‘ U ‘ U
komunikuje? Filtr: - - - - -
Jsem SpOkOjen/a Pocet: 7 12 2 1 0
s tim, jak se Podil 31,82% 54,55% 9,09% 4,55% 0,00%
mnou ostatni 31,82% 54,55% 9,09% 4,55% 0,00%
kolegové Podil: ‘ u ‘ u ‘ U ‘ U ‘ U
komunikuji? Filtr: |— |— |— |— |—
Mam jako Pocet: 3 11 5 3 0
pedagog Podil 13,64% 50,00% 22.73% 13,64% 0,00%
monost *  13,64% 50,00% 22.73% 13,64% 0,00%
ovlivnit déni na Podil: ‘ U ‘ U ‘ v ‘ v ‘ v
$kole? Filtr: - - - - r
Mohu 0 Pocet: 13 7 1 1 0
problému Podil 59,09% 31,82% 4,55% 4,55% 0,00%

oteviené *: 59,09% 31,82% 4,55% 4,55% 0,00%



diskutovat s Podil:

vedenim? Filtr:

Mohu o Pocet:
problému Podil
oteviené *:
diskutovat g Podil:
kolegy? Filtr:
Pocet:
Mam-li Podil
problém, vim, .

na koho se mohu Podil:

3 Att? .
ve Skole obratit? Filtr:

Pocet:
Mam-li Podil
problém, mohu ..

se obratit na Podil:

vedeni? Filtr:

Pocet:
Citim S€ podil
ohrozen/a, *-
mam-li vyjadfit p odil:
svij nazor? Filtr:
Skola mi Pocet:
poskytuje Podil
dostatek *:
prostoru k Podil:
dalsimu Filtr:
vzdélavani?

Pocet:

Podil
Pracuji na této .
skole rad/a?

Podil:

Filtr:

‘ U

‘ U

‘ U

‘ U

B B B B r

9 7 3 3 0
40,91% 31,82% 13,64% 13,64% 0,00%
40,91% 31,82% 13,64% 13,64% 0,00%
E E E E E
B B B B r

15 6 1 0 0
68,18% 27,27% 4,55% 0,00% 0,00%
68,18% 27,27% 4,55% 0,00% 0,00%
‘ U ‘ U ‘ U ‘ U ‘ U
B B B B [

14 8 0 0 0
63,64% 36,36% 0,00% 0,00% 0,00%
63,64% 36,36% 0,00% 0,00% 0,00%
‘ U ‘ U ‘ U ‘ U ‘ U
B B B B [

1 3 6 3 9
4,55% 13,64% 27,27% 13,64% 40,91%
4,55% 13,64% 27,27% 13,64% 40,91%
E E E E E
B B B B [

12 7 2 1 0
54,55% 31,82% 9,09% 4,55% 0,00%
54,55% 31,82% 9,09% 4,55% 0,00%
E E E E E
B B B B [

12 8 2 0 0
54,55% 36,36% 9,09% 0,00% 0,00%
54,55% 36,36% 9,09% 0,00% 0,00%



Pocet:

Citim se zde na Podil

Skole dobie a

bezpecné?
Filtr:

Pocet:

Mam dobré Podil

vztahy S .

ostatnimi Podil

kolegy? Filtr:
Pocet:

Mam  dobr¢ Podil

*
vztahy S
vedenim §koly? Podil:
Filtr:
Pocet:
Podil
Moji zaci mi .
Filtr:
Pocet:
Moji Zaci se na Podil
mé obraceji, i
maji-li problém? Podil:
Filtr:
Pocet:

Rodice zaku se Podil
na mé mohou .

pI'Oblél’l’l‘7 Filtr:

Podil:

‘ U

‘ U

B B B B r

10 10 2 0 0
45,45% 45,45% 9,09% 0,00% 0,00%
45,45% 45,45% 9,09% 0,00% 0,00%
‘ U ‘ U ‘ U ‘ U ‘ U
B B B B r

8 12 1 1 0
36,36% 54,55% 4,55% 4,55% 0,00%
36,36% 54,55% 4,55% 4,55% 0,00%
c ‘ U ‘ U ‘ U ‘ U ‘ U
B B B B [

13 5 4 0 0
59,09% 22,73% 18,18% 0,00% 0,00%
59,09% 22,73% 18,18% 0,00% 0,00%
‘ U ‘ U ‘ U ‘ U ‘ U
B B B B [

3 10 9 0 0
13,64% 45,45% 40,91% 0,00% 0,00%
13,64% 45,45% 40,91% 0,00% 0,00%
0 ‘ U ‘ U ‘ U ‘ U ‘ U
B B B B [

5 10 5 1 1
22,73% 45,45% 22,73% 4 55% 4 55%
22,73% 45,45% 22,73% 4 55% 4 55%
‘ U ‘ U ‘ U ‘ U ‘ U
B B B B [

17 2 3 0 0
77,27% 9,09% 13,64% 0,00% 0,00%
77,27% 9,09% 13,64% 0,00% 0,00%
: ‘ U ‘ U ‘ U ‘ U ‘ U
B B B B [



Pocet: 9 10 3 0 0

Se svymi Z8ky pogi 40,91% 45,45% 13,64% 0,00% 0,00%
Jedndm jako s «. 409794 45,45% 13,64% 0,00% 0,00%
rovnocennymi Podil:l o |‘ 0 |‘ U |‘ u |‘ u
partnery? Filtr:
I r r r r
Pocet: 12 9 1 0 0
Moji Zaci znaji Podil 54,55% 40,91% 4,55% 0,00% 0,00%
predem kritéria - o4o5% 40,91% 4,55% 0,00% 0,00%
hodnoceni? POdﬂ:I v |‘ v |‘ v |‘ v |‘ v
Filtr:
r r r r r
Pocet: 1 12 5 4 0
Moji ZAel pogil 4.55% 54,55% 22,73% 18,18% 0,00%
mohou * 4,55% 54,55% 22,73% 18,18% 0,00%
spolurozhodovat Podil:| 5 |‘ 0 |‘ U |‘ u |‘ u
o0 pravidlech? Filtr:
N r r r r

Zhodnoceni pfinosu a spokojenosti pedagogickych pracovnikii s urovni metodické  a technické podpory.
Zhodnoceni pifinosu a spokojenosti ucastnikdi seminait/Skoleni/workshopt.

DOTAZNIK:

Se Skolenim/vzdélavaci akei jste byla?

velmi

spie spokojen
spokojen S:V
(1)

a
34%

V ptipadé, Ze jste byl/a nespokojen, uved’te proc.
- Nevhodny termin $koleni, nemohla jsem se ziCastnit

- Zdlouhavy vyklad

Do jaké miry bylo pro Vas toto Skoleni/vzdélavani ptinosem?



spisSe

pfinosné

52%

nevim zcela
neprinosn
velmi
pfinosné
45%

V ptipadé, Ze pro Vas toto skoleni/vzd€lavaci akce bylo pfinosem, co z n¢j vyuZijete v praxi?

- Programy
- Pozorovani zaku, pfistup a vedeni pohovort
- Aktivni metody pro vedeni vyucovani

- Osobnostni rozvoj

Doporucil/a byste tento kurz kolegovi?

spiSe ano
35%

Vase dalsi doporuceni, poznamky ¢i postiehy k této aktivité:
- Skoleni jsou potiebna

- Diky Skoleni mame pfipravené nové aktivity do ptiprav

HODNOTICI TABULKY JEDNOTLIVYCH KOMPETENCI

nevim

[opene uréité ne
0%

urcité ano
62%



Vzorek: ugitelé a ugitelé odborného vycviku SS PVC Dobruska

Pocet respondentti: 14

Sbér dat: listopad 2018

1. Kompetence pedagogicka a metodicka

Struktura hodiny

1. Rozlisuji téma a cil hodiny?

10

Ano Vétsinou Nékdy Ne X

Dals$im vzdélavanim byly tyto kompetence posileny a ziskaly své pevné misto a cileny smysl je rozliSovat.

2. Pouzivdm v hodinach vice forem a metod

vyuky?
7
5
2
Ano Vétsinou Nékdy Ne X

Vlastnim nadhledem a vlivem vzajemnych hospitaci se formy prace a rozsifeni metod vyuky staly smysluplné

zejména pro udrzeni pozornosti zakl a to 1 z potieby zpétné vazby pro ucditele.



3. Vyhodnocuiji se Zaky naplnéni cild v hodiné?

10

Ano Vétsinou Nékdy Ne X

Cile vyuky je nutno prezentovat a jejich splnéni ovétovat, zejména zpétnovazebné potvrdit pochopeni a osvojeni

uciva.

4. PfizpUsobil jsem ptipravu na vyucovani
strukture hodiny?

9
5
Ano

Vétsinou Nékdy Ne X

Rizné typy hodin vyzaduji ptizplsobit postup strukturou a nastavenim pribéhu hodiny. Zejména prakticka

¢innostni $koleni napomahaji variabilité v pfipravé na hodiny.

Vychovné pusobeni



5. Nejsem Ihostejny k dodrzovani Skolniho fadu?

11

0 0 0

Ano Vétsinou Nékdy Ne X

Dodrzovéni $kolniho fadu napomahé k pocitu zdzemi a stability. Zaci se dozaduji této pravidelnosti, pro n&které

je tfeba vice opakovéni a napominani pti dodrZzovéni téchto pravidel.

6. Dbam na dodrzovani poradku a Cistoty ve

Skole?
11
3
Ano Vétsinou Nékdy Ne X

Dodrzovani potadku je velmi stereotypni ¢innosti, zaci se vétsSinou rozdé€li na samoziejmé uklizejici a na skupinu,

ktera musi byt kontrolovana a korigovana. Dulezita je jednotnost v dodrzovani.



7. Dbam na vcasné zahajeni vyuky?

10

1

= : :

Ano Vétsinou Nékdy Ne X

Zahajeni vyuky je dilezitym prvkem piikladu pedagoga piistupu k praci.

8. Dodrzuiji ¢as pro vyucovaci hodinu v souladu
s rozvrhem?

12

2

" - -

Ano Vétsinou Nékdy Ne X

Dodrzovani Casu urcené¢ho pro vyuku je v podstaté nezbytnosti dodrzovat, protoze dotace casu k tématim

v pfedmétu je velmi vytizena.

Vyucovaci proces



9. Pouzivam aktivné ICT ve vyucCovacim procesu?

0 0

Ano Vétsinou Nékdy Ne X

Vyuzivani ICT pfi vyucovani je motivacni a je to v podstaté novy pfistup a nova metoda, jak ziskat zajem zak,

protoZe tento fenomén je naprosto vSude kolem zakt. Bez ICT se citi Zaci ,,mimo* spolecnost.

10. Hodnotim zaky vcas a podle stanovenych

pravidel?
8
6
0 0 0
Ano Vétsinou Nékdy Ne X

Hodnoceni ruku v ruce se sebehodnocenim je stavebnim prvkem osobnosti zéka, je proto upfednostiiovano.



11. Motivuji Zaky k ucasti na soutézich, akcich
Skoly, projektech?

Vétsinou Nékdy Ne X

Zaci maji zajem o i¢ast na projektech $koly. Je to vhodna motivace.

12. Pouzivam v kazdé hodiné aktivizacni metody

vyuky?
Vétsinou Nékdy X

Aktiviza¢ni metody jsou silnym nastrojem u né€kterych typii hodin, mély by se vyuzivat vice.



13. Provadim pravidelné rozbor hodnoceni se

zaky?
5
4
3
2
I O
Ano Vétsinou Nékdy Ne X

Pro zéky je vétsinou dobré slySet i nazory spoluzaki na sviij vykon.

14. Pouzivam prostredky ICT efektivné?

0 0

Ano Vétsinou Nékdy Ne X

ICT v naplni hodin je v nékterych hodinach nové a neni mnohdy dostatek metod, proto neni efektivita jeste

odzkousena.

Napliiovani SVP



15. Dodrzuji v hodinach predepsané ucivo a
oCekavané vystupy?

10
4
Ano

Vétsinou Nékdy Ne X

SVP je zpracovano a dodrzovano jiz vice let, vystupy jsou diilezité pro ndvaznost.

16. Jsem schopen vyhodnotit v prabéhu vyuky
rozvoj jednotlivych klicovych kompetenci?

10

0 0 0

Ano Vétsinou Nékdy Ne X

Kli¢ové kompetence jsou nastaveny v SVP zavazné.



17. Podilim se na revizi SVP? (stanoveni kli¢ovych
pojmu, metod a forem, vyrazeni latky z vyuky,
pracuji v SW SMILE)

8

1
0 - 0

Ano Vétsinou Nékdy Ne X

Utitelé se radi v predmétovych komisich na nastavovani SVP priibézné, spoleéné je pak ptipominkuji a nastavuji
do SW SMILE.

18. U¢im prirezovym tématim?

Ano Vétsinou Nékdy Ne X

Prifezova témata davaji smysl a sceluji smysl vzdélavani teoretického s praxi.

2. Kompetence komunikacéni

Prezentace aktivit



19. Vytvarim prezentace o vyznamnych
aktivitach? (exkurze, soutéze, projekty...)

3 3
1
] 0
Ano Vétsinou Nékdy Ne X

Nékteré ryze vSeobecné predméty vzd€lavani nevedou pfimo k prezentacim, ale stavaji se soucasti vétSinou

odbornych prezentaci, jsou tedy spolecné vSechny dulezité.

20. Prezentuji svoje aktivity na odbornych
seminarich?

11
2
1
0 I . 0
Ano Vétsinou Nékdy Ne X

Na odbornych seminafich je nabidka riznych aktivit, které prejimame do svych pfiprav, konzultaci se tfibi

zkuSenosti, které pfijimame a zacleniujeme do hodin.



21. Seznamuiji €leny predmeétové komise se svymi
aktivitami a snazim se je zapojit?

7
3 3
1
L] 0
Ano Vétsinou Nékdy Ne X

Clenové predmétové komise si predavaji zkusenosti a sd€luji ovéfené postupy i materidly na spolecném disku si

poskytnou materidly navzajem.

Komunikace s rodici a Zaky

22. Dokazu zformulovat oficidlni informaci
v redlném case? (vychovné opatfeni, organizacni
sdéleni, informace o Zakovi...)

0 0 0

Ano Vétsinou Nékdy Ne X

Ucitelé komunikuji o Zacich, zapisuji sdéleni a postupy pfi jednani se zaky, informuji se o opatfenich a jejich

24

poradce, preventista, feditel.



23. Vyuzivam pro efektivni komunikaci prostredky

ICT?
10
3
1
I 0 0
Ano Vétsinou Nékdy Ne X

Prostfedky ICT mezi pedagogy jsou hlavnim komunikanim centrem, jako je e-mail, OneDrive. Stejné tak jsou
dilezité pro komunikaci se Zadky, mezi zdky a pedagogy i rodi¢i. (domaci ukol, nepfitomnost, obsah hodiny,

suplovani, spolecnd témata ke Skoleni atd.).

Komunikace s kolegy (vedenim $koly)

24. Zvladnu informovat adresata v terminu a ve
vhodné formé? (poskozeni, Uraz, absence,
uspéchy, klasifikace)

10

0 0 0

Ano Vétsinou Nékdy Ne X

Je to nejrychlejsi cesta k projednani, setkani v komisi, K poradé.



25. Dokazu se shodnout s kolegy na spole¢ném
reseni problému?

1

. ; :

Ano Vétsinou Nékdy Ne X

Castymi poradami spolupracujeme na komunikaci, rychlé odezvé a jednotném postupu v jednani s kolegy i zaky.

26. Jsem iniciativni pfi praci v tymu? (pfedmét.
komise, projektovy tym, porady...)

1

m :

Ano Vétsinou Nékdy Ne X

V tymu je jasné rozdéleni podilu a je tieba ke zdarnému cili plnit iniciativné svij dil, ke kterému jsme se prihlasili.

3. Kompetence reflexe a autoreflexe

Snaha o vlastni zlepSeni



27. Pouzivam systém vlastni autoevaluace?

7
5
2
5avice 3az4 laz2 0 X

Je mozno sledovat vlastni hodiny co do aktivity ulitele a Zaka a rozborem se zamyslet na ucelnosti vyuzitého ¢asu

pfi vyuce.
28. Z4dam pravidelné o hodnoceni/zpétnou
vazbu kolegy, Zaky?
9
2 2

1

I 0

5 avice 3az4 laz2 0 X

V predmétovych komisich spolupracujeme na konzultacich nad hodinami, organizujeme vzajemné naslechy a tim

mame moznost konzultovat postupy a metody prace.



29. Vytvarim si vlastni portfolio a pracuji s nim?

5avice 3az4 laz2 0 X

Vétsina pedagogli ma zpracovana témata a ty vylepSuje a vzajemné konzultuje. Tuto komunikaci pfinesly DUM

ze Sablon.
30. Ucastnil jsem se metodického
seminare/vzdélavani?
8
5
1
o m :
5 avice 3az4 laz2 0 X

Metodické vzdélavani je velmi daleZzité pro nové metody, zejména s vyuzitim ICT.



31. Spolupracuji s metodikem?

4 4
3
2
0
5avice 3az4 laz2 0 X

Zejména Ucastnici projektu spolupracuji s metodikem a pomahaji si.

32. Absolvoval jsem hospitace u kolegli? (min. 3x

za rok)
8
6
0 0 0
5 avice 3az4 lazi2 0 X

Hospitace jsou velmi pfinosné. Jedna se o naslechy a pomahaji k propojeni zejména v pfedmétovych komisich.

Podil na rozvoji klimatu Skoly



33. Pracuji aktivné s evaluaénimi nastroji Skoly?
4 4
3 3
I I 0
Ano Vétsinou Nékdy Ne X

Ucitelé se podle potieby zapojuji do spoluprace na evaluaci.

34. Navrhuji opatreni, ktera vedou k odstranéni
nedostatkd, k vylepseni stavajiciho stavu?

O :

Ano Vétsinou Nékdy Ne X

Ucitelé fesi nedostatky a maji zajem na zlepSeni stavajici situace.



35. U&astnim se akci, které $kola porada?

0 0

Ano Vétsinou Nékdy Ne X

Spole¢né akce Skoly jsou podporovany vSemi zameéstnanci skoly.

4. Kompetence odborné predmétové

Inovace uciva

36. Zpracovavam si ucivo v elektronické podobé?
(e-learning, powerpoint, interaktivni tabule...)

0 0

Ano Vétsinou Nékdy Ne X

Uciteltiim jsou nabizena Skoleni s podporou ICT. V8ichni maji ptistup k PC, maji pfenosna zatizeni a pouzivaji je

k evidenci, také k piipravam.



37. Aplikoval jsem novou oborovou metodu,
téma, poznatek do vyuky?

4 4
3 3

I I 0

Ano Vétsinou Nékdy Ne X

Mame zajem o inovace a aplikace novych oborovych metod. Spoluprace probiha zejména v predmétovych

komisich. Ovétujeme také pti vzajemnych hospitacich.

38. Kolik témat/jaké metody jsem z vyuky

vyradil?
7
5
1
: . M
Ano Vétsinou Nékdy Ne X

Témata vétSinou odpovidaji RVP a nejsou vytazovana.



39. Jsem v souladu s ¢asovym rozvrzenim uciva?

8
6
Ano

Vétsinou Nékdy Ne X

Casové rozvrzeni je dulezité dodrzovat, protoze nejsou casové rezervy pro nahradu.

Vyuziti mezipredmétovych vztahu

40. Spolupracuji na konkrétni mezipredmétové
aktivité? (projekt, exkurze, mezioborovy
predmét...)

8

4
2
Ano

Vétsinou Nékdy Ne X

Ucitelé jsou vyzyvani podle oblasti zajmu k Gi¢asti na exkurzich a akcich.

Odborné aktivity



41. Vykondavam néjakou odbornou ¢innost?
(publikace, lektorska ¢innost, porotce...)

5
4
3
2
B o
Ano Vétsinou Nékdy Ne X

Ucitelé se angazuji podle zajmt a povzbuzuji zaky k takové ucasti.

42. Uspéli moji zaci v néjaké komplexni "védecké"
soutézi na krajské a vyssi Urovni? (jde o soutéze

typu SOC)
5
3 3 3
0
Ano Vétsinou Nékdy Ne X

Zaci se ucastni soutézi podle svych schopnosti. Vzhledem k mozné nabidce je uspésnost velmi ocenovana.



43. Ué&astnil jsem se odborného
seminare/vzdélavani ve svém oboru/aprobaci?

o

2 2 2
Ano Vétsinou Nékdy Ne

Ucitelé se Gicastni vzdélavani pravidelné.

44. Zapoijuji se aktivné do prace s talentovanymi

zaky?
8
5
1
m :
Ano Vétsinou Nékdy Ne X

Préace s talentovanymi zaky je velmi pfinosnd, zajimava a radostna.

5. Kompetence diagnostické a intervencéni

Narocné pedagogické situace



45. Identifikoval jsem zaky se specifickymi
potfebami (nadané, problémové) a upozornil na

ne?
Vétsinou Nékdy Ne X

Sledujeme zéky se SVP pravidelné, poznatky sdélujeme navzdjem, zejména vychovnému poradci a tfidnimu

uciteli doporucujeme zdznamy do evidence v Bakalafi.
Tridnictvi

Y4

46. Dokazu eliminovat problémové chovani zak(?
(zvlddnuti kazné)

Vétsinou Nékdy Ne X

Ucitelé zvladaji kazen zakd, problémové zaky feSime ve spolupraci tfidniho ucitele, vychovného poradce,

preventisty.



47. Reaguji na podnéty kolegl tykajici se chovani

zaka?
11
2
1
. i 0 0
Ano Vétsinou Nékdy Ne X

Jedna se o jednotny piistup vSech pedagogu.

48. Rozebiram ve tridnickych hodinach problémy
ve tridé?

6
3 3
I 1 1 I
Ano Vétsinou Nékdy Ne X

Rozbor chovéni ve tiidé je piinosné. Zaci jsou velmi krititi a jejich nazor je bran na zfetel.

6. Kompetence organizacni a fidici

Vedeni pedagogické dokumentace



49. Vim, jak administrovat pedagogickou
dokumentaci?

10

Ano Vétsinou Nékdy Ne X

K administraci jsou pedagogové vedeni na pravidelnych poradach.

50. Zpracovavam pg. dokumentaci ve
stanovenych terminech? (véetné zapisua do TK)

12

2

" - -

Ano Vétsinou Nékdy Ne X

VSichni ucitelé zpracovavaji dokumentaci vc€as a pfistupuji odpovédné k této praci.



51. Orientuji se v organiza¢nim a provoznim

radu?
13
1
0 0
|
Ano Vétsinou Nékdy Ne

Bez problému.

Organizace Skolnich akci

52. Postupuiji pfi realizaci Skolni akce v souladu
s vnitfnimi predpisy?

14

0 0 0

Ano Vétsinou Nékdy Ne

Pravidla jsou dodrzovana.



53. Pfedchazim problémovym situacim
komplexni pripravou, spolupraci s rodici,

s kolegy?
11
3
Ano Vétsinou Nékdy Ne X

S rodic¢i je veden dialog ve shodé¢.

54. Zvladl jsem problémovou situaci na skolni
akci? (Uraz, vychovné Ci organizacni problémy...)

10

1
- ° 0 l

Ano Vétsinou Nékdy Ne X

Ucitelé jsou pouceni, problémové situace fesi ve spolupraci.



55. Organizuji exkurze, prednasky a jiné akce pro

zaky?
6
4
2
1 I 1
Ano Vétsinou Nékdy Ne X

Vétsina uditell piipravuje exkurze a jiné akce pro zaky samostatné, nebo ve spolupraci s kolegy.

Spoluprice s partnery

56. Zvladl jsem manazersky grant? (zadost,
terminy, rozpocet, vyuctovani, grantovy tym...)

9
3
1 1
] ] °
Ano Vétsinou Nékdy Ne X

Ve skole pracuje samostatny projektovy tym, ktery vyzyva jednotlivce ke spoupraci.



57. Jednal jsem s partnery aktivné a samostatné?
(Skoly, urady, firmy, instituce)

2 2
Ano Vétsinou Nékdy Ne X

Ucitelé jednaji samostatné i spolecné v zastoupeni kolegii. Spoluprace je zadouci pro prezentaci skoly, zakd, které

je potieba vést k takovym aktivitam.

AUTOEVALUACE CINNOSTI UCITELE

Vzorek: uditelé a ugitelé odborného vycviku SS PVC Dobruska

Pocet respondentti: 14
Sbér dat: listopad 2018

1. PROFESNI UROVEN




Nezna dostatecné
ucebni latku
daného
vyucovaciho
predmétu a potyka
se s tim, aby ji
srozumitelné

vyucoval. Zné

Ma dostatecnou
znalost pojmil ve
vyucovaném
predmétu a
dokaze je zaklim
srozumitelné

podat, ptipadné

Ma pevné znalostni
zaklady
vyucovaného
pfedmétu, coz mu
umoznuje snadno
vylozit uc¢ebni
latku. Znalosti

oboru jsou ucelené

Jednoznacéné
pevné zvladnuti
daného oboru
uciteli umoziuje
snadno vylozit
latku a prenaset
své dovednosti na

zaky. Znalosti

Vytecné znalosti
daného predmétu
umoznuji uciteli
do hloubky a se
znalosti véci
predavat znalosti,

témata a pojmy

zaktm.
nékteré pojmy, ale ¢astecné propojit a jsou propojeny pojmu a témat )
) . _ _ Propojenost
nedokaze je nad ramec S jJinymi obory nad jsou nosné, N . )
L s jinymi obory je
propojit s jinymi vyucovaného ramec pohotoveé chapané o
) ) jasnd a
obory nad ramec predmétu. vyucovaného a jsou propojené )
. _ srozumitelnd.
daného predmétu. predmétu. s jinymi obory.
OSOBNI
INFORMOVANOST
1 2 3 4 5
Neucelené se | Zacina drzet krok s | Spolehlivé se | Peclive sleduje | Je uznavanym
seznamuje s vysledky | vysledky informuje 0 | vysledky zdrojem informaci
pedagogického pedagogického vysledcich pedagogického 0 novych
vyzkumu a | vyzkumu v daném | pedagogického vyzkumu v daném | poznatcich a
profesionalnimi oboru. Teprve zacal | vyzkumu,  hodnoti | oboru. Aktivné | vysledcich
poznatky v daném | uvazovat o jejich | jejich ~ obsah  z | hodnotijejich obsah | pedagogického
oboru vyuky. Spatné | obsahu z pohledu | pohledu jejich | a pohotové | vyzkumu. Dovedné

chape jejich obsah,

jejich prakti¢nosti a

didaktického vyuziti

zaclenuje vSe do

vSe vyuzivad ve

jenom omezen¢ chéape | hodnoty pro vyuku, | a hodnot pro zaky. | vyuky daného | vyuce. Ve Skole je
jejich pfinos pro své | a tak jesté | Ma schopnost vse | predmétu. uzndvanym
vzdélavani, ale 1 | dostatecné piinosné tvotive metodickym
vzdélavani zaku. nevyuziva  jejich | zaclenit do vlastni radcem  ostatnich
ptinos pro | vyuky a prace s zaky. kolegt.
vzdélavani.
PEDAGOGICKE
ZKUSENOSTI
1 2 3 4 5




Témeér vibec

nevyuziva své
zkuSenosti, ma Spatn¢
zazité

vyucovaci metody. Ke
zlepSeni metod

dochazi pouze

Tezi ze  svych

zkusenosti pri
vybéru
vyucovacich
metod.  Zvazuje,
koriguje a hodnoti

uzivané metody

Tézi  ze svych
osobnich zkuSenosti
a vytvari si vlastni
vyucovaci metody.
Zvazuje a hodnoti
ucinnost svych

metod, podle potieby

nahodné. prace se zaky. je méni a pracuje na
jejich zlepSeni.
I. PROFESNI UROVEN 1 (2 |3 |4 |5
Odborné znalosti 0 (0 |4 |6 |4
Osobni informovanost 0 (1 |10|3 |0
Pedagogické zkusenosti 0 |0 |7 |7 |O
Odborné znalosti
6
4
0 0
1 2 3 4

Vyuziva svych
bohatych
pedagogickych
zkuSenosti

v kazdodenni praci
se zaky. Vytvoril si
ucinné

vyucovaci metody,
jejichz ucinnost
systematicky

vyhodnocuje.

Vytvoril si vlastni
systém
vyucovacich
metod, u nichz
systematicky
hodnoti jejich
uspésnost a je
velmi uspéSny pfi
jejich tvorbg,
zlepsovani a

zménach.




Osobni informovanost

10

Pedagogické zkusenosti

7 7
2 3 4 5

II. KONTAKT SE ZAKY

ZNALOST ZAKU

1 2 3 4 5

Vykazuje nejen | Snazi se ziskavat | Je dobfe informovan | Vyuziva informace | Stavi svoji cilenou
malou znalost | fadu informaci o | o osobnich potfebach | o zacich  pfi | vyuku na poznani
vzdélavacich potieb a | jednotlivych Zacich. | svych zakt. Chape | planovani  vyuky. | kazdého zaka.
kulturniho  zdzemi | Stejné tak zacina | dopad rdznych styld | Vyuziva také svych | Znalosti 0
zakl, ale i omezené | chapat dopad | vyuky a znalosti o vhodnych  stylech

znalosti

rtiznych

uceni a kulturniho




riznych  styld a |styla  vyuky a | kulturntho  zdzemi | riznych stylech | zazemi zakt
technik jejich | kulturniho  zazemi | zakii  na  jejich | u€eni pfi planovani | pouziva pri
vzdélavani. zaki na  jejich | vzdélavani. vyuky. napliovani  jejich
vzdélavani. Disponuje fadou vzdélavacich
poznatkt 0 potteb.
zpusobech vyuky
svych zaka.
PODPORA ZAKU
1 2 3 4 5
Nebere pfilis velky | Postupné pracuje na | V. mnoha piipadech | Systematicky Systematicky
ohled na potencial | zjevné podpofte | reaguje na | reaguje na potencial | sleduje a rozviji
schopnosti svych | individualniho individualni svych zakt, bézné | individualni
zaku, které uéi podle | rozvoje potencial svych zaku, | pouziva vhodné | potencial svych
vlastnich  rigidnich | jednotlivych 73k, | ma schopnost | pedagogické 74kl s pomoci fady
predstav. Vnéjsi | Respektuje a rozviji | rozvijet jejich | postupy a metody, | vhodnych
podpoie jejich  osobnostni | osobnostni vlastnosti | jimiz podporuje | pedagogickych
individualniho predpoklady ke | v ramci vyuky svého | individudlni rozvoj | metod a postupt.
rozvoje jednotlivych | studiu a vzdélavani. | ptedmétu, a  tak | svych zaku. Fundovang
zakua nepiiklada prilis zjevné podporuje podporuje
velky vyznam. individualni  rozvoj osobnostni  rozvoj
svych zakda. jednotlivych zakt.
II. KONTAKT SE ZAKY 1 (2 |3 |45
Znalost zakt 1|1 |3 |8 |1
Podpora zakt 0 (1 |6 (4 |3




Znalost zaku

1 1 1
1 2 3 4 5

Podpora Zak

III. EFEKTIVITA VYUKY




Ucitel ma Spatn¢ | K naplnovéani cild | Cile vyuky jsou | Cile vyuky jsou | Cile vyuky jsou
definované cile | vyuky dochazi jen | obvykle jasné | vzdy jasné | jasné a piesn¢ a
vyucovani, protoze | Castecne. Obsah | stanoveny a maji | stanoveny a maji | odpovidaji
nedochazi k | vyuky jen Casteéné | odpovidajici vztah k | vztah k Zzakim a | individualnim
naplnovani  potfeb | odrazi pozadované | zdkim i danému | danému pfedmétu. | potfebam zaku.
zaka ani | znalosti a | predmétu. Obsah | Obsah vyuky | Skute¢ny obsah
vyucovaného dovednosti zaku. vyuky odrazi | daného predmétu | vyuky je zaméien
pfedmétu. Obsah nezbytné pozadované | Gizce souvisi | na nezbytné
vyuky  nereflektuje znalosti a dovednosti | s nezbytné pozadované
potiebné znalosti a zaka. pozadovanymi dovednosti a
dovednosti zaku. znalostmi a | znalosti zakda.
dovednostmi zaku.
HODNOCENI
ZAKU
1 2 3 4 5
Pfi  vyuce daného | Pii vyuce daného | Kritéria a zasady | Kritéria a zasady | Kritéria a zasady
predmétu nejsou | predmétu jsou | hodnoceni 74kl jsou | hodnoceni hodnoceni
stanovena zadna | stanovena ramcova | uitelem stanoveny | vykonnosti a | vykonnosti a
kritéria a  zéasady | kritéria a zasady | tak, ze jasné€ souviseji | vysledkt prace zaka | vysledkt prace zakt
hodnoceni z4kii. Zaci | hodnoceni zak, ale | s cili vyuky daného | jsou nejen | jsou zcela bézné
jsou jen omezené | jejich souvislost s | pfedmétu. Zaci jsou s | provazany s cili | integrovany do
informovani o|cili wvyuky zaci | témito  kritérii  a | vyuky, ale Zaci jsou | vyukovych cila
hodnoceni své | nechapou. Zakam | zasadami opakované | s nimi neustile | daného predmétu a
vykonnosti a | jsou sdélovany jen | seznamovani. seznamovani. zaci o nich maji
vysledcich prace. | diléi informace o | Utitelem jsou v | Uginn& a prakticky | jasnou piedstavu.
Ucitelem nejsou | hodnoceni vysledki | pribéhu vyuky | byly ucitelem | Rizné typy

pouzivany ruzné typy

jejich prace. Ucitel

pouzivany razné typy

pouzity riizné typy a

hodnoceni posiluji a

hodnoceni. prozatim jen | hodnoceni vysledkti | formy  hodnoceni | zkvalitiuji ~ vyuku
experimentuje S | prace  jednotlivych | jednotlivych zakd. | daného pfedmétu.
uzivanim zaku.
rtiznych typt
hodnoceni.

RIZENI CINNOSTI

TRIDY

1 2 3 4 5




Vétsina vyucovaci
doby je vénovana
dil¢im a izolovanym
postupliim a
¢innostem,
RozvrZeni ¢asu
vyuky je zpravidla
neefektivni a
neucinné. Ucebna
je nedostate¢né

vyuzivana. Pii

Cast vyucovaciho
¢asu je pouzita na
rutinni postupy,
stale je mozné
ZlepSovat ¢asové
rozvrzeni vyuky.
Vyuziti u¢ebny
neni stale
dostatecné.

Zasady chovani

Jednoduché
vyucovaci postupy
jsou ucitelem
hladce zvladnuty,
dochazi nejen

k vyuzivani casu,
ale i k vyuziti celé
ucebny, coz
vyhovuje
pozadavkim

kladenym na dany

Vyuziti ¢asu
vyuky a jeho
rozvrzeni je
jednoznacéné
ucinné. Vyuziti
ucebny je
promyslené a
vhodné. Zasady

chovani zaky

Ucitel je schopen
velmi dobfte
stanovit a
dodrzovat Casovy
rozvrh vyuky s
vyuzitim rznych
vyucovacich
metod. V pritbé¢hu
vyuky je ucebna
plné€ vyuzivana,
aby bylo
podporovano

uceni zaku.

vyuce nejsou ) predmét i zaktm. b&hem vyuky
) nejsou zcela ) Zasady chovani
ucitelem stanoveny . Z4sady chovani dodrzuji. o
jasné. ) ) jsou integralni

zasady chovani jsou ve tfide€ jasné

soucasti vyuky
zakd. stanoveny.

daného

predmétu.
MOTIVACE ZAKU
1 2 3 4 5
Ucitel jen s obtizemi | Ucitel ziskava | Ucitel vzbuzuje | Ucitel podnécuje a | Ucitel a zaci sdileji
ziskava zajem zakd o | zajem zakl o svij | opravdovy zajem | rozviji zdjem a | nadSeni a vziajemny
svij vyudovaci | pfedmét. Zaci maji | zakd o sviij pfedmét. | pfirozené nadSeni | zajem o vyuéovany
pfedmét. Zaci neciti | pocit podpory ze | Zaci piijimaji vyuku | zakd  pro  jeho | pfedmét. Zaci citi
podporu ucitele, | strany wucitele a | a jeji cile stanovené | vyuCovaci predmét. | vysokou miru
nemaji pfili§ velky | zaGinaji se aktivné a | ucitelem. Maji pocit | Zaci se v prabéhu | podpory  uditele,
zijjem o vyuku, |s vétsi | podpory ze strany | vyuovani  velmi | ochotné  pfijimaji
nespolupracuji s | odpovédnosti ucitele a spolupracuji | ochotné a  se | odpovédnost za
uCitelem a nejsou | zapojovat do | s daleko vétsi | zjevnou vysledky své prace
schopni se aktivné | vyuCovani. odpovédnosti a | odpovednosti a usiluyji o co
zapojit do Skolnich zajmem v prabéhu | vénuji vétsing | nejlepsi vysledky.
aktivit béhem vyucovani. Skolnich aktivit.
vyucovani.
VYUCOVACI
METODY
1 2 3 4 5




Ucitel pfili§ nerozumi | Ucitel  je  jen | Ucitel umi vyuzivat | Ucitel je zvykly | Ucitel je velmi
riznym ucebnim | okrajove celou skalu | pouzivat fadu | zbéhly v uziti fady
stylim a obeznamen vyucovacich vyucovacich efektivnich
pfistupim k vyuce, | s ucebnim stylem a | metod. Vytvotil si | metod. V prubéhu | metod vyuCovani.
které jeho zaci dfive | pfistupy k vyuce, | hodnotici metody a |let si  vytvoril | Jeho schopnost
pouzivali, proto je | které diive | evaluaéni prostfedky | u¢inné prostiedky | sledovat jejich
nedokaze pouzivali ke evaluace a na efektivitu a vliv
vyuzit, ani korigovat. | jeho zici. Proto je | sledovani vysledkd | jejich zaklade¢ | na vysledky zaku je
jen castecné | jeho zakt. modifikuje své | natolik mimotédna,
vyuziva pii vyucCovaci metody a | ze ve Skole plni
planovani vyuky. zpusoby vyuky. funkci
radce ¢i metodika
pro dany Skolni
predmét.
AKTIVIZACE
ZAKU
1 2 3 4 5
Vyuka 7akt postrada | Skolni vyuka je jen | Vyuka je souvisla, | Vyuka je dobie | Vyuka je vzdy
nejen  jasné cile | obCas provdzand a | aktivni a zajimavé | utfidénd, Zaci jsou | utfidénd, ucelend a
stanovené ucitelem, | zajimava pro zaky. | podand. Zpétna vazba | aktivni.  Hloubka, | mimotadné
ale zajem ze strany | Zpétna vazba by | je pfesnd a dobfe | pfesnost a | zajimava, zaci jsou
zakl. Zpétna vazba je | mohla byt piesnéjsi, | nacasovana. nacasovani zpétné | aktivni. Zpétna
velmi  nizka, je | hlub§i a  1épe | Vysledkem je aktivni | vazby  podporuje | vazba je pro zaky i
neptesna, nacasovand. Vyuka | zapojeni zdkti do | proces uceni u | uCitele vysoce
nepromyslena. a $kolni ¢&innosti | vyucovacich aktivit a | jednotlivych Z4kd. | piinosna. Zaci jsou

Vyucovaci aktivity a
skolni ¢innosti

nepfitahuji pozornost

vSak zaCinaji zaky
natolik zajimat, ze

se aktivné zapojuji

Skolnich éinnosti

daného pedmétu.

Zaci jsou
nadSenymi

ucastniky

nadsenymi a
aktivnimi ucastniky

vyuky, kterou sami

zakt, ktefi nejsou | do vyuCovani. vyucovacich aktivit | tviréim zplisobem
zapojeni do a Skolnich ¢innosti. | spoluvytvareji.
vyucovani.

III. EFEKTIVITA VYUKY 112 |3 |4 |5

Plédnovéni vyuky 110 |2 |8 |3




Hodnoceni zaku

Rizeni ¢innosti tiidy (uéebni skupiny)

Motivace zaka

Vyucovaci metody

Aktivizace zaku

R o Rr| k|l o
ol o N o -

©| N| O] O W

A O O W O

O | | B~ O1

Planovani vyuky

Hodnoceni zaku




Ve

Rizenf ¢innosti tfidy (u¢ebni skupiny)

Motivace zaku

Vyucovaci metody



Aktivizace zaku

9
4
1
= : :

1 2 3 4 5
IV. KOMUNIKACE S OKOLIM
ZAPOJENI DO
AKTIVIT VE
SKOLE
1 2 3 4 5

Ucitel se ve skole
vyrazngj$im
zplsobem
neangazuje nebo
neni schopen
pusobit v souladu

s poslanim Skoly.

Ucitel si postupné
osvojuje
dovednosti, jak
jednat s zaky a
jejich rodici.
Obcas se zapojuje

do Zivota skoly a

Ucitel je schopen
jednat s zaky a
jejich rodici

v souladu

s poslanim Skoly.
Ve skole je

aktivnim ¢lenem

Ucitel aktivné
vyjadiuje své
postoje k poslani
Skoly. Aktivné se
zapojuje do zivota

Skoly stejné jako i

Ucitel je znamy
svymi
schopnostmi hgjit
cile a poslani
Skoly. Ve skole
vzhledem ke svym
aktivitdm plni

¢asto funkci

Neucastni se zivota _ ] pracovniho tymua | do mnoha o _

jednotlivych ) o iniciatora ¢i
Skoly a skolnich o pedagogického Skolnich aktivit. _

o Skolnich aktivit. koordinatora
aktivit. sboru.
Skolnich aktivit.

MIRA A ROZSAH
SPOLUPRACE
1 2 3 4 5




Ucitel vykazuje

Ucitel ¢asem

Ucitel je schopen

podporovat ostatni

Ucitel je schopen

Ucitel je ve skole

zjevnou neochotu zacCal dostate¢né ¢leny vysoké miry Znam svou
spolupracovat podporovat pedagogického podpory ostatnich podporou
s ostatnimi kolegy, ostatni kolegy a sboru a ¢lend ostatnich ¢lenti
kterym ani je schopen s nimi spolupracovat pedagogického pedagogického
neposkytuje dobie s nimi na $kolnich sboru a velmi sboru a vysokou
dostatecnou spolupracovat na aktivitach, které aktivné mirou spoluprace
podporu. fadé¢ spole¢nych pln¢ koresponduji spolupracuje se s ostatnimi

aktivit s cili a poslanim v§emi kolegy. kolegy.

Skoly.
ROZSAH
KOMUNIKACE
1 2 3 4 5
Ucitel velmi a¢inné
Uitel Dostupnd komunikuje a Ucitel je znam

Ucitel velmi malo a

Neucinné

zacina zvladat

komunikaci s rodici

Ucitel ucinné

komunikuje a

komunikuje a jednotlivych zakd. | spolupracuje
spolupracuje srodi¢i | Uéi se, jak je | srodi¢i Zaka.
jednotlivych zaku, informovat 0 | Snazi se formaln¢ i
které prili§ | skolnich vysledcich | neformalné
neinformuje 0 |a jak je postupné | informovat 0
studijnich vysledcich | vtahnout do | skolnich vysledcich
jejich déti. vzdélavani  jejich | zaku.
deti.

IV. KOMUNIKACE S OKOLIM 112 |3 |45

Zapojeni do aktivit ve Skole 0 |2 |6 |6 |0

Mira a rozsah spoluprace 0 |1 |5 |8 |0

Rozsah komunikace 2 |0 |6 |6 |0

spolupracuje S
rodici

jednotlivych zaki.
Pravidelné je

informuje nejen o
vysledcich zakd, ale
v mnoha ptipadech
plni funkci
vychovného

poradce, a to jak u
zaka, tak 1 mnoha

rodi¢u.

svymi socialnimi
dovednostmi
komunikovat a
spolupracovat

s rodic¢i zakda.

S ptedstihem je
informuje a Casto je
u zrodu napadi a
navrhu, které
aktivizuji a motivuji

fadu rodic¢u.




Zapojeni do aktivit ve Skole

6 6
| I I
2 3 4
Mira a rozsah spoluprace
8
5
1
2 3 4

Rozsah komunikace

6 6
0 I I
2 3 4

o

o



V. PROFESNI RUST A ROZVOJ

ODBORNY

PROFESNI

ROZVQOJ

1 2 3 4 5

Ucitel se velmi malo | Ucitel do wurcité | Ucitel se ucastni fady | UCitel se aktivné | I pies fadu
zapojuje do Skoleni a | miry vyuziva | Skoleni a | ucastni mnoha | pracovnich
vzdélavacich kurzii v | néktera Skoleni a | vzdélavacich kurzl, | Skoleni a kurzl, | povinnosti  vénuje

ramci dané Skoly.
V podstate
nevyhledava

prilezitosti, které by

vzdélavaci kurzy ve
svém oboru a za¢ina
vyhledavat  rtzné

moznosti

Planuje  pokracovat
ve svém osobnim
rastu a vzdélavani a

vykazuje v tomto

které maji ptimy

vztah Kk  jeho
pedagogické
¢innosti.  Rozvoji

ucitel mimoradnou a
trvalou  pozornost
svému osobnimu

ristu a zvySovani

rozvijely jeho | profesniho ristu. smeéru zjevnou osobni | své odbornosti a | odborné urovné své

odbornost a profesni motivaci i pres fadu | profesnimu rustu se | kazdodenni

rust. Skolnich povinnosti. | vénuje planovité as | pedagogické prace.
vysokou motivaci.

EFEKTIVITA A

AKTIVITA

1 2 3 4 5

Ucitel se vzdava | Ucitel ma schopnost | Ucitel  je  trvale | Ucitel je | Ucitel je ve Skole

moznosti byt | byt aktivnim a | aktivnim a | respektovan  jako | vniman jako autorita

aktivnim a | produktivnim produktivnim ¢lenem | trvale aktivni a | zejména pro svij

produktivnim ¢lenem | ¢lenem pedagogického produktivni  ¢len | aktivni a

pedagogického sboru | pedagogického sboru. Pravidelné | pedagogického produktivni styl

dané Skoly. V ramci | sboru. Postupné se | vyuziva fady | sboru. 'V ramci | pedagogické prace.

Skoly neni  pfili§ | zaCina zapojovat do | pfilezitosti, jak se | moznosti je vysoce | Ve Skole je aktivnim

ochoten se angazovat.

fady Skolnich 1
mimoskolnich

aktivit.

zapojit do Skolnich i
mimoskolnich

aktivit.

aktivnim  ¢lenem
pedagogického
sboru a zajistuje
fadu
pedagogickych
aktivit.

Clenem tymu, ale i

iniciatorem fady
odbornych a
pedagogickych
aktivit.




V. PROFESNI RUST A ROZVOJ

Odborny profesni rozvoj

Efektivita a aktivita

Odborny profesni rozvoj

1 2

3

5
2
1
o a
2 3 4

Efektivita a aktivita

8
1
0 ]

3
4




Zhodnoceni prinosu a spokojenosti ucastniki seminaii/Skoleni/workshopii.

Pro reditele:

KOMPLEXNI ZHODNOCENI PRACE SKOLY NEBO
JEDNOTLIVYCH OBLASTI

Hodnoceni urovné prace reditele Skoly

Vysledky dlouhodobé prace, druh vyzadanych podkladia
Rozbory vykazl, smlouvy,

personalistika,

plnéni rozpoctl a zdvaznych ukazatelil

Hodnoceni ziizovatelem

Hodnoceni krajem

Ceska $kolni inspekce — zprava CSI

a) komplexni

b) orientacni

Odborné oblasti — revize kontroly BOZP, PO apod.
Technicky stav, predpisy, dokumentace

Revizni zpravy odbornych firem a kontrolort

Revize dle pland

Datum vyhotoven zpravy: 2. 11. 2018
Datum projednani zpravy na pedagogické radé: 5. 11. 2018
Datum projednani zpravy se ziizovatelem: prosinec 2018

Datum projednani zpravy s Radou $koly: prosinec 2018



