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SLOVNICEK POJMU

Pilotaz

jedna ze tff forem zapojeni skol a firem do partnerstvi projektu Pospolu;
pilotni ovéfovani spoluprace skol a firem s pfimou financni podporou
(ziskanou ve verejné zakazce) s cilem zjistit, jaké moznosti a limity tato
spoluprace ma v rdmci platné legislativy, a prenést praktické zkusenosti
jejich ucastnika do aplikovanych modeld spoluprace a do ndvrh( systé-
movych opatreni

Monitoring

dodatec¢na forma zapojeni skol a firem do partnerstvi projektu Po-
spolu s finan¢ni podporou formou dohod v rdmci pracovnépravnich
vztah(; cile monitoringu jsou stejné jako u pilotéze

Ovérovani bez finanéni podpory
forma zapojeni skol a firem do partnerstvi projektu Pospolu bez naro-
ku na pfimou finan¢ni podporu ze strany Pospolu

Realizator pilotaze/monitoringu

skola, firma nebo jiny socidlni partner, ktery zastituje partnerstvi Pospo-
lu; u pilotaze vzeSel z vybérového fizeni (v broZure je u partnerstvi na
strankach skol vyznacen kurzivou)

Firma v Pospolu
zaméstnavatel, ktery se podili na spolupraci se skolou

Nabidnuté hodiny
tzv. Zakohodiny (napf. 10 zakd, kdy 1 zak je 100 hodin ve firmé, na-
bizi 1000 hodin)

Odborny garant za skolu (neboli vedouci praktického vyucovani)
je v postaveni ucitele odbornych predmétd podle § 15 odst. 3 vyhlas-
ky €. 13/2005 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist

Odborny garant za firmu (neboli garant praktického vyucovani)
je v postaveni instruktora podle § 15 odst. 3 vyhlasky ¢. 13/2005 Sb.,
ve znénf pozdéjsich predpist

Koordinator partnerstvi

zastupce skoly nebo firmy coby realizatora pilotaze/monitoringu, kte-
ry je povéfen koordinaci, organizaci a fizenim partnerstvi v projektu
Pospolu; realizuje projektové aktivity, je odpovédny za jejich plnéni
a spolupracuje se socidlnimi partnery

Dodatek SVP
dokument, kterym 3skola upravuje sv0j skolni vzdélavaci program
(SVP); obsahuje podstatné zmény, které chce skola zavést a které

zésadné méni SVP oproti soucasnému stavu tak, aby byly v souladu
s platnym rdmcovym vzdéldvacim programem (RVP)

Pripadova studie
jedna z metod kvalitativniho vyzkumu; detailni studium a popis jed-
noho pfipadu formy spoluprace slouzici k inspiraci ostatnim

Moduly spoluprace

1. Odborny vycvik (OV) — modul pro zédklad ¢i doplnék pilotaze;
resi ho skoly, které maji obory dosazeného vzdélani kategorie H nebo
LO; nékteré skoly realizuji OV jen v budové skoly, tedy bez spoluprace
s firmami

2. Odborna praxe (OP) — modul pro zéklad ¢i doplnék pilotdze; fesi
ho skoly, kterd maji obory dosazeného vzdélani kategorie M nebo LO;
Zaci konaji OP u zaméstnavatele

3. Dalsi vzdélavani uciteld ve firmé — rozsifujici modul pilotaze;
stdze ucitelt OV a ucitell odbornych pfedmétd na padé zapojenych
firem

4. Jednotné zadani zavérecné zkousky (JZZZ) — modul monitorin-
gu; tyka se obort vzdélani kategorie LO a H; podle vyhlasky musi byt
u této zkousky odbornik z praxe

5. Profilova maturitni zkouska (PMZ) — rozsifujici modul pilotaze;
zahrnuje pfipravu Zaka na zpracovani maturitni prace s obhajobou
s pomoci odbornika z praxe ze zapojenych firem; nerealizuji vsechny
skoly, jde o nadstandardni propojeni skoly s firmou

6. Nabor novych zakd — modul monitoringu; probiha ve spolupraci
se socidlnim partnerem

7. Volnocasové aktivity — navazuji na OV/OP jako rozsifujici modul
pilotaze; vyukové aktivity pro zaky nad rémec aktivit popsanych v SVP
(krouzky zajmové cinnosti, motiva¢ni programy, stipendijni programy
aj.)

8. Vyuziti odbornik( z praxe — rozsifujici modul pilotazZe; tyka se
realizace vyukovych aktivit pro Zaky pfi teoretické vyuce nebo prak-
tickém vyucovani v ramci bézné vyuky v zapojenych skolach, pfip.
navazujici aktivity na praktické vyucovani (exkurze, pfednasky aj.)



Ing. Jitka Pohankova

naméstkyné reditele Narodniho
ustavu pro vzdélavani

Vazeni ¢tenafi,

publikace Odborné skoly a firmy Pospolu vam pred-
stavuje 38 stfednich odbornych 3kol zapojenych do
projektu Pospolu spolu s firmami, s nimiz spolupra-
cuji, a formy spolupréace, které v projektu partner-
stvi 3kol a firem ovéfuji. Kromé strdnek vénovanych
jednotlivym 3koldm publikace predstavuje vzdy je-
den piiklad konkrétni formy spoluprace jedné skoly
s jednou firmou — tzv. pfipadovou studii.

Doufdme, ze tato informacni brozura poslouzi
zapojenym skoldm i firmdm k prezentovani jejich

¢innosti, zaklm a jejich rodi¢cm pfi vybéru stfed-
ni Skoly a také k inspiraci viem ostatnim 3ko-
ldm a firmdm, které by rady navazaly spolupréci,

a spolecné se tak podilely na kvalitnéjsi pfipravé ab-
solventl a celkové zvyseni kvality odborného vzdé-
lavani v Ceské republice.

V publikaci jsme se snazili dat prostor jak zastup-
ciim 3kol, tak zastupciim firem k vyjadreni svého
nadzoru na realizovanou spolupraci nebo celkové
na ceské odborné vzdéldvani. Vzhledem k ome-
zenému rozsahu publikace jsme nemohli dat pro-
stor vsem ze 138 subjektl zapojenych do projek-
tu Pospolu, podrobnéjsi informace o nich a jejich
aktivitdch najdete na webovych strankach projektu
www.projektpospolu.cz a na Metodickém porta-
le rvp.cz na adrese www.pospolu.rvp.cz.
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UVODNI SLOVO




AV CR  Akademie véd Ceské republiky

DPP Dohoda o provedeni prace

ECVET  Evropsky systém prenosu kreditl v odborném vzdélavani
HK Hospodarska komora

IC Identifika¢ni ¢islo

IT Informacni technologie

1ZO Identifikacni znak organizace

VU Jednotka vysledkl ucenti

J777 Jednotné zadani zavérecné zkousky

MHD  Meéstskd hromadna doprava

MSMT  Ministerstvo 3kolstvi, mladeZe a télovychovy
NSK Narodni soustava kvalifikaci

NUV Narodni Ustav pro vzdeélavani

OHK Okresni hospodéaiska komora

oV Odborny vycvik
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POZNAMKY

1. Nazvy skol jsou uvadény podle jejich
zapisu v Rejstiiku skol.

. Nazvy partnerskych firem, spole¢nosti
aj. jsou uvadény podle jejich zapisu
v Obchodnim rejstriku.

. Partnerstvi v Uvodu stranek jednotlivych
skol jsou predstavena formou ,,skola—fir-
ma” resp. , firma-sSkola”, pricemz jako
prvni pred pomlckou je (jsou) kurzivou
uveden(i) realizator(fi) pilotdze/monito-
ringu.
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Odborna praxe

Obcanské sdruzenf

Osoba samostatné vydélecné cinna
Profilova maturitni zkouska
Pripadova studie

Regionalni hospodarska komora Plzeriského kraje
Ramcové vzdélavaci programy
Rejstrik Zivnostnikd a podnikatel
Stfedni odborné ucilisté

Stfedni odborna skola

Stredni préimyslova skola

Skolni vzdélavaci program

Vyssi odborna skola

Zavérecna zkouska




VOCATIONAL EDUCATION IN PARTNERSHIPS WITH BUSINESSES

INFORMATION ABOUT SCHOOLS INVOLVED IN THE POSPOLU
PROJECT AND THEIR COOPERATION WITH COMPANIES

About the project

The quality and future of vocational education is a topic largely debated by ministers, top managers of large industrial
companies as well as small businesses, teachers and professionals in both private and public sectors. It concerns all
citizens in one way or another, be it as parents, customers or employees. The mission of POSPOLU project is to create
an environment where all stakeholders can share their experience and needs, and subsequently create a model of co-
operation between VET schools and companies suitable for the Czech Republic.

Main objectives of the project:

» To map the current level of cooperation between stakeholders

« To draft various ways to enhance the cooperation between vocational education and businesses in specific fields

« To identify opportunities to support this cooperation, especially in terms of practical training for students (How to place students in the
companies? How long should the placements be to maximize the efficiency benefits? How to plan a specific collaboration between schools
and employers? How to monitor and evaluate such partnership?)

« To focus on the quality of cooperation

» Based on the data collected from a various sources, a set of measures will be proposed to promote cooperation, which will focus on legisla-
tion, funding and teaching methods.

Involving schools and companies into project activities brings necessary data and recommendations to achieve further goals. The 28 esta-
blished partnerships provide valuable information about mutual cooperation. This helps the management team to advance their work and
create useful materials for other schools and businesses.

The publication introduces 38 schools involved in the project, partnerships they have created with company/companies, their experience of
cooperating with social partners, including its benefits. The publication starts by introducing individual schools, followed by explanation of
different models of cooperation. Each model (training, internship etc.) is illustrated with a case study, describing the details of the partnership
between concrete school and concrete company, including their organization issues, implementation, progress, evaluation, experience and
their future plans.

POSPOLU project (Podpora spoluprédce skol a firem se zamérenim na odborné vzdélavani v praxi, Enhancing
cooperation between vocational education providers and employers with focus on practical training) is a na-

tional project implemented by the Czech Ministry of Education, Youth and Sports together with the National
Institute for Education in 2013 — 2015.




The POSPOLU project involves 38 schools and almost 100 businesses and other stakeholders. Together they help to fulfil the project’s ob-
jectives and activities by pilot testing various models of cooperation or by allowing the project team to monitor their established activities.
Cooperation is being monitored in 26 study areas in three different education categories: Upper Secondary Education with Apprenticeship
Certificate, Upper Secondary with Maturita Exam, Supplementary Study leading to a Maturita Exam .

For the pilot project, 16 partnership among schools and companies were selected for pilot testing in two rounds of public tender. The aim is
to identify opportunities and challenges of such collaborations between schools and businesses in compliance with the current legislation, and

to use the practical experience and recommendations in designing system measures.

Further ten partnerships joined the project in June 2014 for so-called monitoring of cooperation. The task is to provide information about their
cooperation, identify good practices in all possible ways and prepare outputs, including case studies, methodologies, materials, ECVET units
of learning outcomes, and evaluation and assessment reports.
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Any experience from a real work
environment is better than an arid
environment in schools.”

Mgr. Pavel Neumann,
SOS a SOU Kladno, Dubska

We expect the learners’ professional self-con-
fidence and understanding of work habits to
increase. On the other hand, we suppose the
involved company will understand the lear-
ner is not a ready-made professional.”

Ing. Jitka Francirkovd, SOS Litvinov — Hamr

5

Thanks to the practice, the students learn about work in a real environment. They begin in training cen-

tres and after they have adapted themselves to this environment, they come directly to the operation.

This way, they learn how to work with a focus on quality, meeting deadlines, and moreover they get an

attractive financial compensation.”

Ing. Véra Vrchotova, MOTOR JIKOV Group a. s.

[F- 1\_ 1

Contemporary graduate of a technical secondary school must

know the working atmosphere in a company. He or she must

have a professional and responsible attitude to fulfil the given

tasks and to get further specialized skills. Individual relation

with a company, financial compensation, motivation, and respect of
a superior are also of a significant importance.”

Petr Jurencak, SS technicka a zemédélska, Mohelnice

The POSPOLU pro-
ject has made us
precisely plan
our activities du-
ring the students’ practical
training. Especially, ECVET
principles have inspired us
and we are motivated to
further develop them on
more practices we run.”
Ing. Jifi Formanek,

Delta — SS informatiky

a ekonomie, ZS a MS

A common goal of both partners is to give a practical manual
on how to raise the standards of technical education in our as
well as in other schools. Also, we would like to give a good
example and to pass the experience from this cooperation to
other schools and businesses.”

Petr Baumann, SOS a SOU Nejdek

We have been cooperating with our partner school for 16 years and together, we have developed many
professionals for ensuring the success of our manufacturing program of our company. The initial efforts
for establishing our own apprenticeship centre are currently being repaid by getting qualified specialists,
who are able to hold the managerial positions in our factory as well as with our partner plants around Europe.”
Ing. Jan Holoubek, Robert Bosch, spol. s r. o.



Kvalita a budoucnost stfedniho odborného vzdélavani je téma, kterému se vénuji ministfi, séfové velkych primyslovych podnikd i mensi

zaméstnavatelé, ucitelé ve skolach a odbornici v soukromé i statni sfére. V roli rodictl, zakaznikl, zaméstnanct se tyka takrka vsech obcant

Ceské republiky. Poslanim projektu Pospolu je, aby se v jeho ramci potkaly zkusenosti a predstavy jednotlivych zajmovych skupin a vznikl
konsenzus o tom, jaky model spolupréce stiednich skol a firem pfi odborném vzdélavani je pro Ceskou republiku vhodny.

zmapovat stavajici stav spoluprdce ve viech kategoriich a skupinach obord;

popsat zpusoby, jak prohlubovat spolupraci mezi odbornou skolou a firmami v daném oboru;

identifikovat moznosti podpory této spoluprace zejména ve vztahu k pobytu zakd v redlném prostredi fi-
rem (jak dostat zaky do firem, jak dlouhd doba pobytu ve firmé by prinesla pozadovany efekt, jak naplano-
vat konkrétni spolupraci mezi skolou a firmou, jak ji vyhodnocovat atd.);

soustfedit pozornost nejen na rozvoj spoluprace, ale zejména na kvalitu;

na zakladé shromazdénych poznatkl z rlznych zdrojd navrhnout soubor opatfeni pro podporu a rozvoj
spolupréce, ktery se zaméfii na oblasti legislativy, financovani a pedagogické prace skoly.

Sbér podnétt k ndvrhtim opatieni pro podporu
spoluprace a k plnéni dalsich cild Pospolu probiha mj.
prostiednictvim zapojeni partnerstvi skol a firem do
aktivit projektu. Dvacet osm partnerstvi vytvorenych
ze skol a firem déva realizacnimu tymu Pospolu cenné
informace o vzéjemné spolupraci, které pomohou
vytvorit materidly vyuzitelné pro dalsi skoly i firmy.

Publikace Odborné skoly a firmy Pospolu predstavuje
tficet osm Skol zapojenych do projektu, partnerstvi,
ktera vytvorily spolu s firmou/firmami, historii spo-
luprace Skoly se socidlnimi partnery a zkusenosti

a prinosy, které Skole pfinesla aktivni icast v Pospolu.
Po strankach vénovanych jednotlivym skoldm ¢tena-
fim predstavujeme formy spoluprace, které v projektu
sledujeme. Kazdou formu spoluprace (odborny vycvik,
odborna praxe, staze ucitelt ve firmach atd.) ilustruje
jedna pripadové studie, ktera podrobné popisuje spo-
lupréci konkrétni skoly s konkrétni firmou, organizaci
této spoluprace, jeji pribéh, hodnoceni, zkusenosti

a plany do budoucna.
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SKOLY (A FIRMY) V POSPOLU

Prehled poctu zapojenych skol podle kraja

pocet skol zapojenych do
projektu v jednotlivych

krajich
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Partnerstvi jako celek

Do partnerstvi jsou zapojeny dva vyse jme-
nované subjekty. Nabidkova cena, s niz
partnerstvi vyhralo svou ¢ast verejné zakaz-
ky, ¢ini 1 997 170 K¢ (bez DPH).

Charakteristika Skoly a vyucované
obory vzdélani

Prazska SPS dopravni je stfednf $kolou s $i-
rokou nabidkou technickych obord. Byla
zalozena pred vice nez 60 lety. Na tradi¢ni
vzdélavani navazuje modernimi vyukovymi
trendy v teoretické (Skolni) pripravé zakl
i v praktické casti na pracovistich odborné-
ho vycviku.

Prehled aktudlné vyucovanych obord
vzdélani ve skole najdete na http:/www.
infoabsolvent.cz/Skoly/Skola/600005658.
Do pilotaZe v rdmci Pospolu byly zafazeny
obory vzdélant:

- -

Absolvovani odborného

vycviku v redlném prostre-

di firmy umozni zakam

zejména bezproblémovy
prechod do zaméstnani, napf. pra-
vé na pracovisté partnerské firmy.
Skole tato spoluprace predevsim
snizuje naklady na vybaveni dilen

Plzeniska 298/217a, 150 00 Praha 5 — Motol (IC 25632141, www.sps-dopravni.cz)
Stredni primyslova skola dopravni, a. s. —

Dopravni podnik hl. m. Prahy, akciova spole¢nost

23-68-H/01 Mechanik opravai motoro-
vych vozidel;

23-55-H/02 Karosar;

23-61-H/01 Autolakyrnik;

26-52-H/01 Elektromechanik pro zafizeni
a pristroje;

39-41-1/01 Autotronik.

Statistika Pospolu - struktura modelu
spoluprace

Skola se ucastni pilotéZe v jednom part-
nerstvi s jednou velkou firmou. V ramci
pilotaze realizuje odborny vycvik a staze
ucitelt ve firmé.

zapojeni zaci a uc. /

eI nabidnuté hodiny
oV 86/ 18 102
staze ucitell 5/250

Zkusenosti skoly z projektu Pospolu

Partnerské firmy v pilotazi a historie
spoluprace se skolou
Do partnerstvi je zapojena spolec¢nost:
Dopravni podnik hl. m. Prahy, akcio-
va spolecnost (Sokolovska 217/42, 190
22 Praha 9 - Vysocany, IC 00005886,
www.dpp.cz, kontakt: PhDr. Jitka Nosko-
va, Noskoval@dpp.cz).
Meéstsky dopravni podnik byl zalozen
v roce 1897 pod nazvem Elektrické pod-
niky kralovského hlavniho mésta Prahy.
V roce 1991 byl pfeménén na akciovou
spole¢nost, jejimz jedinym vlastnikem je
hlavni mésto Praha. Na pracovistich do-
pravniho podniku jako zfizovatele Skoly
nebo v autorizovanych servisech je zajis-
tovan odborny vycvik. Podnik ma zajem
o mladé a kvalifikované absolventy skoly,
pro néz vytvoril motivacni a absolventsky
program.

Firma a skola v oblasti praktického odborného vzdélavani zaka spolupracuii jiz
dlouhodobé. Diky zapojeni do projektu je mozné spolupréci jesté rozsitit. Pri
ovérovani odbornych kompetenci zakd a praktickych potreb pracovist Doprav-
niho podniku hl. m. Prahy, akciova spole¢nost bude mozné iniciovat Upravu
SVP a ovlivnit profil absolventt skoly v oborech uplatnitelnych ve firmé.

a umoznuje lepsi komunikaci mezi
Skolou a jejim zfizovatelem.”

Bc. Michal Jirousek,
zastupce reditele pro OV

Skoly (a firmy) v Pospolu Praha
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Partnerstvi jako celek

Skola je realizatorem monitoringu v partner-
stvi s univerzalni stavebni spole¢nosti Metro-
stav a. s. Jde o vzdjemnou, Uspésnou a dlou-
holetou spolupréci Skoly a firmy. Financovani
projektovych aktivit se déje formou dohod
v ramci pracovnépravnich vztah(.

Charakteristika skoly a vyucované obo-
ry vzdélani

Skola vznikla v roce 1954. Dnes nabizi zakdim
Siroké spektrum obord vzdélani zamérenych
na stavebnictvi, strojirenstvi, elektrotechniku
a sluzby. Ve skole kromé kvalitni vyuky po-
tfebnych teoretickych védomosti a jazykové
vybavenosti je kladen dlraz na ziskdvani prak-
tickych dovednosti vyuzitelnych v profesnim
Zivoté i na praci s vypocetni technikou.
Prehled aktualné vyucovanych obor( vzdélani
ve skole najdete na http://www.infoabsolvent.
cz/Skoly/Skola/600005381. Do monitoringu
v rdmci Pospolu byly zafazeny obory vzdélani:

Zeleny pruh 1294, 147 08 Praha — Kr¢ (IC 14891522, www.zelenypruh.cz)
Stredni $kola technicka, Praha 4, Zeleny pruh 1294 — Metrostav a. s.

23-51-H/01 Strojni mechanik;
36-64-H/01 Tesar.

Statistika Pospolu - struktura modelu
spoluprace

Skola se Gc¢astni monitoringu v jednom part-
nerstvi s jednou velkou firmou. Monitoring
ovéruje Uspésnou spolupraci v zajisténi od-
borného vycviku zakd.

moduly zapojeni Zaci

() 8

Partnerské firmy v monitoringu a histo-

rie spoluprace se Skolou

Do partnerstvi je zapojena spole¢nost:
Metrostav a. s. (KoZeluzska 2450/4,
180 00 Praha - Liben, IC 00014915,
www.metrostav.cz)

Metrostav je dlouhodobé finan¢né silnou

a stabilni univerzalni stavebni spole¢nosti,

Zkusenosti Skoly z projektu Pospolu
Zapojeni skoly v projektu Pospolu souvisi s pfedavanim zkusenosti z Uspésné rea-
lizace odborného vycviku zakt v redlném pracovnim prostredi firmy Metrostav
a. s. Realiza¢ni tym projektu skoly je v pfimém kontaktu se zastupci projektu
z NUV. V rdmci moZnosti se skola zapojuje do vzdélavacich akci Pospolu.

ktera ridi velké a slozité projekty na doma-
cim i zahrani¢nim trhu. Jako hlavni partner se
Skolou spolupracuje od roku 2007. Vlybrané
smluvni zaky v prlbéhu studia nadstandard-
né podporuje v tzv. motiva¢nim programu.
Poskytuje jim stipendia, zdarma profesni na-
fadi a pracovni obleceni, stravovani, jizdenku
MHD, pfispévek na ucebni pomdcky a uby-
tovani pro mimoprazské zaky. Smluvni Zaci
maji po Uspésném zakonceni studia jistotu
prace u spole¢nosti Metrostav a. s. po dobu
minimalné tfi let.

Pokud se nemylim, tak

tento nas model spolu-

prace skoly a firmy v ob-

lasti stavebnictvi funguje
jako jediny v CR. To je samoziejmé
i jeden z hlavnich motiva vybéru
nasi Skoly pro nékteré budouci
zaky a jejich rodice.”

Ing. Drahoslav Matonoha, reditel skoly

Praha

Skoly (a firmy) v Pospolu
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Partnerstvi jako celek

Skola je realizatorem monitoringu v partnerstvi,
v némz se spojila se ¢tyfmi vyzkumnymi Ustavy,
které Zaky pfipravuji pro praxi v jejich oboru. Fi-
nancovani projektovych aktivit se déje formou
dohod v rdmci pracovnépravnich vztahu.

Charakteristika skoly a vyucované obory
vzdélani
Historie jedné z nejstarsich pramyslovych skol
v Praze saha do roku 1838. Skola se muze
pochlubit modernim vybavenim laboratof{
chemie, fyzikdlni chemie, elektrotechniky,
informatiky a jazykovych uc¢eben. Mnoho let
spolupracuje s vysokymi skolami, Ustavy AV
CR a primyslovymi podniky, je ¢lenem Svazu
chemického pramyslu.
Prehled aktudiné vyucovanych oborl vzdélani
ve skole najdete na http:/Avww.infoabsolvent.
cz/Skoly/Skola/600004678. Do monitoringu
v rdmci Pospolu byl zafazen obor vzdélani:
28-44-M/01 Aplikovana chemie.

Statistika Pospolu - struktura modelu
spoluprace
Skola se tc¢astni monitoringu v jednom part-

Kfemencova 179/12,116 28 Praha — Nové Mésto (IC 70837902, www.mssch.cz)
Masarykova stredni skola chemicka, Praha 1, Kfemencova 12 — Mikrobio-

nerstvi se Ctyfmi institucemi. Monitoring ové-
fuje spolupraci v zajisténi odborné praxe
7aka a vyuziti odbornikt z praxe na pra-
covisti a ve skole.

moduly zapojeni Zaci

OP 27

Partnerské firmy v monitoringu a histo-

rie spoluprace se $kolou

Do partnerstvi jsou zapojeny instituce:
Mikrobiologicky ustav AV CR, v. v. i.
(Videriskd 1083, 142 00 Praha - Kr,
IC 61388971, www.biomed.cas.cz);
Ustav fyzikalni chemie J. Heyrovského
AV CR, v. v. i. (Dolejskova 2155/3,
182 00, Praha - Liben, IC 61388955,
www.jh-inst.cas.cz);
Ustav makromolekularni chemie AV
CR, v. v. i. (Heyrovského namésti 1888/2,
162 00 Praha — Bfevnov, IC 61389013,
WWW.ImC.cas.cz);
Vyzkumny ustav maltovin Praha, s. r. o.
(Na Cikédnce 614/2, 153 00 Praha — Radotin,

Navrhujeme rozsirit spolupraci

logicky ustav AV CR, v. v. i. / Ustav fyzikalni chemie J. Heyrovského AV CR, v. v. i. / Ustav makromolekularni
chemie AV CR, v. v. i. / Vyzkumny Ustav maltovin Praha, s. r. 0.

IC 49618377, www.vumo.cz).

Spoluprace skoly s vyzkumnymi Ustavy AV
CR ma dlouhodoby a pfinosny charakter. Od-
borné cinnosti se Ucastni nejlepsi Zaci Skoly.
Jde o pomérné ¢asové naroc¢nou ¢innost, kdy
Zaci provadéji rozsahlejsi méreni a vyhodno-
ceni naméfenych dat. Vysledky prezentuji
kazdoro¢né na studentské odborné kon-
ferenci nejcastéji poradané v prostorach
Ustavu makromolekularni chemie AV CR.

Zkusenosti skoly z projektu Pospolu
V rdmci Pospolu se skola mohla zamérit
na prohloubeni odborné pripravy zakud
v redlném pracovnim prostredi partner-
skych firem a na vyhledavani dalsich
moznosti spoluprace, napf. exkurze
a prednasky o modernich smérech vy-
zkumu. Zapojeni do pilotdZze pfispélo
k ziskdni moZnosti praxe zakd na no-
vém pracovisti (Vyzkumny Ustav malto-
vin Praha, s. r. 0.) i k vycisleni financni
naroc¢nosti pro instruktory a dalsi osoby
v ramci spoluprace u partnerd. Skola
zacala v rdmci projektu vytvaret JVU
a planuje Ucastnit se vzdéldvacich akci
Pospolu.

Skoly a firem jesté pred pFicho-

dem 23kl na odborné praxe. Do

budoucna by bylo vhodné zvazit
zménu v harmonogramu teoretického
vzdélavani v navaznosti na praktickou cast
ve firmach, pokud je tato zména mozna.”

Ing. Kvétoslava Stejskalova, CSc., odborny garant
za Ustav fyzikdlni chemie J. Heyrovského AV CR

Skoly (a firmy) v Pospolu Praha
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Partnerstvi jako celek

Partnerstvi tvofi Skola spole¢né se dvéma
firmami. Skola je realizatorem monitoringu,
v Cervenci 2014 partnerstvi prestoupilo na
financovani formou dohod v rdmci pracovné-
pravnich vztaha.

Charakteristika skoly a vyucované obory
vzdélani

Skola ma 70letou tradici ve vychové a vzdélavani
mladeze v oblasti strojirenstvi, stavebnictvi
a elektrotechniky. Od roku 2006 je krajskym
centrem Cechu instalatérd CR. Prakticka vyuka
probihd zejména ve vlastnich dilnach skoly, vy-
bavenych novou moderni technikou a diagnos-
tikou. Cést zakd druhych a tretich rocnikd je
uvoliiovana do prostredi odbornych firem. Pro
potfeby teoretického vyucovani je k dispozici
télocvicna, ucebny vypocetni techniky, elektro
laborator a moderni multimedialni ucebna.

Zkusenosti Skoly z projektu Pospolu
Skola je do projektu Pospolu zapojena teprve kratkou dobu. S prihlédnutim

z Pospolu dobré zkusenosti a zapojenf se do projektu bude ku prospéchu obou

partnerskych stran.

Dubskd 967, 272 03 Kladno — Dubi (IC 16977246, www.sou-dubska.cz)
Stfedni odborna skola a Stfedni odborné ucilisté, Kladno, Dubska —

KD SERVIS a. s. / NEVECOM, spol. s . o.

Prehled aktudlné vyucovanych obor vzdéla-

ni ve skole najdete na http:/Awww.infoabsol-

vent.cz/Skoly/Skola/600170128. Do pilotaze

v ramci Pospolu byl zafazen obor vzdélani:
23-68-H/01 Mechanik opravaf motorovych
vozidel.

Statistika Pospolu - struktura modelu
spoluprace

Skola se Ucastni pilotaZe v jednom partnerstvi
se dvéma firmami (1 malé a 1 stfedni). V rdm-
ci pilotaZe realizuje odborny vycvik 7ak.

zapojeni zaci /
nabidnuté hodiny
7 /840

moduly
oV

Partnerské firmy v pilotazi a historie spo-
luprace se skolou
Do partnerstvi jsou zapojeny spolecnosti:

Kazda zkusenost z praktického zi-
vota je lepSi nez sterilni prostredi

skoly.”

Magr. Pavel Neumann, zastupce reditele pro praktické
vyucovani

vvvvv

KD SERVIS a. s. 885,
272 80 Kladno - Krocehlavy, IC 27228916,
www.kdservis.cz, kontakt: Miroslav Bum-
ba, mbumba@kdservis.cz);
NEVECOM, spol. s r. 0. (Na Zelené 2351,
272 01 Kladno - Krocehlavy, provozovna
Americkd 2736, Kladno, IC 16978838,
www.nevecom.cz, kontakt: Miroslav Zich,
miroslav.zich@nevecom.cz).
KD SERVIS a. s. je soucasti koncernu REGA
Pferov a. s., jejim pfedmétem podnikani je pre-
devsim silni¢ni motorovd doprava. NEVECOM,
spol. s r. 0. je autorizovany prodejce osobnich
a uzitkowych vozG Skoda, Renault a Dadia.
Kromé téchto firem, s nimiz skola navézala
spolupraci v rdmci Pospolu, dfive dlouho dobu
spolupracovala s dnes jiz zaniklym, historicky vy-
znamnym subjektem ve mésteé — Poldi Kladno.

Strfedocesky kraj

Skoly (a firmy) v Pospolu
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Partnerstvi jako celek

Skola je realizatorem monitoringu v partnerstvi s firmou, ktera je jejim
ziizovatelem. Ucastni se ovéfovani spoluprace bez naroku na piimou
finan¢ni podporu.

zdvod — SKODA AUTO a. s.

Charakteristika skoly a vyucované obory vzdélani
Skola je soucasti vzdélavaciho systému SKODA AUTO a. s. Pro firmu
vychovava a rozviji zddané odborniky ve strojirenskych a elektrotech-
nickych oborech.
Prehled aktualné vyucovanych obord vzdélani ve skole najdete na
http://www.infoabsolvent.cz/Skoly/Skola/600007545. Do monitorin-
gu v ramci Pospolu byly zafazeny obory vzdélani:

23-52-H/01 Nastrojar;

23-55-H/02 Karosér;

37-41-M/01 Provoz a ekonomika dopravy.

Statistika Pospolu - struktura modelu spoluprace

Skola se G¢astni monitoringu v jednom partnerstvi s jednou velkou firmou.
Monitoring ovéfuje spolupraci v zajisténi odborného vycviku zaka, sta-
Zi uciteld ve firmé a vyuziti odbornikt z praxe pfi vyuce ve 3kole.

Propojeni teoretické vyuky a praxe
v provozech firmy je klicové. Zaci
jiz béhem studia ziskavaji odborné
dovednosti, obecnou zpusobilost

a zadouci pracovni navyky, a jako zamést-
nanci se tudiz rychleji adaptuji.”

Ing. Jifi Dvorny, zdstupce feditele skoly za oblast OV

Zkusenosti Skoly z projektu Pospolu
Vysledkem spoluprace v rdmci Pospolu je standardizace provozni
praxe v naradovné, kde byla za Gc¢elem vychovy mladych odbornik
vybudovdna tfi tréninkova centra. Skola zorganizovala odborné sté-
Ze pedagogickych pracovnikd v materské firmé a byla zapojena do
doplrkovych kooperativnich modelt spoluprace. Velmi se osvédcilo
zapojeni odbornikl z praxe pfi vyuce zaka.

t¥. Vaclava Klementa 869, 293 60 Mlad4 Boleslav — Mlada Boleslav Il (IC 00177041,

SKODA AUTO a. s., Stfedni odborné ucilisté strojirenské, odstépny

zapojeni zaci a ucitelé / nabidnuté

hodiny
oV 70z7./11 800

odbornik z praxe 102./40

Partnerské firmy v monitoringu a historie spoluprace se sko-
lou
Do partnerstvi je zapojena spolecnost:
SKODA AUTO a. s. (. VVaclava Klementa 869, 293 60
Mlad4 Boleslav — Mlad4 Boleslav II, IC 00177041,
www.skoda-auto.cz, kontakt: PhDr. Dana Maria Starikova, Ph.D.,
M.Sc., MBA, Dana.Maria.Stankova@skoda-auto.cz).
Firma vyrdbi vozy jedné z nejstarsich automobilovych znacek na
svété. V roce 2013 byla ve firmé zalozena SKODA Akademie, je-
jimz cilem je propojit odborné i socidlni kompetence, predavani
know-how a zajistit pfipravenost zakd pro nastup do praxe. Vsich-
ni Uspésni absolventi dostavaji od SKODA AUTO a. s. nabidku pra-
covniho mista.

Skoly (a firmy) v Pospolu

Strfedocesky kraj



Skuherského 1274/3, 370 04 Ceské Budé&jovice (IC 00582158, www.spsautoch.cz)
_MOTOR JIKOV Group a. s. — Vly33{ odborna 3kola, Stfedni prlimyslova Skola
automobilni a technickd, Ceské Budé&jovice, Skuherského 3 Robert Bosch, spol. s r. 0. — Vyssi
odborna 3kola, Stfedni pramyslova skola automobilni a technicka, Ceské Budéjovice, Skuherského 3

Partnerstvi jako celky
Partnerstvi 1 tvofi dva vySe jmenované subjekty. Nabidkovd cena,
s niz vyhralo svou cast vefejné zakazky, ¢ini 1 426 800 K¢ (bez
DPH). Do partnerstvi 12 a 14 je kromé vySe jmenovanych zapojena
jesté jedna skola. Jejich nabidkové ceny cini 780 200 K¢ (bez DPH)
a 920 000 K¢ (bez DPH).

Charakteristika Skoly a vyucované obory vzdélani

Skola mé vice nez 40letou tradici vyuky obor v oblasti autoopravé-
renstvi a je v ramci CR jednou z nejvétsich a nejlépe vybavenych 3kol,
vyucujicich automobilni a strojirenské obory. Vénuje se také dalsimu
vzdélavani dospélych a zapojuje se do mezindrodnich projektd.
Prehled aktudlné vyucovanych oborl vzdélani ve Skole najdete na
http://www.infoabsolvent.cz/Skoly/Skola/600008193. Do pilotaze
v ramci Pospolu byly zafazeny obory vzdélant:

23-56-H/01 Obrabéc¢ kovd;
23-51-H/01 Strojni mechanik;
23-52-H/01 Nastrojar;
23-45-1/01 Mechanik sefizovac.

Statistika Pospolu - struktura modelu spoluprace

Skola se tcastni pilotaze ve tfech partnerstvich, do nichz jsou zapoje-
ny dvé velké firmy. V rdamci pilotéZe realizuje odborny vycvik a od-
bornou praxi 7aku, staze ucitell ve firmé a vyuziti ti'i odbornikt
z praxe pfi vyuce ve skole.

moduly zapojeni zaci / nabidnuté hodiny
partnerstvi 1 12

oV 39/5310 32 /19500 0/0
jiné 39/20 30/240 33/198

Partnerské firmy v pilotazi a historie spoluprace se skolou
Realizétory pilotadZe jsou dvé spolecnosti:
MOTOR JIKOV Group a. s. (Knézskodvorska 2277/26, 370 04
Ceské Budgjovice, IC 62525182, www.motorjikov.com, kontakt:
Ing. Véra Vrchotovd, vwrchotova@mijgroup.cz);
Robert Bosch, spol. s r. o. (Roberta Bosche 2678, 370 04 Ceské
Budgjovice, IC 46678735, www.bosch.cz, kontakt: Ing. Jan Holou-
bek, jan.holoubek@cz.bosch.com).
Holding MOTOR JIKOV Group podnika v oborech slévarenstvi, obra-
béni, montazi a podptrnych procest se zaméfenim na automobilovy
a spotfebni prdmysl. Robert Bosch se zabyva vyrobou a vyvojem kom-
ponentt do osobnich vozU. Spoluprace s touto firmou trva od roku
2010. V prvni fazi byli sponzorovani ¢tyfi Zaci, po dvouleté prestavce
se spoluprace obnovila, v roce 2014 je jiz sponzorovano deset zakd.

Zkusenosti skoly z projektu Pospolu

Prinosem projektu je systémova opora pro realizaci ¢asti prak-
tického vyucovani v redlném prostredi firem a zvyseni vzdjemné
davéry mezi skolami a zaméstnavateli.

Diky praxi se Zaci seznamuiji s praci v realném prostredi.

Zacinaji ve vycvikovych a skolicich strediscich a po zapra-

covani se dostavaji pfimo do provozu. Nauci se tak praco-

vat s diirazem na kvalitu, v terminech a vydélaji si pFitom
i zajimavé penize.”

Ing. V8ra Virchotovd, koordindtorka partnerstvi 1

Jihocesky kraj Skoly (a firmy) v Pospolu
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Partnerstvi jako celky

Do dvou partnerstvi je kromé vyse jmenova-
nych zapojena jesté jedna skola. Jejich nabid-
kové ceny ¢ini 780 200 K¢ (bez DPH, partner-
stvi 12) a 920 000 K¢ (bez DPH, partnerstvi
14).

Charakteristika Skoly a vyucované obory
vzdélani

Historie Skoly saha do roku 1920. Je statnim
vzdéladvacim centrem odborného vzdélavani
v oblasti elektrotechniky, strojirenstvi a in-
formatiky. Ma dlouholetou tradici ve vyuce
strojirenskych a elektrotechnickych obord, je
zaméfena predevsim na problematiku auto-
matickych obrabécich stroja.

Prehled aktualné vyucovanych obort vzdé-
lani ve Skole najdete na http://www.infoab-
solvent.cz/Skoly/Skola/600170349.

* kteFi jsou schopni zastavat

U Hristé 527, 382 32 Velesin (IC 00583855, www.sosvel.cz)
Robert Bosch, spol. s r. o. — Stfedni odborna skola strojni

a elektrotechnicka, Velesin, U Hristé 527

Do pilotaze v rdmci Pospolu byl zarazen obor
vzdélani:
23-45-1/01 Mechanik sefizovac.

Statistika Pospolu - struktura modelu
spoluprace

Skola se ucastni pilotaze ve dvou partner-
stvich, do nichz je zapojena jedna velka
firma. V rémci pilotdZze realizuje odborny
vycvik a odbornou praxi z3k( a vyuziti
odborniki z praxe pfi vyuce ve skole (Gdaje
v tab. pro obé partnerstvi dohromady).

zapojeni zaci /

el nabidnuté hodin
oV 32 /19500
OP 34 /6 200
odbornik z praxe 33/540

Se SOS Velesin spo-
lupracujeme jiz 16
let a za tu dobu jsme
spolecné vychovali
fadu odbornikd pro zajis-
téni vyrobniho programu
nasi firmy. Pocatecni sna-
ha o zavedeni vlastniho uc-
novského strediska se nam
postupné vraci v podobé
kvalifikovanych specialisti,

vedouci pozice nejen v na-
Sem zavodé, ale i partner-
skych zavodech v Evropé.”

Ing. Jan Holoubek,
koordindtor partnerstvi

Partnerské firmy v pilotazi a historie
spoluprace se skolou
Realizatorem pilotaZe je spolecnost:

Robert Bosch, spol. s r. o. (Roberta
Bosche 2678, 370 04 Ceské Budgjovice,
IC 46678735, www.bosch.cz, kontakt: Ing.
Jan Holoubek, jan.holoubek@cz.bosch.com).
Firma Robert Bosch, spol. s r. 0. v Ceskych
Budé&jovicich se zabyva vyrobou a vyvojem
komponentt do osobnich vozl. Se Skolou
spolupracuje jiz Sestnact let. Firma podepi-
suje smlouvu s zakem nebo jeho zédkonnym
zéstupcem na dobu ¢ty let. Zak se zavazuje
ke spInénf studijniho prdméru do 2,4 po ce-
lou dobu studia a k odpracovani minimalné
Ctyf let ve firmé po dokonceni studia. Od-
ménou je mési¢ni stipendium a prispévek na
ubytovani a stravné.

Zkusenosti Skoly z projektu Pospolu

Spoluprace skoly a firmy trva bezmadla jiz patnact let
a po celou dobu je na mimoradné dobré urovni. Sko-
la firmé vzdy vysla v jejich pozadavcich vstfic, a proto
se dnes muze firma spolehnout na vysokou odbornou
Uroven absolventt Skoly.

Spoluprace s firmou Robert Bosch
je stabilni uz od roku 1996, kdy
jsme podepsali smlouvu. Je na
skvélé urovni, kdy si vychazime

maximalné vstFic. To se samoziejmé pro-
jevuje i na kvalité vyuky a celkovych do-
vednostech nasich absolventt a na jejich
uplatnitelnosti ve firmé.”

Ing. Bc. Milan Timko, reditel skoly

Skoly (a firmy) v Pospolu

Jihocesky kraj



Partnerstvi jako celek

Do partnerstvi jsou zapojeny dva vyse
jmenované subjekty. Nabidkova cena, s niz
partnerstvi vyhrdlo svou ¢ast verejné zakazky,
¢ini 872 000 K¢ (bez DPH). Od brezna 2013
je v partnerstvi realizovan OV, jehoz veskeré
nédklady hradi firma.

Charakteristika skoly a vyucované obory
vzdélani

Skola byla zaloZena v roce 1984. Po
slouceni s dalSimi dvéma plzefiskymi
stavebnimi ucilisti v letech 1996 a 1998
je v soucasné dobé jedinym zafizenim
v Plzeriském kraji specializovanym na
vyuku obor0 vzdélani poskytujicich stfednf
vzdélani s vyucnim listem se zamérenim na
stavebnictvi.

Prehled aktudlné vyuc¢ovanych obord vzdéla-
ni ve skole najdete na http://Awww.infoabsol-
vent.cz/Skoly/Skola/600009718. Do pilotaze
v rdmci Pospolu byly zafazeny obory vzdélan:
© 36-64-H/01 Tesar;

© 33-56-H/01 Truhlat.

Statistika Pospolu - struktura modelu
spoluprace

Skola se ucastni pilotaze v jednom part-
nerstvi s jednou velkou firmou. V ramci
pilotéZe realizuje odborny vycvik Zaka
a vyuziti odbornik z praxe pfi vyuce
ve Skole.

zapojeni zaci /
nabidnuté hodin
oV 45/5 150

moduly

Stredni odborné ucilisté stavebni, Plzeri, Borska 55

Partnerské firmy v pilotazi a historie
spoluprace se skolou

Realizatorem pilotaZe je spole¢nost:

> DFH Haus CZ s. r. 0. (332 04, Zakava 162,
IC 62411811, www.okal.cz, kontakt: Véra
Némcova, vera.nemcova@dfh-haus.cz).

DFH Haus CZ s. r. 0. se zabyva stavbou ro-
dinnych dom OKAL. O spolupraci se skolou
ma eminentni zajem, ktery iniciovala jako
prvni. Veskeré naklady spojené s dopravou,
stravovanim, ev. vybavenim zakd ochranny-
mi pomuckami hradi ze svych ndkladd. Firma
nabizi pracovni uplatnéni absolventlm skoly
jak v zavodé v CR, tak v zahranici.

Mladym lidem, kte¥i se

vyudi a bavi je Femeslo,

davame Sanci ziskat zku-

Senosti, perspektivni praci
a vybornou odménu. Jako firma si
uvédomujeme, Ze potirebujeme kva-
lifikované a stabilni zaméstnance,
proto je pro nas velmi dtlezita spo-
luprace se skolou.”

Jana Némcova, zastupce DFH Haus CZ

Adresa skoly Borska 55, 301 00 Plzen — Jizni Predmésti (IC 00497061, www.souplzen.cz)
Partnerstvi Pospolu 10 DFH Haus CZ s. r. o. — Stfedni odborné ucilisté stavebni, Plzeri, Borskd 55

Zkusenosti skoly z projektu Pospolu

Projekt zavadi do praxe prvky a zasady,
které napomohou vylepsit spolupraci sko-
ly a firmy, a t'm podpofi kvalitu pripravy
7aka. Principy ECVET jsou zaloZeny na do-
hodé skoly, firmy a Zéka o tom, co se ma
73k na pracovisti firmy naucit, aby doslo
k zddoucimu rozvoji jeho schopnosti. Za-
mér projektu a ECVET se skole velmi libf.

Rada firem nema pro
spolupraci podminky. Po-
kud zajem projevi, nema
vubec predstavu o tom,
jaké formy spoluprace
| mohou se skolou nastat. O skutec-
nou spolupraci maji zajem spise
firmy se zahrani¢ni ucasti.”

Ing. Jifi Hajek, zdstupce reditele pro OV

Plzensky kraj

Skoly (a firmy) v Pospolu
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Partnerstvi jako celek

Kromé vyse uvedenych subjektd tvori partner-
stvi dal3i jedna skola s jednou firmou, které se
do monitoringu zapojily od zafi 2014. Finan-
covani spolupréce se uskutec¢nuje formou do-
hod v rdmci pracovnépravnich vztaha.

Charakteristika Skoly a vyucované obory
vzdélani
Skola poskytuje vzdélani v oborech se za-
méfenim na elektrotechnicka, elektronicka
a telekomunikacni zafizeni. Pro Uspésné zaky
organizuje odborné stédze v Némecku a na
Slovensku. Do vyuky zavadi moderni techno-
logie a postupy, spolupracuje s vyznamnymi
zaméstnavateli v regionu.
Prehled aktudlné vyucovanych obora vzdélani
ve Skole najdete na http://www.infoabsolvent.
cz/Skoly/Skola/610100581. Do monitoringu
v ramci Pospolu byly zafazeny obory vzdélant:
26-51-H/01 Elektrikar;
26-51-H/02 Elektrikar-silnoproud;
26-52-H/01 Elektromechanik pro zafizeni
a pristroje.

g

Vejprnicka 663/56, 318 00 Plzeri — Skvriiany (IC 69456330, www.souepl.cz)
Regiondlni hospodarska komora Plzeriského kraje — Stfedni odborné

Statistika Pospolu - struktura modelu
spoluprace

Skola se ucastni monitoringu v jednom part-
nerstvi s RHK PK a jednou stfedni firmou.
Monitoring ovéfuje spolupraci v zajisténi od-
borného vycviku 73ka a ucasti odbornika
z praxe u zavérecné zkousky (2Z). Do OV
jsou zapojeni dva instruktofi.

zapojeni zaci /
nabidnuté hodiny
6/720

moduly

oV

Partnerské firmy v monitoringu a histo-

rie spoluprace se skolou

Realizdtorem monitoringu v partnerstvi je:
Regionalni hospodaiska komora PI-
zeniského kraje (Nerudova 982/25, 301
00 Plzen — Jizni Predmésti, IC 48365556,
www.rhkpk.cz).

Do partnerstvi je zapojena spolecnost:
KAPPENBERGER + BRAUN, Elektro-Tech-
nik spol. s r. 0. (Domazlickd 1141/172a,

i

bt s,
PRI

ucilisté elektrotechnické, Plzeri, Vejprnicka 56 / KAPPENBERGER + BRAUN, Elektro-Technik spol. s . o.

318 00 Plzent — Skvriiany, IC 16736907,

www.kbelektro.cz, kontakt: Iva Alblova,

alblova@kbelektro.cz);
Firma poskytuje komplexni doddvky a mon-
tédze v oblastech slaboproudu i silnoproudu
a zabyva se vyrobou rozvadécul. Jeji partner-
stvi se Skolou trva jiz sedmndact let a je prikla-
dem Uspésné spoluprace pro prakticky vycvik
7ak( v prostredi firmy, ale také prizptsobova-
ni ucebnich pland potrebam praxe.

Zkusenosti skoly z projektu Pospolu
Ucast v Pospolu 3kole umoznila podilet se
na sbéru podkladl pro reformu odborné-
ho vzdélavani, zmapovat a zhodnotit do-
savadni spolupraci s firmami a inspirovat
se modely z jinych partnerstvi. Zapojeni
do monitoringu prispélo mj. k prenosu
modernich a inovativnich postupt OV
a umoznilo vyzkouset model spoluprace
mezi firmou a skolou koordinované HK.
Skola planuje jednotku vysledkd uceni pro
obor Elektrikdr a Ucast na vzdélavacich
akcich projektu Pospolu.

Skoly (a firmy) v Pospolu

Plzensky kraj
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Partnerstvi jako celek

Partnerstvi tvori kromé vy3e jmenovanych sub-
jektt jesté jedna skola a jedna firma. Domazlicka
Skola se do monitoringu zapojila az v zafi 2014.
Financovani spoluprace se uskutecriuje formou
dohod v rdmci pracovnépravnich vztahd.

Charakteristika Skoly a vyucované obory
vzdélani
Ucriovské 3kolstvi ma v DomaZlicich vice nez sto-
letou tradici. Dnes se ve 3kole soustfed pfiprava
potencidlnich ~ zaméstnancli  témér  vsech
podnikd v okoli. Zaci si mohou vybirat z pestré
skaly dvou- az Ctyrletych obort obor( vzdélani.
Prehled aktudlné vyucovanych obort vzdélani
ve Skole najdete na http://www.infoabsolvent.
cz/Skoly/Skola/600008941. Do monitoringu
v rdmci Pospolu byl zafazen obor vzdélani:
23-51-H/01 Strojni mechanik.

Statistika Pospolu - struktura modelu
spoluprace

Skola se tc¢astni monitoringu v jednom part-
nerstvi s RHK PK a jednou velkou firmou.

Prokopa Velikého 640, 344 01 DomaZlice —

Tynské Predmésti (IC 18230083, www.soudom.cz)

Regionalni hospodarska komora Plzeriského kraje — Stfedni odborné
ucilisté, Domazlice, Prokopa Velikého 640 / Gerresheimer Horsovsky Tyn spol. s. r. o.

Monitoring ovéfuje spolupraci v zajisténi od-
borného vycviku a odborné praxe zakd,
stazi uciteld ve firmé a naboru zaka ve
spolupraci s firmou. Do stazi uciteld jsou
zapojeni tfi instruktofri.

moduly zapojeni zaci
oV 39

Partnerské firmy v monitoringu a histo-

rie spoluprace se Skolou

Realizdtorem monitoringu v partnerstvi je:
Regionalni hospodaiska komora PI-
zenského kraje (Nerudova 982/25, 301
00 Plzen — Jizni Predmésti, IC 48365556,
www.rhkpk.cz).

Do partnerstvi je zapojena spole¢nost:
Gerresheimer Horsovsky Tyn spol.
s. . o. (Zahradni 282, 346 01 Hor3ov-
sky Tyn — Malé Predmésti, IC 48360716,
www.gerresheimer.com, kontakt: Vaclava
Véachalovd, v.vachalova@gerresheimer.com).

Dcefina spole¢nost skupiny Gerresheimer AG
se zabyva zpracovanim termoplastd a vyro-
bou plastovych dild a vyrobkl pro medicinsky
pramysl. Skola s firmou spolupracuje od
roku 2008 s intenzitou, kterd nema v ramci
CR obdoby. V ramci spoluprace byl vytvoren
studijni obor Strojni mechanik se zamérenim
na obsluhu list pro vstfikovani plastd.

Zkusenosti Skoly z projektu Pospolu
Skola se zatim v projektu pohybuje v mini-
malnim reZimu, sbird zkusenosti a mapuje
dosavadni spoluprdci v rdmci partnerstvi.
Konkrétni formy spoluprace jsou pribéz-
né upresiovany. Zastupci skoly planujf
Uc¢ast na vzdélavacich akcich projektu
Pospolu.

Regionalni hospodarska
komora Plzeriského kraje
dlouhodobé podporuje
technické vzdélavani

a spolupraci skol a firem.”

Mar. Radka Trylcovd, reditelka RHK PK

Plzensky kraj

Skoly (a firmy) v Pospolu



Kromé exkurzi, predna-

Sek ¢i odborné praxe je

Skola oteviena novym

aktivitam v oblasti vzdé-
lavani, mezi néz pat¥i studentské
projekty pro praxi a odborné
vzdélavani pedagogt, spolecnym
akcim pro verejnost, predavani
zkuSenosti na zakladnich skolach
a pripravé kvalitnich vyukovych
materiala.”

Magr. Martina Postova,
odborna garantka za firmu

Zkusenosti z Pospolu

budou pfinosem pro

studenty, ktefi v ovéro-

vacich skupinach praxe
absolvuji, vyucujici na stazich i in-
struktory, kteri ve firmé o praxe
pecuji.”

Magr. Libor Hacek,
koordindtor partnerstvi

Klinovecka 1197, 363 01 Ostrov (IC 70845425, http://spsostrov.cz)
Strfedni primyslova skola Ostrov — WITTE Nejdek, spol. s r. o.

Partnerstvi jako celek

Realizatory monitoringu v partnerstvi jsou
Ctyfi tradi¢ni Skoly a jedna firma, vyznamny
zaméstnavatel v Karlovarském kraji. Skoly
Uzce spolupracuji s firmou v praktickém vy-
ucovani i v dalsich aktivitdch. Financovani se
déje formou dohod v rdmci pracovnéprav-
nich vztah.

Charakteristika skoly a vyucované obory
vzdélani
Skola se zaméfenim na  strojirenstvi
a elektrotechniku byla zalozena v roce
1962. Je jednou z nejvétsich technickych
kol v karlovarském regionu — navstévuje ji
pfiblizné 700 z3akd. Od roku 2011 se nacha-
zi v jedné z nejmodernégjsich skolnich budov
v CR, v Centru technického vzdélavani, které
vzniklo rozsahlou rekonstrukci a dostavbou by-
valé ostrovské zékladni skoly. Skola disponuje
modernim technickym zdzemim a ma vlast-
ni sportovni areal. Pro vyuku obord vzdélani
Autotronik a Mechanik opravar motorovych
vozidel vyuZivd moderné vybavené dilny v Kar-
lovych Varech, v aredlu byvalého CSAD.
Prehled aktudlné vyucovanych obora vzdeélani
ve Skole najdete na http:/Awww.infoabsolvent.
cz/Skoly/Skola/600009084. Do monitoringu
v rdmci Pospolu byl zafazen obor vzdélani:
23-41-M/01 Strojirenstvi.

Zkusenosti Skoly z projektu Pospolu

Statistika Pospolu - struktura modelu
spoluprace

Skola se Gc¢astni monitoringu v jednom part-
nerstvi s jednou velkou firmou. Monitoring
ovéruje spolupraci v zajisténi odborné praxe
7akd, v planu je vyuziti odbornikl z praxe.
Do vyuky je zapojen jeden instruktor.

moduly zapojeni Zaci
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Partnerské firmy v monitoringu a histo-
rie spoluprace se Skolou
Realizétorem monitoringu je kromé Skoly
spole¢nost:

WITTE Nejdek, spol. s r. 0. (Rooseveltova

1299, 362 21 Nejdek, IC 40525881,

www.witte-automotive.cz,

kontakt: student@witte-automotive.cz).
Podnik vynika kreativnimi a inovac¢nimi feseni-
mi v oblasti zamykaci techniky pro automobily
a diky tomu se vyvinul v celosvétové plsobici
korporatni spole¢nost. Skola s nim spolupra-
cuje jiz nékolik let — formou placenych i nepla-
cenych brigadd, v oblasti Skoleni pro zamést-
nance i pedagogy a odborné praxe oboru
vzdélani Strojirenstvi. Jejich spole¢nym cilem je
vychova talentovanych technikd, ktefi budou
Uspésni v dalsim studiu na vysokych technic-
kych Skoldch nebo pfimo v zaméstnani.

vatell v kraji. Ta ukdzala, Ze spojeni teorie a praxe muze ovlivnit obé strany — skolu i vyrobni
podnik. Ucitelé mohli své pojeti vyuky konfrontovat s praxi a pfizpUsobit ji readlnym pod-
minkam. Vedle stazi pro Zaky se oteviel prostor pro staze pedagogu, ktefi v podminkach
firmy ziskavaji nejnovéjsi poznatky a postupy vyuzivané v praxi. Tyto staze jsou realizovany

pomoci jednotek vysledkd ucent.

Skoly (a firmy) v Pospolu

Karlovarsky kraj
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Partnerstvi jako celek

Realizétory monitoringu jsou Ctyfi tradi¢ni Skoly
a jedna firma, vyznamny zaméstnavatel v Kar-
lovarském kraji. Toto partnerstvi Pospolu je
v kraji jediné. Skoly Uzce spolupracuji s firmou
v praktickém vyucovani i v dalSich ¢innostech.
Financovani projektovych aktivit se déje formou
dohod v rdmci pracovnépravnich vztah(.

Charakteristika skoly a vyucované obory
vzdélani

Skola byla zaloZena v roce 1941 pro potfeby
rychlého ziskani technicky vzdélanych odbornik(
do strojirenské vyroby v zdpadoceském a seve-
roCeském regionu. Dnes ji navstévuje priblizné
220 73kl a skola spolupracuje se strojirenskymi
firmami z Karlovarského kraje. Jako jedina v kraji
vzdeélava zdjemce v oboru vzdélani Néstrojar.
Prehled aktualné vyucovanych obord vzdélani
ve skole najdete na http:/Avww.infoabsolvent.

Rooseveltova 600, 362 21 Nejdek (IC 00077526, www.sosnejdek.cz)
Stfedni odborna skola a stredni odborné ucilisté Nejdek — WITTE Nej-

dek, spol. sr. o.

cz/Skoly/KartaSkoly/600009131. Do monitorin-
gu v rdmci Pospolu byl zafazen obor vzdélani:
23-52-H/01 Nastrojaf.

Statistika Pospolu - struktura modelu
spoluprace

Skola se ucastni monitoringu v jednom part-
nerstvi s jednou velkou firmou. Monitoring
ovéfuje spolupraci v zajisténi odborného
vycviku zakd. Do vyuky jsou zapojeni dva
instruktofi.

moduly zapojeni Zaci
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Partnerské firmy v monitoringu a histo-
rie spoluprace se Skolou

Realizétorem monitoringu je kromé 3koly
spole¢nost:

Pohled studentu, rodict
i pedagogtl na odborné
vzdélavani, stejné jako
pohled Siroké verejnosti,

WITTE Nejdek, spol. s r. 0. (Roosevelto-

va 1299, 362 21 Nejdek, IC 40525881,

www.witte-automotive.cz,

kontakt: student@witte-automotive.cz).
S vyrobky firmy — zdmky, panty, klicovymi
garniturami a klikami — je mozné se setkat
ve vsech vozidlech vyznamnych vyrobcl au-
tomobill na celém svété. Zatimco Skola za-
jistuje vyuku teorie i praxe prvnich a druhych
ro¢nikd ve vlastnim zafizeni, OV zak( tretich
ro¢nik’ oboru Nastrojaf zajistuje prostrednic-
tvim této i jinych firem na zakladé smluvniho
vztahu. Obor disponuje modernimi pracov-
nimi postupy a technologiemi. Zaci ziskavaji
v provozech socidlntho partnera nejnovéjsi
praktické zkuSenosti. Ten podporuje $kolu
standardnimi formami a zavadi s ni nové ak-
tivity, napf. WITTE Job poradnu pro budouci
absolventy. Cilem je jejich prakticka pfiprava
pro vyrobni podnik i pro Zivot.

Spoleénym cilem obou part-
neru je dat prakticky navod,
jak zvysSovat uroven tech-
nického vzdélani nejenom

v nasi skole, ale také dat priklad
a predavat zkusenosti z této spolu-
prace ostatnim skolam a firmam.”

se diky dlouhodobé spolupraci

firmy a Skoly daFi aspéSné ménit.”

Magr. Martina Postova,

odborna garantka za firmu Petr Baumann, odborny garant za skolu

Zkusenosti skoly z projektu Pospolu
Skola ziskala a mtze dal predavat zkusenosti z vyuky odborného vycviku zakd
strojirenskych obord, zejména oboru vzdélani Néstrojar, a z dosavadni spoluprace
skoly a strojirenskych firem. S hlavnim socidlnim partnerem WITTE Nejdek, spol.
sr. 0. doslo k prohloubenf spoluprdce. V ramci Pospolu skola realizuje staze uciteld
pomoci jednotek vysledkd ucent.

Karlovarsky kraj Skoly (a firmy) v Pospolu
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Partnerstvi jako celek

Realizdtory monitoringu v partnerstvi jsou Ctyfi tradi¢ni Skoly a jedna
firma, vyznamny zaméstnavatel v Karlovarském kraji. Toto partnerstvi
Pospolu je v kraji jediné. Skoly Uzce spolupracuji s firmou v praktic-
kém vyucovani i v dalsich ¢innostech. Financovani projektovych aktivit
se déje formou dohod v rémci pracovnépravnich vztahd.

WITTE Nejdek, spol. s r. o.

Charakteristika Skoly a vyucované obory vzdélani

Skola vznikla v padesétych letech pro podporu téZby uhli na Sokolov-
sku. V roce 1994 probéhlo slouceni nékolika Skol do soucasné podo-
by Integrované stfedni Skoly technické a ekonomické Sokolov, ktera
je dnes jednou z nejvétsich vzdélavacich instituci v regionu. Skola
zajistuje vyuku v oborech ekonomickych, stavebnich, strojirenskych,
elektrotechnickych a oborech informacni technologie. Vyuka probiha
kromé& hlavni budovy také ve vlastni akreditované svafeci skole. Skola
je velmi dobfe persondlné, prostorové i materialné vybavena. Provo-
zuje vlastni pocitacovou sit a ma dobre fungujici informacni centrum.
Prehled aktualné vyucovanych obord vzdélani ve skole najdete na
http://Awww.infoabsolvent.cz/Skoly/KartaSkoly/600170527. Do moni-
toringu v rdmci Pospolu byl zafazen obor vzdélani:

Jednoty 1620, 356 01 Sokolov (IC 49766929, www.isste.cz)
Integrovana stredni skola technicka a ekonomicka Sokolov —

26-41-M/01 Elektrotechnika.
Statistika Pospolu - struktura modelu spoluprace
Skola se Ucastni monitoringu v jednom partnerstvi s jednou velkou fir-
mou. Monitoring ovéfuje spolupraci v zajisténi odborné praxe Zakau.

moduly zapojeni Zaci
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Partnerské firmy v monitoringu a historie spoluprace se sko-
lou
Realizdtorem monitoringu je kromé skoly spole¢nost:
WITTE Nejdek, spol. s r. 0. (Rooseveltova 1299, 362 21 Nejdek,
IC 40525881, www.witte-automotive.cz,
kontakt: student@witte-automotive.cz).
techniky pro automobily. Skola s ni navazala spolupraci v ramci Po-
spolu. WITTE Nejdek, spol. s r. 0. vnima podporu technickych obort
ve skole jako dllezZitou pro harmonicky rozvoj celého regionu. Nejdel-
3i a nejuzsi vztahy ma skola s firmou Sokolovska uhelna a. s. a spolu-
pracuje i s daldimi vyznamnymi firmami v kraji.

Moderni vzdélavaci

zarizeni Integrovana
stfedni skola technicka
a ekonomicka Sokolov

Zkusenosti skoly z projektu Pospolu
Podpora spoluprace skol a firem nava-
zala na zavedenou, nékolikaletou spo-

nabizi uc¢ebnim oborim kvalitni
zazemi. Diky vzajemné spolu-
praci firma vyuziva moznost
Skoleni pro zameéstnance a moti-
vuje je, aby si doplnili vzdélani

studiem na oteviené pobocce
Zapadoceské univerzity Plzen.
Dlouhodobé se firma a skola
prezentuji na vystavach a veletr-
zich pro verejnost.”

Magr. Martina PoStova,
odborna garantka za firmu

lupraci skoly s jednim z vyznamnych
zameéstnavatelt regionu, WITTE Nejdek,
spol. s r. 0. Na pracovistich firmy je Za-
kim umoznéno vykondvat souvislou
odbornou praxi, diky které ziskavaji od-
borné znalosti, zkuSenosti a dovednos-
ti. Vyznamnym pifnosem spolupréace je
i vzdélavani ucitell, které vede ke zvy-
Sovani jejich kvalifikace. Skola v ramci
Pospolu realizuje staze uciteld pomoci
jednotek vysledkd uceni.

Skoly (a firmy) v Pospolu

Karlovarsky kraj
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Partnerstvi jako celek

Realizdtory monitoringu jsou Ctyfi tradi¢ni Skoly
a jedna firma, vyznamny zaméstnavatel v Kar-
lovarském kraji. Toto partnerstvi Pospolu je
v kraji jediné. Skoly tzce spolupracuiji s firmou
v praktickém vyucovani i v dalSich ¢innostech.
Financovani projektovych aktivit se déje formou
dohod v rdmci pracovnépravnich vztah(.

Charakteristika skoly a vyucované obory
vzdélani

Statni Skola byla zaloZzena v roce 1958. Prosla
vyvojem od spojového ucilisté az do soucasné
podoby, kdy pfedstavuje SOS a SOU posky-
tujici vzdélani v oblasti Siroké logistiky. His-
toricky objekt nabizi nadstandardni vybaveni
informacnimi technologiemi.

Prehled aktualné vyucovanych obor( vzde-
lani ve skole najdete na http://www.info-

Hlavni 114/29, 362 63 Dalovice (IC 00574384, www.logistickaskola.cz)
Stfedni odbornd skola logisticka a stfedni odborné ucilisté

Dalovice — WITTE Nejdek, spol. s r. o.

absolvent.cz/Skoly/Skola/600009301. Do
monitoringu v ramci Pospolu byl zafazen
obor vzdélanf:

37-41-M/01 Provoz a ekonomika dopravy.

Statistika Pospolu - struktura modelu
spoluprace

Skola se ucastni monitoringu v jednom part-
nerstvi s jednou velkou firmou. Monitoring
ovéfuje spolupréci v zajisténi odborné praxe
23k0. Do vyuky jsou zapojeni dva instruktofi.

moduly zapojeni zaci
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Partnerské firmy v monitoringu a histo-
rie spoluprace se $kolou

Realizdtorem monitoringu je kromé Skoly
spole¢nost:

WITTE Nejdek, spol. s r. o. (Roosevel-
tova 1299, 362 21 Nejdek, IC 40525881,
www.witte-automotive.cz,
kontakt: student@witte-automotive.cz).
Spoluprace se Skolou byla zahdjena v roce
2000 a postupné se prohlubuje. Jeji soucasti
jsou napt. nabidka pracovnich mist pro ab-
solventy a nabidka brigad, vypomoc firmé ze
strany Skoly (Den konstruktért, Den techni-
ka), exkurze, sponzoring skoly i konkrétnich
74ka ze strany firmy aj. Skola a partnerska
firma propojily teorii s praxi pfi prednaskach
v Logistickém centru, Skolnich soutézich
i spole¢nych akcich pro verejnost. Vychova
budoucich logistickych odbornikl je doplfio-
vana ucebnimi materidly pfimo z praxe.

Zkusenosti Skoly z projektu Pospolu
Ucast v projektu 3kole umoznila aktivni po-
dil na tvorbé modelt spolupréce a PS, Ucast

s na vzdélavacich akcich a vyuziti ziskanych

znalosti (napf. ECVET) pro projekt Eras-
mus+. Absolventi Skoly jsou kvalitné pfipra-
venou a fizenou praxi v redlném prostredi
lépe pripraveni na budouci povolani. Doslo
k nastaveni budouciho systému praktické-
ho vyucovani, inovaci SVP, napojeni na ev-
ropské nastroje kvality a zlepseni odborné
pripravy uciteld. Skola bude realizovat sté-

Ze ucitel pomoci JVU.

V ramci Pospolu miizeme vyuzit zkusenosti s jednotkami vysledku
uceni, prohloubit a zejména inovovat nas skolni vzdélavaci pro-
gram, a to na zakladé spoluprace s odborniky."”

PaedDr. Vladimira Strynclovd, Mgr., feditelka skoly

Karlovarsky kraj

Skoly (a firmy) v Pospolu



Partnerstvi jako celek

Skola je realizatorem monitoringu a tvo-
i partnerstvi s péti firmami. Financovani
projektovych aktivit se déje formou dohod
v ramci pracovnépravnich vztahd.

Charakteristika Skoly a vyucované obory
vzdélani
Historie $koly saha do roku 1890. Po celou
dobu je tato dnes integrovana skola s ma-
turitnimi, ucebnimi a nastavbovymi obory
spojena s vyukou tradi¢nich krusnohorskych
femesel a sluzeb. Uspé&$né spolupracuje se
skolou v Némecku.
Pfehled aktudlné vyucovanych oborl vzdé-
lani ve skole najdete na http://www.infoab-
solvent.cz/Skoly/Skola/600170667. Do moni-
toringu v rdmci Pospolu byly zafazeny obory
vzdélanf:

33-56-H/01 Truhlar;

36-64-H/01 Tesar.

Mladeznicka 236, 435 42 Litvinov — Hamr (IC 00555584, www.skolahamr.cz)
Stfedni odborna skola, Litvinov — Hamr, prispévkovad organizace -

Statistika Pospolu - struktura modelu
spoluprace

Skola se tcastni monitoringu v jednom part-
nerstvi s p&ti firmami (2 OSVC a 3 stfedni
firmy). Monitoring ovéfuje spolupraci v reali-
zaci odborného vycviku 74k, vyuzZiti Sesti
odborniki z praxe pfi vyuce ve skole a u 2Z
a naboru zaka ve spolupraci s firmou.

moduly

oV 42

zapojeni zaci

Partnerské firmy v monitoringu a histo-
rie spoluprace se skolou
Do partnerstvi jsou zapojeny firmy a spolec-
nosti:
Arco truhlafstvi s. r. o. (Kostelni 1465,
434 01 Most - Stary Most, IC 28675151,
www.arcotruhlarstvi.cz, kontakt:  Karel
Cmolik, cmolik@arcotruhlarstvi.cz);

Zkusenosti Skoly z projektu Pospolu
Pospolu umoznilo skole navazat kontakty s novymi firmami a upevnit vztah se
stdvajicimi partnery. Rozsifenim okruhu partnerd se zvysily pracovni pfilezitosti
pro absolventy. V druhé poloviné roku 2014 skola planuje vzdélat své ucitele
ve spolupraci s tymem Pospolu, a tim zvysit jejich aktivni Ucast na planovani
a zkvalitnéni vlastniho modelu spoluprace

Arco truhlafstvi s. r. 0. / Milan Pejla / TRUNN s. r. 0. / Vlastimil Kominek / Vlastimil Ledvina — Dfevopol

Milan Pejla (Husova 30, 435 33 Louka
u Litvinova, IC 67821111);
TRUNN s. r. o. (Bfezanska 385/6, 418 01
Bilina — Mostecké Predmaésti, IC 25493779,
www.trunn.cz);
Vlastimil Kominek (Vrchlického 1098,
436 01 Litvinov — Horni Litvinov,
IC 67822819, www.kominek.cz);
Vlastimil Ledvina — Drevopol (Palackého
226, Lenesice, PSC 439 23, IC 42150779,
www.drevopol.com).
Firmy Milan Pejla a Vlastimil Kominek spolu-
pracuji se Skolou dva roky, kvalitné zajistuj
OV v oboru vzdélani Tesar.. Do vyuky v oboru
vzdélani Truhlaf jsou nové zapojeny truhlar-
ské firmy TRUNN s. r. 0., Arco truhlafstvi s. r.
0. a Vlastimil Ledvina — Drevopol. Spoluprace
se vsemi partnery skoly je velmi pfinosna.

0d zakh ocekavame zvy-
Seni jejich profesniho
sebevédomi a pochopeni
pracovnich navyka. Od
firmy oc¢ekavame pochopeni, ze
2ak neni hotovy profesional.”

Ing. Jitka Francirkova, reditelka sko-
ly a koordinatorka partnerstvi

Skoly (a firmy) v Pospolu

Ustecky kraj
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Partnerstvi jako celek

Skola jako realizator monitoringu zejména
vychovava odborniky pro potfeby firmy, s niz
tvorf partnerstvi. Financovani projektovych ak-
tivit se déje formou dohod v rdmci pracovné-
pravnich vztaha.

Charakteristika Skoly a vyucované obory
vzdélani
Skola se letos aktivné ucastni oslav 140 let
odborného 3skolstvi ve Varnsdorfu, na némz
se vyraznou mérou podili. Instituci tvori tfi
stfediska, v jednom z nich Zaci ziskavaji vzde-
l&ni v technickych a uméleckych oborech.
Prehled aktudlné vyucovanych obort vzdélani
ve Skole najdete na http://www.infoabsolvent.
cz/Skoly/Skola/600010210. Do monitoringu
v rdmci Pospolu byly zafazeny obory vzdélani:

23-45-1/01 Mechanik sefizovac;

23-51-H/01 Strojni mechanik;

26-51-H/01 Elektrikar.

Bratislavska 2166, 407 47 Varnsdorf (IC 18383874, www.vosassvdf.cz)
Vyssi odborna skola a Stredni skola, Varnsdorf, prispévkova organiza-

ce — TOS VARNSDORF a. s.

Statistika Pospolu - struktura modelu
spoluprace

Skola se ucastni monitoringu v jednom part-
nerstvi s jednou velkou firmou. Monitoring
ovéruje spolupraci v zajisténi odborného
vycviku Z3kU a vyuziti odbornikd z praxe
pfi vyuce ve Skole a pfi realizaci PMZ. Jsou do
né&j zapojeni tfi instruktofi.

moduly zapojeni Zaci

ov 42

Partnerské firmy v monitoringu a histo-
rie spoluprace se Skolou
Do partnerstvi je zapojena spole¢nost:
TOS VARNSDOREF a. s. (Ri¢ni 1774, 407
47 Varnsdorf, IC 27327850,
www.tosvarnsdorf.cz/cz,
kontakt: Ing. Vladimira Huldnova Maka-
lovd, vhulanova@tosvarnsdorf.cz).

Zkusenosti Skoly z projektu Pospolu

Predni svétovy strojirensky podnik se zaby-
va vyvojem, vyrobou, prodejem a servisem
obrabécich strojd. Spoluprace se skolou ma
dlouhou historii. Stfedisko technickych obor(
je byvalym ucilistém TOS Varnsdorf (do roku
1991). Po privatizaci firmy byla spoluprace
obnovena. Firma Skolu podporuje modernim
vybavenim a ma vliv na koncepci jejiho rozvo-
je v technickych oborech a SVP.

Jiz vice nez 15 let se po-
dilime na praktické vyu-
ce ucnu ve firemnim stre-
disku a diky spolupraci
se Skolou jsme udrzeli v regionu
zajem déti o strojirenské uceb-
ni obory. Potifebujeme vsak jit
dal. Zvysit uroven znalosti uéna,
prevzit odpovédnost za jejich
praktickou vyuku a potvrdit to
vyucnim listem TOS VARNSDORF.
Krokem k tomu je nase ucast
v projektu Pospolu.”

Ing. Jan Rydl st., predseda spravni
rady TOS VARNSDORF a. s.

V rdmci projektu se prohloubila vazba 3koly na firmu, s niz dlouho-
dobé spolupracuje. Spole¢né se zamysleji, jak zkvalitnit OP, jak Iépe
organizovat OV, jak hodnotit ziskané kompetence Zaku atp. Byly pro-
jednany moznosti prevzeti vyuky technickych obort firmou privatizaci
¢asti skoly. Diky monitoringu Skola popisuje vlastni model spoluprace
pfi realizaci OV v TOS VARNSDORF a. s. Pfipadové studie odhaluji
slaba mista spoluprace, resp. moznosti jejich eliminace. Skola planuje
vzdeélat své ucitele ve spolupraci s tymem Pospolu, a tim zvysit jejich
aktivni Ucast na planovani a zkvalitnénf vlastniho modelu spolupréce.

Ustecky kraj

Skoly (a firmy) v Pospolu
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prispévkova organizace — STYLSTAV Liberecs. r. o.

Partnerstvi jako celek

Tradi¢ni pramyslova Skola v Libereckém kraji
jako realizdtor monitoringu tvofi partnerstvi
s firmou, kterd zaméstnava jeji zaky pfi OP. Fi-
nancovani spoluprace se uskutecriuje formou
dohod v rdmci pracovnépravnich vztah.

Charakteristika $koly a vyucované obory
vzdélani

Skola byla zaloZena v roce 1876. Sidli
v historickych prostorach Appeltova domu a ve
Valdstejnskych domcich. V soucasné dobé vzde-
lava Zaky v oborech stavebnictvi a geodézie.
Uplatnéni  jejich absolventd presahuje rdmec
kraje.

Prehled aktudlné vyuc¢ovanych obord vzdé-
lani ve Skole najdete na http://www.info-
absolvent.cz/Skoly/Skola/600010562. Do

Resit rGznorodost oborové

nabidky pro vychovu techni-

ki a femeslniki je podstatné
ve Skolstvi. Vytvareni vhodnych
podminek vyzaduje mnoho speci-
fickych znalosti, usili, penéz a uzké
kooperace s podnikovou sférou. Je
potieba budovat nové dilny a labo-
ratore, vybavené stroji a zafizenim
odpovidajicim jednadvacatému sto-
leti. V neposledni fadé nejen zaky,
ale také ucitele odbornych predméta
a mistry odborného vycviku je za-
douci castéji dostavat na zkusenou

do praxe.”

Magr. Radek Cikl, reditel skoly

monitoringu v ramci Pospolu byl zarazen
obor vzdélant:
36-47-M/01 Stavebnictvi.

Statistika Pospolu - struktura modelu
spoluprace
Skola se ucastni monitoringu v jednom part-
nerstvi s jednou stfedni firmou. Monitoring
ovéruje spolupraci v zajisténi odborné pra-
xe z3kl, vyuziti odbornika z praxe pfi
vyuce ve Skole a pfi realizaci PMZ.
zapojeni zaci /
nabidnuté hodin
4 /480

moduly

OP

Partnerské firmy v monitoringu a histo-
rie spoluprace se skolou
Do partnerstvi je zapojena spolecnost:

nadm. Sokolovské 264/14, 460 01 Liberec — Liberec |-Staré Mésto (IC 46747982,

Stfedni primyslova skola stavebni, Liberec 1, Sokolovské ndmésti 14,

STYLSTAV Liberec s. r. o. (Dlouha 55,
463 12 Liberec — Liberec XXV-Vesec,
IC 25426541, www.stylstav.eu, kontakt:
Martin Dusak, stylstav@volny.cz).
Od svého vzniku v roce 2000 se firma STYL-
STAV Liberec s. r. 0. zabyva realizaci kom-
pletnich stavebnich zakazek predevsim v ob-
lasti pozemnich, dopravnich a inzenyrskych
staveb. Skola spolupracuje nejen s ni, ale
s mnoha jinymi stavebnimi spolecnostmi.
Absolventi skoly vedou stavebni firmy v kraji
a organizuji OP pro vybrané zéky bez financ-
nich narok ke skole.

Zkusenosti Skoly z projektu Pospolu

| kdyz skola nebyla v roce 2013 ve vy-
bérovém fizeni vybrana pro pilotaz v Po-
spolu, je zapojena do projektu formou
monitoringu. Vedeni skoly nyni zabezpe-
¢uje vyuku odborné praxe smluvné. Zaci
pfi odborné praxi maji moznost osvojit si
teoreticky nabyté poznatky v praxi. Reali-
zace spoluprace, je hodnocena ze strany
skoly i firmy kladné. Projekt umozni sko-
le realizovat spolupraci pfi vyuziti jejich
novych forem, a ovlivnit tak profil absol-
venta a zvysit jeho konkurenceschopnost
na trhu prace.

Skoly (a firmy) v Pospolu

Liberecky kraj
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Partnerstvi jako celek

Skola jako realizator monitoringu tvofi part-
nerstvi s firmou, kterd ji
vyukové pomdcky — osobni automobily a ro-
bota k wvyuce programovani.
projektovych aktivit se déje formou dohod
v ramci pracovnépravnich vztah(.

Charakteristika skoly a vyucované obory
vzdélani

Skola mé& 62letou tradici vyuky technickych
oborl. Od roku 2006 je jejim zfizovatelem
Podorlické sdruzeni zaméstnavatell (PoSZ),
které tvofi hlavni podniky a organizace v kraji.

Prehled aktudlné vyucovanych obort vzdélani

ve Skole najdete na http://www.infoabsolvent.
cz/Skoly/Skola/651017459. Do monitoringu
v rdmci Pospolu byly zafazeny obory vzdélani:
23-55-H/01 Klempif;
23-45-1/01 Mechanik sefizovac;
18-20-M/01 Informacni technologie.

poskytla unikatni

Financovanf

Pulick& 695, 518 01 Dobruska (IC 71340726, www.sspvc.cz)
Stredni skola — Podorlické vzdélavaci centrum, Dobruska —

SKODA AUTO a. s., zévod Kvasiny

Statistika Pospolu - struktura modelu
spoluprace

Skola se Gcastni monitoringu v jednom partner-
stvi s jednou velkou firmou. Monitoring ovéfu-
je spolupraci v zajisténi odborného vycviku
a odborné praxe 74ky, stazi ucitelt ve firmé,
vyuziti odbornika z praxe pfi vyuce ve Skole
a naboru zaku ve spolupraci s firmou.
zapojeni zaci /
nabidnuté hodiny

ov 12/720

Partnerské firmy v monitoringu a histo-

rie spoluprace se $kolou

Do partnerstvi je zapojena spole¢nost:
SKODA AUTO a. s., zdvod Kvasiny (tf.
Véclava Klementa 869, 293 01 Mlada Bo-
leslav — Mladé Boleslav II, IC 00177041,

moduly

www.skoda-auto.cz, kontakt: Ing. Olga

Gruasova, Olga.Grusova2@skoda-auto.cz).
SKODA AUTO a. s. je nejvétsim ceskym vy-
robcem automobill a souc¢asnou nejvétsf ces-
kou firmou podle trzeb. Spoluprace skoly s ni
se datuje od roku 2006. V souvislosti s pro-

jektem Pospolu skola mnohem intenzivnéji

komunikuje s managementem firmy a s ve-
doucimi pracovniky zédvodu v Kvasinach. Diky
tomu probihd OP na nejmodernéjsich — robo-
tizovanych pracovistich.

Zkusenosti Skoly z projektu Pospolu

Ucast v projektu umoznila 3kole dlouho-
dobou spolupraci s firmami v ramci rea-
lizace OV a OP, spolupréci pfi Gpravach
SVP a Ucast zéstupcd firem pfi zavérec-
nych zkouskdach. V pfipravé a ziskavani
profesnich kvalifikaci se velmi osvédcily
jednotky vysledk( uceni. V ramci plano-
vani spoluprace Skola fesi tzv. pfefazovaci
plan, ktery je podrobné rozpracovan na
kazdy skolnf rok, a rdmcovy prefazovaci
plan na studijni (ucebni) obdobi. Pro-
Spésna je také Ucast na vzdélavacich ak-
cich Pospolu.

Nasi zaci v zavodé Kvasiny konaji praxe
ve vétsSim rozsahu a také na pracovis-
tich, kde dFfive nebylo mozné praxe pro-
vadét (obsluha robott). Tim prabézné

rozsSifujeme a prohlubujeme ucivo v odbornych
predmétech v navaznosti na soustavné zavadéni
modernich technologii ve vyrobé.”

Ing. Vladimir Vobornik, reditel Skoly

Kralovéhradecky kraj

Skoly (a firmy) v Pospolu
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Partnerstvi jako celek

Partnerstvi s patnacti firmami zastitujf tfi Sko-
ly, které spole¢né podaly nabidku. Zvlastnosti
je meziregiondlni vazba dvou kol z Pardubic
a jedné z Hranic na Moravé. Skoly inovuji
primarné OP. Nabidkovéa cena, s niz partner-
stvi vyhralo svou cast vefejné zakazky, cini
1 054 000 K¢ (bez DPH).

Charakteristika skoly

a vyucované obory vzdélani

Skola vznikla v roce 1994. Na IT se pfeorien-
tovala ve skolnim roce 2007/08. Spolupra-
cuje s prednimi Ceskymi IT firmami, jeji Zaci
dlouhodobé dosahuji vynikajicich umisténi
v IT soutézich.

Prehled aktudlné vyucovanych oborl vzdéla-
ni ve Skole najdete na http://www.infoabsol-
vent.cz/Skoly/Skola/600012417.

Ke Kamenci 151, 530 03 Pardubice — Bilé Pftedmésti (IC 62061178, www.delta-skola.cz)
DELTA - Stredni skola informatiky a ekonomie, Zékladni skola a Ma-

Do pilotaze v rdmci Pospolu byl zarazen obor
vzdélani:
18-20-M/01 Informacni technologie.

Statistika Pospolu — modelu spoluprace
Skola se Ucastni pilotaZe v jednom partnerstvi
se tfemi firmami (1 mald a 2 OSVC). V rdmci
pilotaZe realizuje odbornou praxi 7aku, sta-
Ze ucitell ve firmé, vyuziti dvou odborni-
ka z praxe pfi vyuce ve skole a pfi realizaci
PMZ a volnocasové aktivity. Do vyuky jsou
zapojeni Ctyfi instruktofi.

zapojeni zaci a uc. /

e nabidnuté hodiny
OP 44 7./ 3520 (soucet tfi skol)
jiné 61 2./540

tefskd skola, s. r. 0. — eBRANA s. 1. 0. / Ing. Michal Flidr / Bc. Adam Polet

Partnerské firmy v pilotazi
a historie spoluprace se skolou
Do partnerstvi jsou zapojeny spole¢nost
a osvC:
eBRANA s. r. o. (Starkova 1322, 530
02 Pardubice — Zelené Predmésti, IC
25984764, http://ebrana.cz, kontakt: Si-
mon Rybisar, rybisar@ebrana.cz);
Ing. Michal Flidr (570 01, Benatky 21,
IC 74968041);
Bc. Adam Polet (Janackova 361, 533 45
Ceperka, IC 75869870).
eBRANA s. 1. 0. je jednou z nejvétsich spo-
le¢nosti v CR nabizejicich webova feseni. Za
dobu své existence spustila vice nez 3 tisice
webovych projektd. Skola s ni spolupracuje
jiz tfetim rokem. Spole¢né zalozZili OS
Studentskd spole¢nost eDELTA, pres které
Zaci realizuji mensi IT zakazky.

Zkusenosti skoly z projektu Pospolu
Ucast v Pospolu skole umoznila rozsifit obsah i rozsah praxi u sou¢asnych

partnerll a zorganizovat novou IT soutéz pro zaky stfednich a zdklad-
nich 3kol. Skola vyrazné prohloubila spolupréci s partnery. Ziskala ¢lenstvi
v Czech ICT Alliance a také dalsi EU projekt na vytvoreni strfedisek od-
borné IT praxe vychodoceského regionu. OP probihala podle dvou jedno-
tek vysledkt uceni — Provozovani elektronického obchodu a Provozovani
e-learningového serveru (Moodle). Zaktim byl po absolvovani vydan pilotni
dokument Europass — doklad o narodni mobilité.

Projekt nas donutil k preciznimu naplanovani akti-
vit na praxich. Hodné nas také inspirovaly principy
ECVET, které chceme postupné rozsirovat i na dalsi

praxe.”

Ing. Jifi Formanek, reditel Skoly

Skoly (a firmy) v Pospolu

Pardubicky kraj
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Karla IV. 13, 530 02 Pardubice — Zelené Predmésti (IC 02013762, www.spse.cz)
Stredni primyslova skola elektrotechnicka a Vyssi odborna skola Par-

dubice — A G1HK spol. sr. 0./ AWOS s. r. 0. / CommScope CZ, spol. sr. 0./ HT KOVO Chrudim s. . 0.

/ KonekTel, a. s. / Mikroelektronika spol. s r. 0. / MULTIMA a. s. / Nedcon Bohemia, s. r. 0./ RETIA, a. s. /
Tritdn Pardubice, spol. s . o.

Partnerstvi jako celek

Partnerstvi s patnacti firmami zastitujf tfi Sko-
ly, které spole¢né podaly nabidku. Zvlastnosti
je meziregionalni vazba dvou skol z Pardubic
a jedné z Hranic na Moravé. Skoly inovujf
primarné OP. Nabidkovéa cena, s niz partner-
stvi vyhralo svou cast vefejné zakdazky, cini
1 054 000 K¢ (bez DPH).

Charakteristika skoly a vyucované obory
vzdélani
Skola se muze pochlubit vice nez 60letou
tradici vzdélavani v elektrotechnice a infor-
macnich technologiich. S timto zamérenim je
jednou z nejvétsich v kraji.
Prehled aktualné vyuc¢ovanych obor( vzdéla-
ni ve Skole najdete na http://www.infoabsol-
vent.cz/Skoly/Skola/691005559. Do pilotaze
v ramci Pospolu byl zafazen obor vzdélani:
18-20-M/01 Informacni technologie.

Statistika Pospolu - struktura modelu
spoluprace

Skola se Ucastni pilotéZe v jednom partner-
stvi s deseti firmami (4 malé a 6 stfednich).

V rdmci pilotaze realizuje odbornou praxi

zakU. Do vyuky je zapojeno osm instruktord.
zapojeni zaci /

nabidnuté hodin

44 /3 520
(soucet tfi skol)

moduly

(0]

Partnerské firmy v pilotazi a historie

spoluprace se skolou

Do partnerstvi jsou zapojeny spolecnosti:
A G | HK spol. s r. o. (Spitalska 182/3,
500 03 Hradec Krélové, IC 47450291,
WWW.agi.cz);
AWOS . r. 0. (Vyzkumna 79, 533 51 Pardu-
bice - Rosice, IC 42937426, Www.awos.cz);
CommScope CZ, spol. s r. 0. (U Mo-
rusi 888, 530 06 Pardubice - Svitkoy,
IC 62024981, www.commscope.cz);
HT KOVO Chrudim s. r. 0. (538 34 Rosice
16, IC 27498620, www.htkovo.cz);
KonekTel, a. s. (Prazskd 152, 530 06
Pardubice - Popkovice, IC 15051145,
www.konektel.cz);
Mikroelektronika spol. s r. o. (Dré-
by 849, 566 01 Vysoké Myto — Li-

tomyslské  Predmésti, IC 15029221,
www.mikroelektronika.cz);
MULTIMA a. s. (Karlovarskd 814/115,
161 00 Praha - Repy, IC 25056051,
www.multima.cz);
Nedcon Bohemia, s. r. 0. (Holandska 34,
533 01 Pardubice — Drozdice, IC 60934417,
www.nedcon.cz);
RETIA, a. s. (Prazska 341, 530 02 Pardu-
bice — Zelené Predmésti, IC 25251929,
www.retia.cz);
Triton Pardubice, spol. s r. o. (530
02 Stary Matefov 130, IC 60110422,
WWW.triton.cz).
Spoluprace s firmami Triton, Mikroelektroni-
ka a KonekTel maji dlouhodobéjsi charakter.
S ostatnimi vyse jmenovanymi skola navaza-
la spolupraci az v rdmci projektu Pospolu.

Zkusenosti Skoly z projektu Pospolu
Diky Pospolu skola zkvalitnila OP, a to ze-
jména po strance dokumentace. Pribéh
praxe se nezménil, jen v ramci pilotaze
dochdzi k castéjsi komunikaci firmy se
Skolou. Ucast zakl v Pospolu hodnoti
skola jednoznac¢né kladné. Mladi lidé
prochazeji praxi ve firmé, kde mohou
v budoucnosti jako absolventi ziskat za-
meéstnani.

Pozitiva ucasti zaka v projektu Pospolu
jsou: praxe ve firmé, kde muize absolvent
v budoucnosti ziskat zaméstnani, lepsi
zpétna vazba mezi firmou a skolou, sku-
* tecnost, Ze postoje Zaka k praxim jsou pozitivné
.| ovlivnény stylem projektu.”

= Magr. Pavel Vlohradnik, zastupce reditele skoly

Pardubicky kraj

Skoly (a firmy) v Pospolu



Partnerstvi jako celek
Skola spolupracuje v rdamci pilotdze s péti
strojirenskymi a jednou elektrotechnickou
firmou z regionu. Nabidkové cena, s niz part-
nerstvi vyhralo svou ¢ast verejné zakazky, cinf
1189 539 K¢ (bez DPH).

Charakteristika Skoly a vyucované obory
vzdélani
Skola zahajila vyuku v roce 1952 pro Zdarské
strojirny a slévarny. Dnes nabizi ucelenou se-
stavu technickych a ekonomickych obort na
Urovni stfedniho a vyssiho odborného vzdé-
lani. V nastavbovém i dalkovém studiu se za-
méFuje na strojirenské, metalurgické a elekt-
rotechnické obory. Dne 1. ervence 2014 se
VOS a SPS Zdar nad Sazavou sloucila se SST
Zdér nad Sazavou v jednu instituci.
Prehled aktualné vyucovanych obor( vzdéla-
ni ve skole najdete na http://www.infoabsol-
vent.cz/Skoly/Skola/600015971. Do pilotaze
v rdmci Pospolu byly zafazeny obory vzdélan:

23-52-H/01 Nastrojar;

23-45-1/01 Mechanik sefizovac;

23-51-H/01 Strojni mechanik;

23-56-H/01 Obrabéc kov;

26-51-H/01 Elektrikar;

26-41-1/01 Mechanik elektrotechnik.

Zkusenosti Skoly z projektu Pospolu

Studentska 761/1, 591 01 Zdar nad Sazavou -

Zd4ar nad Sazavou 4 (IC 48895598, www.spszr.cz)

Vyssi odborna skola a Stredni pramyslova skola, Zdar nad Sézavou, Stu-
dentska 1 — DEL a. s. / Hettich CR k.s. / KOVO Koukola, s. r. 0./ MEDIN a. s. / TOKOZ a. s. / ZDAS, a. s.

Statistika Pospolu - struktura modelu
spoluprace

Skola se ucastni pilotdze v jednom part-
nerstvi se Sesti firmami (1 stfedni a 5 vel-
kych). V ramci pilotéZe realizuje odbor-
ny vycvik z4kU, staze uciteld ve firmé
a PMZ.

zapojeni zaci /
nabidnuté hodiny
oV 100 2./ 17 400

PMZ 16 2. /480

moduly

Partnerské firmy v pilotazi a historie

spoluprace se skolou

Do partnerstvi jsou zapojeny spole¢nosti:
DEL a. s. (Italskd 1580/26, 120 00 Praha —
Vinohrady, IC 24284734, www.del.cz, kon-
takt: lvana Brozova, ivana.brozova@del.cz);
Hettich CR k.s. (Jihlavska 2190/3, 591 01
/dar nad Sazavou — Zdar nad Sazavou 1,
IC 49437283, www.hettich.com);
KOVO Koukola, s. r. 0. (Mezirka 775/1,
602 00 Brno — Vevefi, IC 26927306,
www.koukola.cz);

Projekt umoznil skole podpofit spolupraci s nékolika stavajicimi firmami a oslovit nové.
Pro vsechny zaky maturitnich obort zapojené do pilotaze pripravila Skola ve spolupréci
s firmou PMZ. Partnerstvi ma nékolik pfipravenych jednotek vysledkt uceni, které planuje
v zavére¢ném obdobi pilotaze realizovat. Skola vyuzila poznatkt z kurzu ECVET ke zlep-

Seni svého modelu spolupréce.

MEDIN a. s. (Vlachovickd 619, 592 31
Nové Mésto na Moravé, IC 43378030,
www.medin.cz);
TOKOZ a. s. (Santiniho 20/26, 591 02
Zdar nad Sazavou — Zdér nad Sazavou 2,
IC 25670042, www.tokoz.cz);
ZDAS, a. s. (Strojirenska 675/6, 591 71
Zdar nad Sazavou — Zdar nad Sazavou 1,
IC 46347160, www.zdas.cz, kontakt: Mgr.
Dana Fialova, dana.fialova@zdas.cz).
ZDAS, a. s. zahdjil vyrobu pred vice
nez 3Sedesdti lety. Ve 3Skole jsou vycho-
vévani jeho budouci zaméstnanci. Skola
spolupracuje i s dalsimi strojirenskymi a elek-
trotechnickymi firmami v regionu.

Za pozitivni povazuji po-

sileni role instruktora
a také aktivnéjsi pristup,
ktery od zaku pobyt ve firmach vy-
Zaduje.”
Ing. Josef Crha, koordinator partnerstvi

Skoly (a firmy) v Pospolu

Kraj Vyso€ina



tfida Legionait 1572/3, 586 01 Jihlava (IC 60545992, www.ssptaji.cz)
Okresni hospodarska komora Jihlava — Stfedni Skola pramyslova, technic-
ka a automobilni Jihlava / BOSCH DIESEL s. r. 0. / CZ LOKO, a. s.

-

Partnerstvi jako celek
Partnerstvi koordinuje OHK lJihlava. Skola
i dalsi dvé firmy do néj zapojené jsou cle-
ny OHK. Nabidkova cena, s niZz partner-
stvi vyhralo svou cast vefejné zakazky, cini
999 500 K¢ (bez DPH).

Charakteristika Skoly a vyucované obory
vzdélani
Historie Skoly saha az do roku 1948. V roce
2014 se instituce, kterd vychovavala zaky vy-
hradné ve strojirenskych a elektrotechnickych
oborech, sloucila s dalsimi dvéma technicky
zamérenymi skolami, ¢imz posilila své posta-
veni jak v Jihlavé, tak v celém regionu.
Prehled aktualné vyucovanych obor( vzdéla-
ni ve skole najdete na http://www.infoabsol-
vent.cz/Skoly/Skola/600014843. Do pilotaze
v rdmci Pospolu byl zafazen obor vzdélani:
23-45-1/01 Mechanik sefizovac.

Zapojenim skoly do Pospolu

se oteviraji nové moznosti
spoluprace skoly a firmy.
Vyuziti odbornikt z praxe

pFi OV zaku ve firmé je Zaky vnimano

velmi pozitivné.”

Jaroslav Tesar;
ucitel OV

Hospodarska komora se

snazi fadu let prosadit vét-

Si zapojeni Zaka do praxe.

Realizaci Pospolu si pilotné
ovérujeme, ze aktivnéjsi spoluprace
Skoly se zaméstnavatelem funguje
a prinasi pozitivni vysledky.”

Ing. Tomas Prchal,
reditel OHK Jihlava

Statistika Pospolu - struktura modelu
spoluprace

Skola se Ucastni pilotaZe v jednom partnerstvi
se dvéma velkymi firmami. V rdmci pilotaze
realizuje odborny vycvik z3kd a staze uci-
tell ve firmé.

zapojeni zaci a uc. /
nabidnuté hodin

oV 347./6 400

Partnerské firmy v pilotazi a historie

spoluprace se $kolou

Realizdtorem pilotaze je:
Okresni hospodaiska komora lJihla-
va (Benesova 1256/13, 586 01 lJihlava,
IC 48910805, kontakt: Ing. Toma3 Prchal,
prchal@hkjihlava.cz).

Do partnerstvi jsou zapojeny spolecnosti:

e R ] L —

moduly

e,

BOSCH DIESEL s. r. o. (Pavov
121, 586 01 Jihlava, IC 46995129,
www.bosch.cz, kontakt: Ing. Ivan Satara,
lvan.Satara@cz.bosch.com);
CZ LOKO, a. s. (Semaninska 580, 560 02
Ceskd Trebova, IC 61672131, www.czlo-
ko.cz, kontakt: Mgr. Tomas Brancuzsky,
tomas.brancuzsky@czloko.cz).
Bosch Diesel s. r. 0. v Jihlavé byla zalozena
v roce 1993. Ve 3 vyrobnich zédvodech vyrabi
komponenty pro dieselovy vstfikovaci systém
Common Rail. CZ LOKO, a. s. patii k nejvy-
znamnéjsim  podnikdm  stfedoevropského
Zelezni¢niho strojirenstvi, vice nez 160 let se
vénuje vyrobé a opravam kolejovych vozidel.
S jihlavskou Bosch Diesel s. r. 0. Skola spolu-
pracuje od roku 2003 ve strojirenskych obo-
rech vzdélani. V roce 2007 spolecnost oteviela
podnikové skolicf stfedisko a rozsifila spolupra-
ci také v elektrotechnickych oborech vzdélani.

Zkusenosti skoly z projektu Pospolu
Ucasti v projektu  Pospolu  doslo
ke zlepseni pripravné faze pfi planovani
vyuky na novy skolni rok a ujasnéni
dalsiho sméfovani spoluprace ucitell
OV a instruktord. Pri pilotdzi se ucitelé
QV a instruktofi mj. seznamuji s novymi
moznostmi v odborném  vzdélavani
vytvarenim jednotek vysledkl ucenf a je-
jich uplatnénim v praxi. Skola vyzkousela
jednu jednoduchou JVU, ve kolnim roce
2014/2015 plénuje JVU pro vsechny zaky
zapojené v Pospolu. Resi se také nutnost
legislativnich ~ zmén,  kterou  pfindsi
problematika vyuky Zakd na pracovisti
firmy.

Kraj Vyso€ina

Skoly (a firmy) v Pospolu
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Partnerstvi jako celek

Partnerstvi tvofi Skola s vyznamnym za-
meéstnavatelem v Jihomoravském kra-
ji, Dopravnim podnikem mésta Brna, a.
s. Nabidkovéd cena, s niz toto partner-
stvi vyhrélo svou ¢ast verejné zakdazky, cini
1 450 000 K¢ (bez DPH).

Charakteristika skoly a vyucované obory
vzdélani
Skola je od roku 1997 v Brné jedinou instituci
vyucujici automobilni obory. Historie vyuky uc¢rid
autoopravarenského zaméreni zde saha az do
roku 1946, kdy byla provadéna v autoopravné
AZNP Mlada Boleslav, zdvod Brno. Soucasna
koncepce skoly je inovovand podle potieb pod-
nik( a také v dtsledku technologickych zmén.
Prehled aktudlné vyucovanych obord vzdéla-
ni ve 3kole najdete na http://www.infoabsol-
vent.cz/Skoly/Skola/600171850.
Do pilotéze v rdmci Pospolu byly zafazeny obory
vzdélani:

23-61-H/01 Autolakyrnik;

23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych

vozidel;

39-41-1/01 Autotronik.

Zkusenosti skoly z projektu Pospolu

Kfizikova 106/15, 612 00 Brno — Kralovo Pole (IC 00219321, www.issabrno.cz)
Integrovana stfedni skola automobilni, Brno, KriZikova 15 — Dopravni{

podnik mésta Brna, a. s.

Statistika Pospolu - struktura modelu
spoluprace

Skola se Ucastni pilotaZe v jednom partnerstvi
s jednou velkou firmou. V rdmci pilotaze rea-
lizuje odborny vycvik a odbornou praxi
zakd.

zapojeni zaci /
nabidnuté hodiny
oV 142 /13433

Partnerské firmy v pilotazi a historie
spoluprace se skolou
Do partnerstvi je zapojena spole¢nost:
Dopravni podnik mésta Brna, a. s.
(Hlinky 64/151, 656 46, Brno — Pisarky,
IC 25508881, www.dpmb.cz, kontakt: Bc.
Karel Putna, kputna@dpmb.cz).
Provozovatel MHD v Brné letos slavi 145 let
jeji historie. V roce 1869 poprvé do ulic mésta
a poprvé na Uzemi naseho statu vyjela kole-
jova vozidla verejné dopravy, tazena koriskym
sprezenim. Spoluprace Dopravniho podniku

moduly

Skola se dlouhodobé zapojuje do realizace systémovych (narodnich) projektd realizovanych
MSMT. Ucast v Pospolu ji umozriuje pokracovat v aktivitach v oblasti rozvoje poc¢ate¢niho
a dalsiho vzdélavani v automobilnich oborech. Realizace pilotaze zajistuje finan¢ni p¥inos,
ktery je vyuzivan k motivaci pracovnikd Skoly, ale zejména k odménovani instruktor(
v Dopravnim podniku mésta Brna, a. s. V ramci projektu byl inovovan systém evidence
a hodnoceni OV a OP z4kd. Skola zpracovala plan spoluprace ve formé navrhu Dodatku SVP
a aktivné se ucastni vzdélavacich akci Pospolu.

mésta Brna, a. s. a Skoly trva vice nez 25 let.
Firma se vyrazné podili na vzdélavani zaku
a absolventi v ni nachazeji pracovni uplatné-
ni. Nové se spoluprace rozsifila o dlouhodoby
OV 73kl oboru vzdélani Autolakyrnik a OP
7aka oboru vzdélani Autotronik zaméreného
na provoz a opravy trolejbust a tramvaji.

Nase skola spolupracuje
s podniky od samého
zalozeni, tj. 56 let.”

Ing. Milan Chylik, reditel skoly

Skoly (a firmy) v Pospolu

Jihomoravsky kraj



Partnerstvi jako celek
Do partnerstvi jsou zapojeny dva vy3e jmenované subjekty. Nabid-
kova cena, s niz partnerstvi vyhrdlo svou ¢ast vefejné zakazky, cini
1 750 000 K¢ (bez DPH).

Charakteristika skoly a vyucované obory vzdélani
Skola patfi k nejvétsim skolskym zafizenim v regionu. Tradice ¢eského
ucriovského skolstvi ve Znojmé saha do roku 1910; uc¢riovska Skola,
na niz dnesni instituce navazuje, byla zfizena v roce 1959. Skola je mj.
drzitelem Certifikatu norem 1SO 9001 a nabizi studium pestré Skaly
obor( vzdélani, prfedevsim z oblasti sluzeb.
Prehled aktudlné vyucovanych oborl vzdélani ve skole najdete na
http://www.infoabsolvent.cz/Skoly/Skola/600015815.
Do pilotaze v rdmci Pospolu byl zafazen obor vzdélant:

23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych vozidel.

Statistika Pospolu - struktura modelu spoluprace

Skola se ucastni pilotadze v jednom partnerstvi s jednou malou firmou.
V rdmci pilotdzZe realizuje odborny vycvik zakud, staze ucitelt ve
firmé a vyuziti osmi odborniki z praxe.

Priméticka 1812/50, 669 41 Znojmo (IC 47900211, www.s0Us0SZN.CZ)
tn i Pos Stredni odborné ucilisté a Stredni odborna skola SCMSD, Znojmo, s. r. 0.
— UCNOVSKE STREDISKO PSOTA s. r. 0.

zapojeni Zaci a uc. / nabidnuté hodiny

ov 27 2./12 960
staze ucitell 8 uc. /384
odbornik z praxe 297./20

Partnerské firmy v pilotazi a historie spoluprace se skolou
Do partnerstvi je zapojena spole¢nost:
UCNOVSKE STREDISKO PSOTA s. r. 0. (Dobsicka 3697/6, 669 02
Znojmo, 1C 29318360, www.psota-znojmo.cz, kontakt: Karel Pso-
ta, karel.psota@psota-znojmo.cz).
Firma patfi do koncernu PSOTA HOLDING, ktery je Uspésny v auto-
dopravé a jejim servisu. Spoluprace se skolou byla zahajena v roce
2012, kdy bylo po vzdjemné dohodé v prostorach firmy vybudo-
vano u¢fovské stredisko, které je otevieno i pro vefejnost. Z&ci
tak maji moznost byt neustdle v kontaktu s redlnym pracovnim
prostfedim a jsou nuceni se pfizplsobovat okamzitému pozadavku
klientd.

Zkusenosti Skoly z projektu Pospolu
Projekt Skole umoznil zapojit do vyuky vice odbornikd z praxe.
Ti zakdm zprostfedkovavaji nové poznatky z oblasti strojirenstvi
a seznamuji je se soucasnou situaci na trhu. Zaroven jsou prosko-
lovani mistfi, instruktori a ucitelé OV, ktef nové informace zacleni
do ucebnich osnov. Skola i firma navézaly nové kontrakty s jinymi
firmami a doslo k prohloubeni spoluprdce mezi obéma subjekty.
V rdmci Pospolu ve skole probéhl seminar ECVET.

Mélo by dojit k tomu, Zze zaci prijimani do ucebniho oboru by méli
na pocatku studia uzavienou smlouvu s firmou, pro kterou by

se vyudili. Firma by je s nejvétsi pravdépodobnosti po ukonceni
studia i zaméstnala. Zak by mél vétsi zajem o ziskani novych do-

vednosti, dochazel by pravidelné na pracovisté a firma by se Zakovi jako
svému budoucimu zaméstnanci vice vénovala po odborné strance.”

Magr. Libor Hanzal, reditel Skoly

Jihomoravsky kraj

Skoly (a firmy) v Pospolu
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Partnerstvi jako celek

Partnerstvi s celkem patnacti firmami zasti-
tuji tfi Skoly, které spole¢né podaly nabidku.
Zvlastnosti je meziregiondlni vazba dvou kol
z Pardubic a jedné z Hranic na Moravé. Skoly
inovuji primarné odbornou praxi zakd. Nabid-
kova cena, s niZ partnerstvi vyhralo svou cast
verejné zakazky, ¢ini 1 054 000 K¢ (bez DPH).

Charakteristika skoly a vyucované obory
vzdélani

Skola se vénuje vzddlavani ve ctyfletych
maturitnich ~ oborech  zaméfenych  na
informacni technologie, ekonomiku,
cestovni ruch, bezpecnost a pravo. Nabidku
dopliuje jeden tFilety u¢ebni obor. Skola také
provozuje vlastni autoskolu a specidlné peda-
gogické centrum.

Jaselska 832, 753 01 Hranice — Hranice I-Mésto (IC 25375300, www.s505.¢Z)
Soukroma stredni odborna skola Hranice, s. r. o. — DC4 CZ, a. s. / ZEAL

Prehled aktudlné vyucovanych obord vzdéla-
ni ve skole najdete na http://www.infoabsol-
vent.cz/Skoly/Skola/600017931. Do pilotéze
v rdmci Pospolu byl zafazen obor vzdélani:
18-20-M/01 Informacni technologie.

Statistika Pospolu - struktura modelu
spoluprace

Skola se Gcastni pilotaze v jednom partnerstvi
se dvéma malymi firmami. V rdmci pilotaze
realizuje odbornou praxi 7akd. Do vyuky
jsou zapojeni dva instruktofi.

Partnerské firmy v pilotazi a historie
spoluprace se skolou
Do partnerstvi jsou zapojeny spolecnosti:
DC4 CZ, a. s. (Komenského 75, 768 11
Chropyné, IC 29242681, www.dc4 .cz);
ZEAL s. r. 0. (Jezerskd 1022/12, 751 31
Lipnik nad Becvou — Lipnik nad Becvou
I-Mésto, IC 25363204, www.zeal.c2).
DC4 CZ, a. s. je oficidlnim distributorem spo-
le¢nosti Dell. Spolupracuje s vyznamnymi vy-
robci hardwaru a softwaru, poskytuje svym
zakaznikam profesionalni IT sluzby a dodava
jim pozadované IT technologie jako ucelené
feseni na miru. ZEAL s. r. 0. je Ceskd soukro-
ma spolecnost zaloZzena v roce 1994. V sou-
Casné dobé patii mezi dlleZité dodavatele in-
formacnich a komunikacnich technologii. Se
ZEAL s. 1. 0. Skola spolupracuje jiz delsi dobu,
zatimco s DC4 CZ, a. s. navazala spolupraci
az v rdmci pilotaze.

Pfinosem ucasti Zaka v projektu Po-
spolu je poznani realného firemniho
prostiredi v kombinaci s uvédoménim
Sou : | si opodstatnénosti odborné pripravy
e | : ve skole a kontakt s realnym stavem, podmin-
[O:Ph: 8- a0 kami a kulturou pracovniho procesu.”
Magr. Petr Flajsar, reditel skoly

STRAVOVANIpro |
VEREINOST

VYBER 2t 3 DRUND
POLEDNI MENL

Zkusenosti Skoly z projektu Pospolu
Ucast v projektu Pospolu umoznila 3kole navézat
spolupraci s dalsi firmou, ¢imz se rozsifil seznam cinnostt,
které Zaci vykondvali. Zapojeni do pilotdze pfispélo
ke zkvalitnéni odborné praxe a lepsi pripravé zaka pro
budouci povolani. Pozadavky firem na teoretické znalosti
74kt budou zapracovany do SVP pfislusného oboru.

Olomoucky kraj

Skoly (a firmy) v Pospolu
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Partnerstvi jako celek

Skola je realizatorem monitoringu v partnerstvi
s méstem, ve kterém sidli. U¢astni se ovérova-
ni spolupréace bez naroku na piimou finan¢ni
podporu.

Charakteristika Skoly a vyucované obo-
ry vzdélani

Prostéjovska Skola, nejstarsi svého typu na
Morave, patfi mezi prestizni stfedni Skoly
v CR. V roce 2014 oslavila 120. vyro¢i své-
ho zalozeni. Klicovymi predméty jsou zde
Cesky jazyk a literatura a cizf jazyk, doplné-
né odbornymi pfedméty. Skola nabizi studi-
um oboru vzdéldni Obchodni akademie se
specializaci Ucetnictvi a dané, bankovnictvi
a pojistovnictvi a cestovni ruch.

Palackého 18, 796 01 Prostgjov (IC 47922117, www.0apVv.cz)
Obchodni akademie, Prostéjov, Palackého 18 —

Statutdrni mésto Prostéjov

Prehled aktudlné vyucovanych oborl vzdé-
lani ve Skole najdete na http://www.info-
absolvent.cz/Skoly/Skola/600015173. Do
monitoringu v ramci Pospolu byl zafazen
obor vzdélani:

63-41-M/02 Obchodnfi akademie.

Statistika Pospolu - struktura modelu
spoluprace

Skola se Gcastni monitoringu v jednom part-
nerstvi s jednim subjektem — méstem. Moni-
toring ovéfuje spolupraci v zajisténi odbor-
né praxe zakda.

zapojeni zaci /

moduly nabidnuté hodin
OP 5/ 400
- —

AL

5
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Partnerské firmy v monitoringu a histo-
rie spoluprace se skolou
Do partnerstvi je zapojena organizace:
Statutarni mésto Prostéjov (nam.
T. G. Masaryka 130/14, 796 01 Prostéjoy,
IC 00288569, www.prostejov.eu/cz,
kontakt: PhDr. Olga Vyslouzilova,
olga.vyslouzilova@prostejov.eu).
Spoluprace skoly a jejiho domovského més-
ta, nejvétsiho v regionu Prostéjovsko, probi-
ha nékolik let na velmi dobré Grovni. Zaci jsou
zapojeni do administrativnich cinnosti odbo-
ri meéstského Uradu. Pfinosem partnerstvi
s méstem bude jisté navazani dlouhodobé
spoluprace s institucemi a firmami v regionu.

Zkusenosti skoly z projektu Pospolu
Ucasti v projektu 3kola ziskala veétsi
propagaci a také zkuSenosti vyplyvajici
z pozadavkd na realizaci odborné praxe
v ramci projektu. Zamér je, aby OP zakim
zajistovala skola, zejména tém, ktefi maji
problémy s jejim ziskanim. Z dosavadni
zkusenosti vyplyva, Ze splnit tento cil ne-
bude jednoduché. Pfinosem pro skolu jsou
také vzdélavaci akce Pospolu. Ing. Ivana
Tomkova, garant za odbornou praxi, se
Ucastnila tfech z nich — Podpora a rozvoj
mobility na strednich Skolach, moznosti
vyuziti ECVET, Jak rozvijet odborné kom-
petence 73kl tak, aby se uplatnili na trhu
prace, Modely spoluprace skol a firem, je-
jich uvedeni do praxe.

Olomoucky kraj

Skoly (a firmy) v Pospolu
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Partnerstvi jako celek

Partnerstvi tvofi Skola s firmou, kterd je
realizdtorem monitoringu. Oba subjekty maiji
spolec¢nou historii a spolupracuji v oblastech
OV zaka, exkurzi ¢i uplatnéni absolventd. Fi-
nancovani projektovych aktivit se realizuje for-
mou dohod v rdmci pracovnépravnich vztahd.

Charakteristika skoly a vyucované obory
vzdélani
Skola s 60letou tradici je situovana do centra
vyznamnych firem v Mohelnici a okoli. Ty vy-
uzivaji oborové nabidky skoly (obory strojni,
elektrotechnické a zemédélské) a absolventi
v mistnich firmach nachazeji finan¢né vyhod-
né pracovni pfileZitosti.
Prehled aktudlné vyucovanych obord vzdé-
lani ve Skole najdete na http://www.info-
absolvent.cz/Skoly/Skola/600171396. Do
monitoringu v rdmci Pospolu byly zafazeny
obory vzdélan:

23-56-H/01 Obrabéc¢ kovd;

26-51-H/01 Elektrikar;

Dnesni absolvent
stfedni technické
Skoly musi znat pra-
covni atmosféru ve

1. maje 667/2, 789 85 Mohelnice (IC 00851205, www.sstzmoh.cz)
Siemens, s. r. 0., odstépné zavody Elektromotory Mohelnice a Busbar

23-45-1/01 Mechanik sefizovac.

Statistika Pospolu - struktura modelu
spoluprace

Skola se ucastni monitoringu v jednom part-
nerstvi s jednou velkou firmou. Monitoring
ovéfuje spolupraci v zajisténi odborného
vycviku 73k, a vyuziti sedmi odborniku
z praxe u ZZ.

zapojeni zaci /
nabidnuté hodiny
oV 15/525

Partnerské firmy v monitoringu a histo-

rie spoluprace se $kolou

Realizdtorem monitoringu je spole¢nost:
Siemens, s. r. 0., odstépné zavody
Elektromotory Mohelnice a Busbar
Trunking Systems Mohelnice
(Siemensova 2715/1, 155 00
Praha — Stodulky, IC 00268577,

moduly

Vzdélani je nekonecny proces,
proto jej musime neustale
rozvijet a hledat nové naméty
k jeho zlepSeni. Dlouholeta

Trunking Systems Mohelnice — Stfedni Skola technicka a zemédélska Mohelnice

WWW.siemens.com/answers/cz/cz,

kontakt: Ing. Zdenék Tollrian,

zdenek.tollrian@siemens.com).
Siemens, s. r. 0. patff mezi nejvétsi elektrotech-
nické firmy v CR. Jiz 124 let je nedilnou sou-
¢asti Ceského pramyslu a zarukou modernich
a inovativnich technologii. Partnerstvi s reno-
movanou firmou ve stejné lokalité pati mezi
nejdUlezitéjsi strategické cile vedeni skoly.

Zkusenosti skoly z projektu Pospolu
Ucast v Pospolu umoznila uciteldm OV
a odbornych predmétl oveéfit praktic-
ké a teoretické zkuSenosti ze Skoly ve
vyrobni firmé a zdklm ziskat praktické
zkudenosti a dovednosti na pracovistich
firmy. Zapojeni do pilotaze pfispélo
k vétsi efektivité a rozsiteni dalsich forem
spoluprace mezi stfedni technickou Sko-
lou a vyrobnim zdvodem. Zastupci skoly
i firmy vyuzili moznost podélit se o svoje
nazory a zkusenosti v ramci vzdélavacich
akci Pospolu.

firmé. Musi mit profesionalni
a zodpovédny pristup k pIné-
ni zadanych ukolt, ziskavani
odbornych dovednosti. Nema-
ly vyznam ma osobni vztah

k firmé, financni ohodnoceni,
motivace, ucta a respekt k nad-
rfizenému.”

Petr Jurencak,
zastupce reditele pro OV

spoluprace mezi vyrobnim zavodem

a Skolou je zakladnim pilifem nasich
dobrych vztahi. Na nasich modernich
pracovistich si mohou zaci ovérovat zna-
losti, které ziskaji v teoretické pFipravé,
coz prispéje k jejich lepsimu zaclenéni
do pracovniho procesu po ukonceni stu-
dia.”

- AR

-—,.

Ing. Zdenék Tollrian, vedouci ndstrojarny Siemens,
s. I. 0., odstépny zdvod Elektromotory Mohelnice

Skoly (a firmy) v Pospolu

Olomoucky kraj
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Partnerstvi jako celek

Jak 3kola a jeji zfizovatel VITKOVICE, a. s., tak jeji Ctyfi partnerské
firmy jsou soucasti vyznamné Ceské strojirenské skupiny VITKOVICE
MACHINERY GROUP. Nabidkova cena, s niz partnerstvi vyhralo svou
Cast verejné zakazky, ¢ini 1 790 198,50 K¢ (bez DPH).

Charakteristika Skoly a vyucované obory vzdélani
Skola patfi k prvnim obnovenym specializovanym firemnim 3kolam.
Jeji vznik v roce 2008 reagoval na zdjem zaméstnavateld o absolventy
technickych obor( - strojirenstvi, hutnictvi a elektrotechnika.
Prehled aktualné vyucovanych oborl vzdélani ve skole najdete na
http://www.infoabsolvent.cz/Skoly/Skola/650069021.
Do pilotaZe v rdmci Pospolu byly zafazeny obory vzdélan:
23-51-H/01 Strojni mechanik;
23-56-H/01 Obrabéc kov;
23-44-1/01 Mechanik stroju a zafizent;
23-45-1/01 Mechanik sefizovac.

Statistika Pospolu - struktura modelu spoluprace

Skola se Ucastni pilotaze v jednom partnerstvi se ¢tyfmi velkymi firma-
mi. V rdmci pilotaZe realizuje odborny vycvik 73kd, staze uciteld
ve firmé a vyuziti odborniki z praxe pfi exkurzich zakud ve firmé.

i

Hasi¢ska 1003/49, 700 30 Ostrava — Hraobﬁvka (C 26836025, www.vitkovickastredni.cz)
) VITKOVICKA STREPNI PRUMYSLOVA SKOLA - \/ITKOVICE GEARWORKS
a.s./ VITKOVICE HEAVY MACHINERY a. s. / VITKOVICE MECHANIKA a. s. / VITKOVICE POWER

zapojeni zaci a uc. / nabidnuté

hodiny
()Y 547./17 451

odbornik z praxe 213 72./268

Partnerské firmy v pilotazi a historie spoluprace se skolou
Do partnerstvi jsou zapojeny spole¢nosti:
VITKOVICE GEARWORKS a. s. (Ruskd 83/24, 706 02 Ostrava —
Vitkovice, IC 25877933, www.ozubarna.cz);
VITKOVICE HEAVY MACHINERY a. s. (Ruska 2887/101, 703 00
Ostrava — Vitkovice, IC 25877950, www.vitkovicemachinery.com);
VITKOVICE MECHANIKA a. s. (Ruskd 2929/101a, 703 00 Ostrava
— Vitkovice, IC 25871587, www.vitkovice-mechanika.cz):
VITKOVICE POWER ENGINEERING a. s. (Ruskd 1142/30, 703 00
Ostrava — Vitkovice, IC 26823357, www.vitkovicepower.cz).
Tradice technického vzdélavani spadd do roku 1883, kdy byla ve
Vitkovicich zahdjena pfiprava ucnd. Také dnes si chce matefska
spole¢nost kvalifikované pracovniky vychovavat sama.

Zkusenosti skoly z projektu Pospolu
Diky projektu Pospolu se prohloubily a zkvalitnily formy dlou-
hodobé spoluprace se zapojenymi firmami. Ke zlepseni doslo
predevsim po metodické strance. Skola vyzkousela a popsala
jednotku vysledkt uceni Zpracovani ¢epu pro obor 23-56-H/01
Obrébéc kovu a zpracovala plén spoluprace ve formé névrhu Do-
datku SVP. Aktivné se Ucastni vzdélavacich akci Pospolu.

Pri realizaci projektu jsou nam
vytvareny velmi pfiznivé podmin-
ky, existuje zde velmi uzka spolu-
: prace s jednotlivymi zapojenymi
%" podniky.”

Ing. Dagmar Dirgasova, reditelka skoly

Moravskoslezsky kraj

Skoly (a firmy) v Pospolu
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KFizikova 1258, 744 01 Frenstat pod Radhostém (IC 00601659, www.frengp.cz)
Moravskoslezsky automobilovy klastr, o. s. —

kova organizace

Partnerstvi jako celek

Do partnerstvi jsou kromé vyse jmenovanych
zapojeny dal3f tfi skoly a ctyfi firmy. Cilem je
podporovat inovace a zvySovat jejich konku-
renceschopnost. Nabidkovéa cena, s niz part-
nerstvi vyhralo svou ¢ast verejné zakazky, ¢ini
2 388 000 K¢ (bez DPH).

Charakteristika skoly a vyucované obory
vzdélani

Skola sidli v Kfizikové ulici a je pfispévkovou
organizaci  zfizovanou  Moravskoslezskym
krajem. Vznikla v roce 2012 sloucenim
dvou dlouholetych nositeld vSeobecného
a odborného vzdélavani v regionu. Tradice od-
borného zaméreni skoly je spojena s rozvojem
elektrotechnického pramyslu ve Frenstaté pod
Radhostém.

Prehled aktualné vyuc¢ovanych oborl vzdéla-

ni ve skole najdete na http://www.infoabsol-
vent.cz/Skoly/Skola/600016749. Do pilotéze
v ramci Pospolu byly zafazeny obory vzdélani:
26-51-H/01 Elektrikar;
26-41-M/01 Elektrotechnika.

Statistika Pospolu - struktura modelu
spoluprace

Skola se Ucastni pilotaze v jednom partnerstvi
s jednou velkou firmou. V rdmci pilotaze re-
alizuje odborny vycvik a odbornou praxi
zaku.

zapojeni zaci /

el nabidnuté hodin

5/1050

ov

Studentiim bychom méli nabidnout
predevsim motivaci k védé i techni-
ce. DulezZitym prvkem je populari-
zace technickych a prirodovédnych
obort ve skolach a dal pak poskytnuti
takového uplatnéni studenti v praxi, které

jim da jistotu do budoucna.”

RNDr. Milena Vaverkova, reditelka skoly

Zkusenosti Skoly z projektu Pospolu

Na zakladé zkusenosti nejen z pilotaZe v rdmci Pospolu bude moci sko-
la prispét vlastnimi navrhy k potfebnym legislativnim zménam, které
by zjednodusily a prohloubily spolupréci mezi ni a firmou. Pilotaz dvou
forem spoluprace skoly a firmy ukdzala, Zze je zapotiebi pro Ucast na
odborné praxi zéky vhodné motivovat (finan¢ni odmény, soutéze aj.).

Gymnazium a Stfedni primyslova skola elektrotechniky a informatiky, Frenstat pod Radhostém, pfispév-

Partnerské firmy v pilotazi a historie
spoluprace se skolou
Realizdtorem pilotéZe je obcanské sdruzent:
Moravskoslezsky automobilovy klastr,
0. s. (Studentska 6202/17, 708 00 Ostrava —
Poruba, IC 27041867, www.autoklastr.cz).
Do partnerstvi je zapojena spole¢nost:
Continental Automotive Czech Re-
public s. r. 0. (Hradeckd 1092, 506 01
Jicin — Valdické Predmésti, IC 62024922,
www.continental-corporation.com/www/
hr_cz_cz).
Firma nabizi zajimavou praci v otevfené atmo-
sféfe nadndrodni spole¢nosti s moznosti spojit
osobni kariéru se svétem automobilového pra-
myslu. Skola s ni dlouhodobé spolupracuje pfi
zajistovani praktického vyucovani. Sleduje pfi
tom potreby zaméstnavatele a jeho poZadavky
na potencialni zaméstnance — absolventy skoly.

(

Skoly (a firmy) v Pospolu

Moravskoslezsky kraj



Partnerstvi jako celek

Do partnerstvi jsou kromé vySe jmenovanych zapojeny dalsi tfi Skoly
a Ctyfi firmy. Cilem je podporovat inovace a zvySovat jejich konku-
renceschopnost. Nabidkova cena, s niz partnerstvi vyhralo svou ¢ast
verejné zakdzky, ¢ini 2 388 000 K¢ (bez DPH).

Charakteristika Skoly a vyucované obory vzdélani
Skola je pFispévkovou organizaci zfizovanou Moravskoslezskym
krajem. Specializuje se na autoopravarenstvi, zemédélskou techniku
a dopravni prostredky.
Prehled aktualné vyucovanych obord vzdélani ve Skole najdete na
http://www.infoabsolvent.cz/Skoly/Skola/600171183. Do pilotaze
v rdmci Pospolu byly zafazeny obory vzdélani:

23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych vozidel;

41-55-H/01 Opravar zemédélskych stroju;

23-45-M/01 Dopravni prostredky.

Statistika Pospolu - struktura modelu spoluprace

Skola se Ucastni pilotaZe v jednom partnerstvi se tfemi firmami (1 stred-
ni a 2 velké). V ramci pilotaZe realizuje odborny vycvik a odbornou
praxi zaky, staze ucitelli ve firmé a vyuziti odbornikd z praxe pri
vyuce formou prednasek a exkurzi ve firmé a pfi realizaci PMZ.

zapojeni zaci a uc. / nabidnuté hodiny

ov 207./4 800

staze uciteld 3uc./ 144

Zkusenost realné praxe zaku ve firemnim
prostredi je pro jejich odborny rist a bu-
douci uplatnitelnost velmi dulezita.”

Ing. Roman Szotkowski, reditel skoly

Skolni 416, 739 91 Jablunkov (IC 00100340, www.sos.jablunkov.cz)
Moravskoslezsky automobilovy klastr, o. s. — Stfedni odborna kola
a Stredni odborné ucilisté podnikani a sluzeb, Jablunkov, Skolni 416, prispévkova organizace

Partnerské firmy v pilotazi a historie spoluprace se skolou
Realizdtorem pilotaze je obcanské sdruzent:
Moravskoslezsky automobilovy klastr, o. s. (Studentska 6202/17,
708 00 Ostrava — Poruba, IC 27041867, www.autoklastr.cz).
Do partnerstvi jsou zapojeny spole¢nosti:
BRANO a. s. (Opavskd 1000, 747 41 Hradec nad Moravidi,
IC 45193363, www.brano.cz, kontakt: Miloslava Vecerkova,
miloslava.vecerkova@brano.eu);
Brose CZ spol. s r. o. (Primyslovy park 302, 742 21 Kopfivnice — VI-
¢ovice, IC 61465704, www.brose.com, kontakt: Lucie Ka¢méarova,
|ucie.kacmarova@brose.com);
PRO NORTH CZECH, a. s. (Bezrucova 446, 739 61 Tfinec — Staré
Mésto, IC 25834860, www.pronorth.cz, kontakt: Katefina Hudec-
kovd, hudeckova@pronorth.cz).
Zajem vsech tii firem o vzdéldvani zakU zvysuje jejich motivaci i prestiz
3koly. Zaci pFistupuji odpovédnéji k OV i OP.
Zkusenosti skoly z projektu Pospolu
Projekt Pospolu umoznuje skole zkvalitnit stavajici formy spolu-
prace s firmami, pilotné ovéfit nové a na zakladé ziskanych zkuse-
nostf inovovat $kolni vzdélavaci programy formou navrhu Dodat-
ku SVP. Skola vyuziva moznosti dalsiho vzdélavani ucitelt ve firmé
a také v ramci projektovych aktivit. Diky zapojeni do projektu
mUze skola lépe zaky motivovat.

Moravskoslezsky kraj

Skoly (a firmy) v Pospolu



L

Partnerstvi jako celek

Do partnerstvi jsou kromé vySe jmenovanych zapojeny dalsi tfi skoly
a Ctyfi firmy. Cilem je podporovat inovace a zvysovat jejich konku-
renceschopnost. Nabidkova cena, s niz partnerstvi vyhralo svou ¢ast
verejné zakdzky, ¢ini 2 388 000 K¢ (bez DPH).

Charakteristika Skoly a vyucované obory vzdélani
Skola je s nabidkou technickych i ekonomickych oborl vzdglani
vyznamnym vzdélavacim zafizenim v Moravskoslezském kraji, které
vzniklo v roce 2013 slou¢enim dvou samostatnych subjektd. Zaci maji
mj. k dispozici ¢tyfi moderni jazykové ucebny, novou chemicko-tech-
nologickou a robotickou laboratof, servis pro opravy motocykld, auto-
mobild, sitovou laborator a Spickové vybavené strojni dilny. V realizaci
je nova multimedialni laboratof.
Prehled aktualné vyucovanych obor( vzdélani ve skole najdete na
http://www.infoabsolvent.cz/Skoly/Skola/600016170. Do pilotdze
v rdmci Pospolu byly zafazen obor vzdélan:

23-41-M/01 Strojirenstvi.

Statistika Pospolu - struktura modelu spoluprace
Skola se Gcastni pilotaZe v jednom partnerstvi s jednou velkou firmou.
V rdmci pilotaZe realizuje odbornou praxi 7ak(, staze ucitelli ve

Kavalcova 814/1, 792 01 Bruntél (IC 00601322, www.spsoa.cz)
Moravskoslezsky automobilovy klastr, o. s. — Stfedni prdmyslova Skola
a Obchodni akademie, Bruntal, pfispévkova organizace

firmé a vyuziti odbornikl z praxe pfi vyuce formou projektovych
dnt - ve kole ¢i v podobé exkurze ve firmé.

zapojeni zaci a uc. / nabidnuté hodiny

OoP 152./800

odbornik z praxe 202./24

Partnerské firmy v pilotazi a historie spoluprace se skolou
Realizatorem pilotdZe je obcanské sdruzent:
Moravskoslezsky automobilovy klastr, o. s. (Student-
ska 6202/17, 708 00 Ostrava — Poruba, IC 27041867,
www.autoklastr.cz).
Do partnerstvi je zapojena spole¢nost:
BRANO a. s. (Opavskd 1000, 747 41 Hradec nad Moravidi,
IC 45193363, www.brano.cz, kontakt: Miloslava Vecerkova,
miloslava.vecerkova@brano.eu).
BRANO GROUP pusobi v Ceské republice na né&kolika mistech, po-
bocky a kanceldfe md i v zahranici. Historie Brano a. s. spada do roku
1862. Je ryze Ceskou spolecnosti, kterd podnikad prevazné v auto-
mobilovém primyslu. Jedna se o nového partnera skoly. Spoluprace
s nim bude v pribéhu pilotaZe vyhodnocena.

Zkusenosti skoly z projektu Pospolu
Skola navazala spolupraci s novym partnerem, ktery ma zkusenosti
z projektld zamérenych na vzdéldvani a zavadéni novych forem
spoluprace v podobé stazi ucitelt ve firmé a vyuziti odbornikt z praxe.

Za prinos realizace praktického vyucovani pfimo ve firmach povazuji to, Ze Zaci uplat-
ni poznatky teoretického vyucovani v realné praxi, podrobnéji se seznami s vyrobou,
vnitropodnikovymi vztahy a pracovnim prostfredim. Dalsim pfinosem je nepochybné
moznost spoluprace skoly a firmy a uplatnéni poznatk ze svéta prace ve vyuce.”

Ing. Petr Cerny, feditel skoly

Skoly (a firmy) v Pospolu Moravskoslezsky kraj
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Partnerstvi jako celek

Do partnerstvi jsou kromé vyse jmenovanych
zapojeny dal3f tfi skoly a ¢tyfi firmy. Cilem je
podporovat inovace a zvySovat jejich konku-
renceschopnost. Nabidkovéa cena, s niz part-
nerstvi vyhralo svou ¢ast vefejné zakazky, Cinf
2 388 000 K¢ (bez DPH).

Charakteristika skoly a vyucované obory
vzdélani

Skola patfi mezi nejvétsi v Moravskoslezském
kraji a jiz vice nez 60 let pfipravuje odborniky
pro strojirenstvi a automobilovy priimysl. Obé
odvétvi majf v regionu tradici a jsou zde za-
stoupena Fadou firem. Skola také nabizi dal3i
vzdélavani (vyuka autoskoly, rekvalifika¢ni
kurzy, kurzy pro firmy i vefejnost) a Ucastni
se soutézi odbornych dovednosti a celé rady
evropskych projektd.

Husova 1302/11, 742 21 Kopfivnice (IC 00601624, www.voskop.cz)
Moravskoslezsky automobilovy klastr, o. s. — Vy3si odborna skola, Stfednf

Prehled aktualné vyucovanych oborl vzdéla-
ni ve skole najdete na http://Awww.infoabsol-
vent.cz/Skoly/Skola/600016781. Do pilotdze
v ramci Pospolu byly zafazeny obory vzdélani:
23-52-H/01 Nastrojaf;
23-45-1/01 Mechanik sefizovac;
39-41-1/01 Autotronik;
23-41-M/01 Strojirenstvi.

Statistika Pospolu - struktura modelu
spoluprace

Skola se Gcastni pilotaZe v jednom partnerstvi
s jednou velkou firmou. V rdmci pilotaZe rea-
lizuje odborny vycvik a odbornou praxi
zakd.

zapojeni zaci /
nabidnuté hodin

oV 21/3 500

moduly

odbornd skola a Stredni odborné ucilisté, Kopfivnice, pfispévkova organizace

Partnerské firmy v pilotazi a historie
spoluprace se skolou
Realizatorem pilotaZe je obcanské sdruzent:
Moravskoslezsky automobilovy klastr,
0. s. (Studentskd 6202/17,
708 00 Ostrava — Poruba, IC 27041867,
www.autoklastr.cz).
Do partnerstvi je zapojena spole¢nost:
Brose CZ spol. s r. 0. (Primyslovy park 302,
742 21 Kopfivnice - Vicovice, IC 61465704,
www.brose.com, kontakt: Lucie Ka¢marova,
lucie.kacmarova@brose.com).
Brose CZ spol. s r. 0. je partnerem mezina-
rodniho automobilového primyslu. Dodéva
mechatronické systémy a elektrické poho-
ny vice nez Ctyficeti vyrobclim automobilt
a dodavateldm. Kromé toho je vyznamnym
zameéstnavatelem v regionu, k jehoZ rozvoji
pfispiva fadou aktivit. Spoluprace se skolou je
na kvalitativné vysoké urovni. Z rad absolven-
0 si firma vybird nové zaméstnance.

Zkusenosti skoly z projektu Pospolu
Skola a firma spolupracuji dlouhodobé a pravidelng se setkavajf
jako projektovi partnefi. Za dobu spoluprace proslo praktickym
vyucovanim ve firmé vice nez 120 Zakd. Projekt Pospolu umozriu-
je obéma strandm zvysit kvalitu OV i OP, zaméf¥it se na obory vzde-
lani, které jsou na trhu prace zadané. Skola s globélné fungujici
firmou ma zdjem podpofit systémové a legislativni zmény, které
usnadni odborné vzdélavani v redlném prostredi.

Soucasti praktického vyucovani ve firmach je i kontrolni
c¢innost povérenych pedagogickych pracovnikt, ktefi Fesi
vzniklé problémy a soucasné ziskavaji i podnéty k upra-
/ vam skolnich vzdélavacich program s ohledem na potre-
= | by zaméstnavatelt.”

-~y

: 'I/IIM o

Magr. Drahomir Recka, zastupce reditele SOU pro OV

Moravskoslezsky kraj Skoly (a firmy) v Pospolu
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Partnerstvi jako celek

Do partnerstvi jsou zapojeny dva vyse
jmenované subjekty. Skola i firma patfi do
portfolia spole¢nosti TRINECKE ZELEZARNY,
a. s. Vychova vlastnich odbornikd pro hutni
pramysl v ni zacala jiz v roce 1936. Nabidko-
va cena, s niz partnerstvi vyhralo svou c¢ast
verejné zakdzky, ¢ini 541 500 K¢ (bez DPH).

Charakteristika Skoly a vyucované obory
vzdélani

Skola jiz tradi¢né pripravuje pracovniky ne-
jen pro potreby svého zfizovatele. Tomu od-
povidd bohatd nabidka technickych obord,
o jejichz absolventy je mezi zaméstnavateli
zajem. Zajimavosti Skoly je poradani Mezina-
rodnich femeslnych her. Projekt ma za ukol
zpopularizovat technické obory ,cernych”
femesel mezi Skolami v Moravskoslezském
kraji, propojit vzdélavaci instituce s firmami
pUsobicimi v téZe oblasti pramyslu, a tim v ko-

Lanska 132, 739 61 Trinec — Kanada (IC 27856216, http:/e.sostrinec.cz)
Stredni odborna $kola Trineckych Zelezaren — Strojirny a stavby Trinec, a. s.

necném dasledku podporit zaky zakladnich
skol v procesu rozhodovani se o své profesni
budoucnosti.

Prehled aktualné vyucovanych oborl vzdéla-
ni ve Skole najdete na http://www.infoabsol-
vent.cz/Skoly/Skola/691000662. Do pilotéze
v rdmci Pospolu byl zafazen obor vzdélani:

23-56-H/01 Obrabéc kovu.

Statistika Pospolu - struktura modelu
spoluprace

Skola se Ucastni pilotéze v jednom partner-
stvi s jednou velkou firmou. V rdmci pilotaze
realizuje odborny vycvik 73kd a staze uci-
telti ve firmé. Do vyuky jsou zapojeni Ctyfi
instruktofi.

zapojeni zaci a uc. /

moduly habidnuté hodin
ov 20%./5320
staze ucitell 3 uc. /380

Nase firma po-
tirebuje kvalifi-
kované odbor-
niky. S pomoci
partnerstvi v Pospolu
se SOS TZ se muZeme
podilet na vzdélavani
mladych obrabécu a pFi-
pravovat si tak potencio-
nalni erudované zamést-
nance.”

Ing. Marian Hruby, odborny
garant za firmu

Partnerské firmy v pilotazi a historie
spoluprace se skolou
Do partnerstvi je zapojena spole¢nost:
Strojirny a stavby Tfinec, a. s. (Primy-
slovd 1038, 739 61 Tfinec — Staré Mésto,
IC 47674539, www.sas-trinec.cz, kontakt:
Ing. Marian Hruby, marian.hruby@trz.cz).
Spole¢nost béhem svého plsobeni na trhu
prodla mnoha organizanimi  zménami.
V soucasné dobé je zamérena na zakazkovou
strojirenskou vyrobu a provadéni opravar-
skych a udrzbarskych cinnosti na vyrobnich
zafizenich TRINECKYCH ZELEZAREN, a. s. po
strance strojni, elektro a stavebni. Dlouholeta
spoluprace skoly a firmy se diky pilotazi zin-
tenzivnila. Prinasi prospéch obéma stranam.
Skole vy3si zajem zaka a firmé vétsi vybér po-
tencialnich pracovnikd pfipravenych pro jeji
potfeby.

Zkusenosti skoly z projektu
Pospolu

Zaci i ucitelé ziskavaji diky partnerstvi
s vyznamnou strojirenskou  firmou
praxi v redlném prostredi. Je to velka
pomoc pfi vzdélavani zakd technic-
kych oborl a pfi pfipravé na jejich
budouci povolani. Dlouholeta a velmi
Uzka spoluprace skoly a firmy vedla
k detailnimu zpracovani planu spolu-
prace, organizac¢niho a personalni za-
bezpeceni OV vcetné stazi ucitelt ve
firmé — ve formé navrhu Dodatku SVP.

Skoly (a firmy) v Pospolu

Moravskoslezsky kraj
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N&bélkova 539/3, 767 01, Kromé&fiz (IC 00568945, www.coptkm.cz)
Stredni skola — Centrum odborné pripravy technické Kromériz — Antonin Po-

lach / Autoeden Zednik s. . 0. / AUTOSALON KROMEXIM spol. s 1. 0. / AUTOSERVIS Sevcik, s. 1. 0./ DOBE —

CARss. r. 0./ Frantisek Tomanik / Chropyriska strojirna a. s. / vo Gerza / Jan K¥iz / Jozef Gélik / MAGNETON a.
s. / Miroslav Siska / PILANA MCT, spol. s . 0. / PLASTIKA a. s. / Radek Hausner / TOSHULIN, a. s.

Partnerstvi jako celek

Partnerstvi tvofi tfi Skoly Zlinského kraje ve
spolupraci s jednatficeti firmami. Nabidkova
cena, s niz partnerstvi vyhrdlo svou c¢ast ve-
fejné zakazky, ¢ini 1 799 400 K¢ (bez DPH).

Charakteristika Skoly a vyucované obory
vzdélani
Skola mé vice nez 70letou historii. V soucas-
né dobé je jedinou technickou skolou v okre-
se Kromériz a zaroven pilotni Skolou pro auto
obory ve Zlinském kraji.
Prehled aktualné vyuc¢ovanych obor( vzdélani
ve Skole najdete na http://www.infoabsol-
vent.cz/Skoly/Skola/600171124. Do pilotaze
v ramci Pospolu byly zarazeny obory vzdélant:
23-51-H/01 Strojni mechanik;
23-55-H/02 Karosar;
23-56-H/01 Obrabéc kov;
23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych
vozidel.

Statistika Pospolu - struktura modelu
spoluprace

Skola se Ucastni pilotaze v jednom partnerstvi
s 16 firmami (6 OSVC, 5 malych a 5 stfed-
nich). V rdmci pilotdZze realizuje odborny
vycvik a vyuziti odbornikli z praxe pfi
exkurzich zaka ve firmé.

zapojeni zaci /
nabidnuté hodiny
oV 31 /7500

moduly

U

Vidéli jsme v pilotazi Po-
spolu prilezitost ziskat
tak¥ikajic z prvni ruky
vSechny pripadné vystupy
vedouci k inovaci a dalsimu zkva-
litnéni praktického vyucovani.”

Ing. Bronislav Fuksa, reditel Skoly

Partnerské firmy v pilotazi

Do partnerstvi jsou zapojeny spole¢nosti:
Antonin Polach (Sladovni 1313, 752 01
Kojetin — Kojetin I-Mésto, IC 15522075);
Autoeden Zednik s. r. o. (Kotoje-
dy 13, 767 01 Kroméfiz, IC 28335872,
www.fordautoeden.cz);
AUTOSALON KROMEXIM spol. s r. o.
(Hulinskéd 2383/3, 767 01 Kromériz,
IC 25536214, www.renault-kromexim.cz);
AUTOSERVIS Sevéik, s. r. 0. (Resslova
1405/21a, 767 01 Krométiz, IC 26947366,
www.autoservissevcik.cz);
DOBE - CARSs. 1. 0. (Stard cesta 254, 763 14,
Zlin - Stipa, IC 60724498, www.dobecar.cz);
FrantiSek Tomanik (769 01 Zeranovice
216, IC 10589350, www.tosta.cz);
Chropyniska strojirna a. s. (Komenské-
ho 75, 768 11 Chropyng, IC 18189679,
www.chropynska.cz);

Ivo Gerza (Nad Skolou 582, 763 11 Zele-

chovice nad Dtevnici, IC 12435147);

Jan Kf¥iz (Troubky 15, 768 02 Troubky-Zdi-

slavice, IC 74316044);

Jozef Galik (Cimburk 252, 768 33 Mor-

kovice-Slizany — Morkovice, IC 70471916);

MAGNETON a. s. (Hulinska 1799/1, 767 01

Kroméfiz, IC 27824047, www.magneton.cz);

Miroslav Siska (Sadova 4115/3, 767 01

Kroméfiz, IC 41522541);

PILANA MCT, spol. s r. o. (Nadraz-

ni 804, 768 24 Hulin, IC 18189377,

www.pilanamct.cz);

PLASTIKA a. s. (Kaplanova 2830/4, 767 01

Kroméfiz, IC 27448550, www.plastika.cz);

Radek Hausner (Kroméfizskad 351, 768 02

Zdounky, IC 67504175);

TOSHULIN, a. s. (Wolkerova 845, 768 24

Hulin, IC 25510851, www.toshulin.cz.)
Skola spolupracuje s firmami i jinymi 3kolami
od svého vzniku, coZ pfispiva k vy3si odbornosti
2akU i navazani partnerstvi mezi uciteli.

Zkusenosti skoly z projektu Pospolu
Projekt Pospolu umoznil Skole Ucastnit se
systémového ovérovani propojeni odbor-
ného vzdéldvani a redlné praxe na pra-
covistich firem. Vyhody spoluprace jsou
na obou stranach. Zaci poznaji reéiné
prostiedi praxe a firmy si mohou vytipo-
vat budouci zaméstnance. V pilotovanych
modulech doslo k prohloubeni spolupra-
ce a implementaci systémového pfistupu.
Nové byla zafazena spoluprace s firmou
AUTOSALON KROMEXIM spol. sr. 0., kte-
ra nabidla vyuziti odbornikd z praxe. Skola
zpracovala plan spoluprace ve formé ndvr-
hu Dodatku SVP.

Zlinsky kraj

Skoly (a firmy) v Pospolu
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Partnerstvi jako celek

Partnerstvi tvofi tfi skoly Zlinského kraje (SS
— COPT Kroméfiz, SPS a OA Uhersky Brod
a SOS Josefa Sousedika Vsetin) ve spolupraci
s jednatriceti firmami. Nabidkova cena, s niz
partnerstvi vyhrdlo svou ¢ast verejné zakazky,
¢ini 1 799 400 K¢ (bez DPH).

Charakteristika $koly a vyucované obory
vzdélani

Skola patfi k nejvétsim odbornym vzdéla-
vacim institucim v regionu. Je orientovana
pfedevdim na pfirodni védy, strojirenstvi,
elektrotechniku a logistiku. Svym vybavenim
se fadi mezi Spicku v ramc celé Ceské
republiky. Skola mé 3irokou nabidku obord
vzdélani — technickych, ekonomickych

i socialné spravnich. Cast vyuky je situovana
do moderné vybaveného Skoliciho stfediska
Slovackych strojiren, a. s.

Nivnicka 1781, 688 01 Uhersky Brod (IC 14450437, www.spsoa-ub.cz)
Stredni primyslova skola a Obchodni akademie Uhersky Brod — KASKO —

Prehled aktualné vyucovanych oborl vzdéla-
ni ve 3kole najdete na http://Awww.infoabsol-
vent.cz/Skoly/Skola/600015548. Do pilotdze
v ramci Pospolu byly zafazeny obory vzdélani:

23-51-H/01 Strojni mechanik;

23-52-H/01 Nastrojar;

23-56-H/01 Obrabéc kovd.

Statistika Pospolu - struktura modelu
spoluprace

Skola se Ucastni pilotaZe v jednom partnerstvi
se esti firmami (1 OSVC, 1 stfedni a 4 velké).
V ramci pilotaZe realizuje odborny vycvik
78ka a vyuziti odbornik z praxe pfi ex-
kurzich zaka ve firmé.

rz\aagcl)(!"enl’ zaci/

nuté hodin
38/6 080

71/20

oV
odbornik z praxe

Formy spol. s r. 0./ NIOB, spol. st. 0./ Slovécké strojirny, a. s. / STAMIT, s. 1. 0. / Vaclav Navlacil / ZALESI a. s.

Partnerské firmy v pilotazi a historie
spoluprace se skolou
Do partnerstvi jsou zapojeny firmy a spolecnosti:
KASKO - Formy spol. s r. 0. (687 64 Slav-
kov 151, IC 65278712, www.kasko.cz);
NIOB, spol. s r. o. (Druzstevni | 225,
687 25, Hluk, IC 46344837, www.niob.cz);
Slovacké strojirny, a. s. (Nivnickd 1763,
688 28 Uhersky Brod, IC 00008702,
WWW.Sub.cz);
STAMIT, s. r. o. (687 64 Slavkov 290,
IC 60733527, www.stamit.cz);
Vaclav Navlacil (Polni 836, 687 62 Dolni
Ném¢ej, IC 76062287, www.vnkovo.cz);
ZALESI a. s. (Uherskobrodska 119, 763 26,
Luhacovice, IC 00135143, www.zalesi.cz).
Zastoupeni firem odpovida realné strukture spo-
luprace skoly s desitkami firem a spole¢nosti.
Tradi¢ni je spoluprace se Slovackymi strojirnami,
a. s., které se nachazeji v tésné blizkosti skoly.

Zkusenosti skoly z projektu Pospolu

Projekt pomaha naplfiovat vizi Skoly — podporovat ucebni
obory, zvysovat motivaci zakl ke studiu technickych obord,
zvysit kvalitu jejich praktickych dovednosti a ziskat kontakty
ve firmach. Pilotdz umozriuje prohloubit spolupraci s vybra-
nymi firmami, detailn&ji planovat a hledat jeji nové formy.
V rdmci projektu skola zpracovala plan spoluprace ve formé
navrhu Dodatku SVP.

Spolecné se snazime opét vratit a zvysit

atraktivitu odborného vzdélavani, a to

nejen provazanosti vzdélavaci soustavy

s praxi, ale také dostatecnou reflexi
novych trendt.”

PaedDr. Rostislav Smid, Feditel skoly

Skoly (a firmy) v Pospolu

Zlinsky kraj
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Partnerstvi jako celek

Partnerstvi tvofi tfi Skoly Zlinského kraje ve
spolupraci s jednatficeti firmami. Nabidkova
cena, s niz vyhralo svou Cast verejné zakazky,
¢ini 1 799 400 K¢ (bez DPH).

Charakteristika Skoly a vyucované obory
vzdélani
Skola pojmenovana po |, Valasském Edisonovi”
je vyznamnym strediskem vzdélavani v kraji. Jeji
historie saha do roku 1953. V roce 2011 doslo
ke slouceni se SSOS Vsetin, a tim ve vzdé&lavaci
nabidce pribyly dalsi Ctyfi obory. Poctem Zakd
a $ifi nabidky obort vzdélani se skola fadi k nej-
vétsim odbornym Skoldm v regionu.
Prehled aktualné vyuc¢ovanych obor( vzdéla-
ni ve skole najdete na http://www.infoabsol-
vent.cz/Skoly/Skola/600018253. Do pilotaze
v ramci Pospolu byly zafazeny obory vzdélani:
23-56-H/01 Obrabéc kov;
23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych
vozidel;
26-51-H/01 Elektrikar.

Uvitali jsme aktivitu
projektu Pospolu, ktery
pomaha svymi pilotnimi
aktivitami urcit smér dal-

siho vyvoje vztahu skol a firem
pFi vychové budoucich zamést-
nanci.”

Magr. Josef Slovak, reditel skoly

Zkusenosti Skoly z projektu Pospolu
V rémci projektu Skola zpracovala plan
spoluprace ve formé navrhu Dodatku SVP.

Benatky 1779, 755 01 Vsetin (IC 13643878, www.sosvsetin.cz)
Stredni odborna skola Josefa Sousedika Vsetin — Autocentrum Lukas s. r.

Statistika Pospolu - struktura modelu
spoluprace

Skola se ucastni pilotaZe v jednom partnerstvi
s deviti firmami (2 malé, 5 stfednich a 2 velké).
V ramci pilotdZe realizuje odborny vycvik
z3kU, staze ucitela ve firmé a vyuZiti od-
bornikii z praxe pfi exkurzich zaka ve firmé.

zapojeni zaci a uc. /

nabidnuté hodin

oV 26 7./4 360
stédze ucitelt 3uc./ 144
odbornik z praxe 57./20

Partnerské firmy v pilotazi a historie
spoluprace se skolou
Do partnerstvi jsou zapojeny spolecnosti:
Autocentrum Luka’\§ s. . 0. (Masarykova
— Krasno nad
Becvou, IC 26824108, www.auto-lukas.cz);
CSAD Invest, a. s. (Ohrada 791, 755 01
Vsetin, IC 25308106, www.csadinvest.cz);

/ CSAD Invest, a. s. / LUKO STROJIRNY s. 1. 0. / M & V, spol. s 1. 0. / OZONTECH, s. r. 0. / TES VSETIN s.
0./ TRIMILL, a. 5. /VASMO s. 1. 0. / ZV — Nastroje s. r. 0.

LUKO STROJIRNY s. r. 0. (756 23 Jabl(in-
ka 626, IC 25879103, www.lukos.cz);

M &V, spol. s r. o. (4. kvétna 288, 755 01
Vsetin, IC 43964095, www.mav.cz);
OZONTECH, s. r. 0. (K Farmé 495, 763 14
Zlin - Stipa, IC 26287781, www.ozontech.cz);
TES VSETIN s. r. 0. (Jirdskova 691, 755 01
Vsetin, IC 24815276, www.tes.cz);
TRIMILL, a. s. (Jasenice 2061, 755 01
Vsetin, IC 25598325, www.trimill.cz);
VASMO s. r. o. (Rokytnice 194, 755
01 Vsetin — Rokytnice, IC 64086712,
WWW.Vasmo.cz);

ZV - Nastroje s. r. 0. (Jasenice 2094, 755 01
Vsetin, IC 28005678, www.zv-nastroje.cz).
Zastoupeni spole¢nosti odpovidd rediné strukture
spoluprace Skoly s desitkami firem (80-100). Spo-
luprace byla rozsitena o staZe uciteld v TRIMILL, a.
s. Spole¢nost TES VSETIN s. 1. 0. je progresivni fir-
ma, kterd iz pred lety realizovala projekty napr. ve
spolupraci s IPA Slovakia. Pro Zaky je pfinosné, ze
mohou pracovat v takovém prostredi, nové meto-

dy fizenf se pro né stanou samozfejmosti.

Zlinsky kraj

Skoly (a firmy) v Pospolu
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Druzstevni 818, 686 05 Uherské Hradisté — Maratice (IC 25318390, www.skola.mesit.cz)
Stfedni Skola MESIT, o.p.s. — ALTECH, spol. sr. 0./ C.5.0., spol. sr. 0./

TRINECKE ZELEZARNY, a. s.

Partnerstvi jako celek

Partnerstvi tvoii Skola se sedmi firmami
z Uherského Hradisté a okoli s cilem zkva-
litnit vzdélavani a uplatnéni zakd v technic-

Prehled aktudlné vyucovanych obord vzdélani
ve skole najdete na http://www.infoabsol-
vent.cz/Skoly/Skola/600015611. Do pilotaze
v ramci Pospolu byly zarazeny obory vzdélan:

FIMES, a. s. / Kovostal, s. . 0. / MESIT ronex, spol. s . 0. / SVARECSKA SKOLA WELDING spol. sr. 0. /

C.S.0., spol. s r. o. (Velehradskd 1953,
686 03 Staré Mésto, IC 46973125,
WWW.CSO-StM.C2);

FIMES, a. s. (Sokolovskd 573, 686 01

Uherské Hradisté - Maratice, IC 46995242,
www.fimes.mesit.cz);

Kovostal, s. r. o. (Pivovarska 457, 686 01
Uherské Hradisté — Jarogov, IC 15530507,
www.kovostal.cz);

MESIT ronex, spol. s r. o. (Sokolovska
573, 686 01 Uherské Hradisté — Maratice,
IC 25509004, www.ronex.mesit.cz);

23-51-H/01 Strojni mechanik;
23-56-H/01 Obrébéc kovu;
23-44-1/01 Mechanik stroju a zafizeni.

kych profesich. Nabidkova cena, s niz part-
nerstvi vyhralo svou ¢ast vefejné zakdazky, cinf
1 150 000 K¢ (bez DPH).

Statistika Pospolu - struktura modelu
spoluprace

Skola se ucastni pilotaze v jednom partner-
stvi se sedmi firmami (1 mala, 5 stfednich

Charakteristika skoly a vyucované obory
vzdélani

Jde o jednu z nejvétSich soukromych stfed-
nich skol v kraji, kterd diky svému predchd-

ci, Ucrovskému stredisku n. p. Mikrotechna, a1 velkd). V ramdi pilotaZe realizuje odborny  * SVARECSKA SKOLA WELDING
patfi mezi nejstarsi odborné skoly v regionu.  vycvik 7ak(, staze uciteld ve firmé a vyu- spol. s r. o. (Na Stavidle 1505, 686
Vedle elektrotechnickych a strojirenskych  Ziti odbornik( z praxe pfi vyuce ve skole. 01 Uherské Hradists, IC 26235846,

www.svareckaskolaindra.cz);
TRINECKE ZELEZARNY, a. s. (Primys-
lové 1000, 739 61 Tfinec — Staré Mésto,

oborl vzdélani se zaméfuje na umélecka
femesla a na obory pro zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami.

zapojeni zaci a uc. /
nabidnuté hodiny

moduly

R o 262./5860 IC 18050646, www.tez.cz).
| ~ BN _ Odborné vzdélavani kola nezajistuje pouze
v matefské spolecnosti MESIT holding, ale
“{7 odbornik z praxe 42 3. /1344 dobré zkusenosti ma také s ostatnimi firmami.

K nim nové pfibyly Tfinecké Zelezarny, a. s.
Partnerské firmy v pilotazi a historie
spoluprace se skolou
Do partnerstvi jsou zapojeny spolec¢nosti:
ALTECH, spol. s r. 0. (687 54 Banov 479,
IC 46344861, www.altech-uh.cz);

Zkusenosti Skoly z projektu Pospolu
Projekt Skole umoznil rozsifit spolupraci
s vice firmami a poskytl finan¢ni pro-
stredky pro uzsi spolupraci. Do OV ve
firmach bylo zafazeno vice zakd, ktefi
se setkavaji s modernimi technologiemi
vyroby a Ucastni se exkurzi. Ucitelé od-
bornych predmétt se Ucastni stazi ve fir-
méch. Skola v rdmci projektu zpracovala
plan spoluprace ve formé névrhu Dodat-
ku SVP.

Firmy i skola spolupraci hodnoti

kladné. Firmy rozvijeji odborné

kompetence z SVP a $kola poskytu-

je Zzakim 1. rocniku takové odborné
kompetence, které jim umoziuji se plynu-
le vélenit do vyrobniho procesu.”

Ing. Radek Mikula, reditel skoly

Skoly (a firmy) v Pospolu Zlinsky kraj
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Partnerstvi jako celek

Skola a firma jako partnefi se dlouhodobé
specializuji na odborny vycvik v chemickych
oborech vzdélani. Spolupraci nové rozsifili
o odbornou praxi. Nabidkova cena, s niz part-
nerstvi vyhralo svou ¢ast verejné zakazky, ¢inf
1 028 000 K¢ (bez DPH).

Charakteristika skoly a vyucované obory
vzdélani

Skola patfi mezi nejvétsi statni 3koly ve Zlin-
ském regionu. Vznikla slou¢enim péti odbor-
nych $kol. Sirokou nabidkou obord vzdélani
dokdze reagovat na pozadavky pracovniho
trhu. Vyuka chemickych obort je tradi¢né
spojena s rozvojem gumdarenského pramyslu.
Prehled aktualné vyucovanych oborl vzdéla-
ni ve Skole najdete na http://www.infoabsol-
vent.cz/Skoly/Skola/600014495.

= ||| g 2

tf. Toméase Bati 1266, 765 02 Otrokovice (IC 00128198, www.spsotrokovice.cz)
Strfedni primyslova skola Otrokovice — Continental Barum s. r. o.

Do pilotédZze v ramci Pospolu byly zarazeny
obory vzdélani:
28-44-M/01 Aplikovana chemie;
28-52-H/01 Chemik.

Statistika Pospolu - struktura modelu

spoluprace

Skola se Gcastni pilotaze v jednom partnerstvi

s jednou velkou firmou. V rdmci pilotaze rea-

lizuje odborny vycvik a odbornou praxi

Zakua, staze ucitelt ve firmé a vyuziti ti

odbornikii z praxe pfi prednaskach ve fir-

mé. Do vyuky jsou zapojeni tfi instruktori.
zapojeni zaci a uc. /
nabidnuté hodin

oV 207z./8 000

staze uciteld 3 uc. /144

Zkusenosti skoly z projektu Pospolu

Partnerské firmy v pilotazi a historie
spoluprace se skolou
Do partnerstvi je zapojena spolec¢nost:
Continental Barum s. r. o. (Objizdna
1628, 765 02 Otrokovice, IC 45788235,
www.continental.cz, kontakt: Ing. Viktor
Mechl, viktor.mechl@barum.cz).
Spolec¢nost se zaméfuje na vyrobu a velko-
obchodni prodej letnich a zimnich pneuma-
tik na osobni a nakladni vozy znac¢ek Conti-
nental, Uniroyal, Semperit a Barum. Nabizi
také pneumatiky pro motocykly a jizdni kola.
Spolupréce se skolou je dlouhodobd, vycha-
zi z batovské tradice a bohaté historie vzdé-
lavani a rozvoje gumarenského prdamyslu
v regionu. Rostouci zajem Zzakl o studium
potvrzuje pfinos dobré spoluprace Sko-
ly a firmy. Z&ci se seznamuji s nejnovéjsimi
trendy v chemickém prdmyslu a pfi vyrobé
pneumatik, zdroven vyuzivaji nejmoderné;si
technologie.

Ucast v projektu Pospolu 3kole umoznila provést podrobnou analyzu dlouhodobé a vel-
mi Uzké spoluprace s firmou, uskutecnéni OP a stazi uciteld v této firmé. V pilotazi se
realizuje OP v oboru vzdélani Aplikovana chemie. V rdmci projektu skola zpracovala plan

spoluprace ve formé navrhu Dodatku SVP.

Continental Barum s. r. o. ziska z Fad nasich zaku kvalifikované
pracovniky s loajalnim pristupem k firmé, ktefi odvadéji ja-

kostni praci. V soucasné dobé, po uvodni casti projektu, mame

s realizaci odborného vycviku nasich zaka v této spolecnosti
pouze pozitivni zkusenosti.”

Mar. Libor Basel, reditel Skoly

Zlinsky kraj

Skoly (a firmy) v Pospolu



Formy
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Odborny vycvik

Skola: Stredni skola technicka a zemédélska Mohelnice
Koéd a nazev oboru vzdélani: 23-56-H/01 Obrabéc kovu

Cile a pribéh odborného vycviku

Cilem odborného vycviku (OV) je vyuzit teoretické znalosti pfimo na
pracovisti a umoznit Zakam obsluhovat obrabéci stroje v redlném pro-
stredi firmy, seznamit se s chodem daného pracovisté. Zaci samostat-
né obsluhuji pfidélené obrabéci stroje, provadéji cinnosti a pracovni
operace ke splnéni SVP. Obrabgji soucastky dle vykresové dokumen-
tace na pozadované rozméry a v pozadované toleranci, provadéji
méfeni a kontrolu zhotovenych obrobkd dle pozadavkd firmy. Zaci
nepracuji spolu, ale komunikuji pouze se zaméstnanci, coz pfispiva
k jejich samostatnosti a zaclenéni do kolektivu.

Ocekavané kompetence zaka
Zak spravné a samostatné ¢te vykresovou dokumentaci, voli pro svou
praci spravné nastroje a pomdacky, stanovi vhodné fezné podminky,
upina obrobky s ohledem na jejich tvar a velikost, zhotovi obrobky na
pozadované rozméry a v pozadované toleranci, ovlada méridla, do-
drzuje pravidla bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi praci, pozarni
ochrany, uplatiuje zésady ekologie pfi praci.

Organizacni zajistén:

* Instruktor pfifazuje Zaky 3. ro¢niku na pracovisté k jednotlivym obrabé-
cim strojlim, kde pracuji pod vedenim vy3koleného pracovnika firmy. Viy-
cvik probihd v 1. pol. skolniho roku pravidelné jeden tyden v mésici. Po-
Cet hodin je stanoven na 7 hodin denné, tj. 35 hodin tydné. Zaci pracuji
samostatné pod odbornym dohledem na pridéleném obrabécim stroji.

-

Firma potrebuje pro dob-
rou prosperitu predevsim
vzdélané a schopné pra-
covniky. Proto i my se
podilime na pripravé mladych lidi,
kteFi mohou byt nasimi potencio-

nalnimi zaméstnanci. To, co do pf¥i-
pravy zaku nyni vlozime, se nam
vrati v blizké budoucnosti.”

Ing. Zdenék Tollrian vedouci nastrojarny
Siemens, s. r. 0., odstépny zavod Elektro-

© OV probihd na pracovisti nastrojarny vybaveném modernimi ob-
rabécimi stroji s prislusenstvim — bruskami, frézkami a soustruhy.
Vydejna je zasobena nejnovéjSimi nastroji a vybavenim, pracovisté
kontroly je vybaveno nejmodernéjsimi méfidly pro kontrolu vyrob-
ka.

© Na 5 zakd pfipada 5 instruktor obrabéni — na kazdém pracovisti je
jeden instruktor obrabéni, ktery je vyucen v oboru vzdélani Obrabéc
kovl a ma dlouholetou praxi v oboru. Ten zadava zakam konkrétni
pracovni tkoly, prabézné kontroluje jejich praci a hodnoceni zazna-
menava béhem dne do pracovniho listu. Ucitel OV dochazi kazdy
den na pracovi$té a sleduje dodrzovani pinéni SVP, dochazku zakd
na pracovisté, omlouva jejich absenci a sleduje jejich vysledky, které
pak hodnoti spole¢né s instruktorem.

* Odmeény Zaci ziskavaji dle smlouvy s firmou Siemens, s. 1. 0. za produk-
tivni ¢innost,, firma finan¢né zajistuje OV v prostorach Siemens, s. 1. o.

Hodnoceni

V prabéhu OV je kazdy zak hodnocen znamkou, kterou po vzajemné
dohodé stanovi instruktor obrdbénf a ucitel OV vzdy za jednotlivy od-
pracovany den. Znamka se uvadi v pracovnim listu spole¢né s dochaz-
kou. Pracovnf list je soucasti portfolia zéka, které slouzi k celkovému
vyhodnoceni OV. Zék nedostava od firmy zadny certifikat. Zaci po ab-
solvovani OV ve firmé vypIni dotaznik, ktery je pak soucasti celkového
hodnoceni a pfinosu OV ve firmé.

motory Mohelnice

Autor: Bc. Pavel Hampl
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Odborna praxe

Firma: BRANO a. s., Hradec nad Moravici, Utvar vyvoje a Utvar technologie divize dverni systémy,

autozvedaky a zvedaci zafizeni a zaviraCe, nastrojarna

Cilem odborné praxe (OP) zaku je lepsi vnimani a porozuméni teo-
retické latky probirané ve Skole v souvislosti s redlnou praxi a zod-
povédnéjsi vybér oboru dalsiho studia, nebo zaméstnavatele, dale
navazani kontaktu pro dalSi moznost uplatnéni absolventt, ziskani
osobniho portfolia praxe v oboru a vétsi orientace v pracovnéprav-
nich vztazich.

Ocekavané kompetence Zaka jsou: porozumét zadanf ukolu, urcit ja-
dro problému, ziskat informace o problému, navrhnout varianty fe-
Seni, vyhodnotit a zhodnotit spréavnost zvolené varianty, uplatnit pfi
feSeni problému rlizné metody mysleni a myslenkové operace, zvolit
potfebné pomdcky a literaturu pfi feSeni problému, pracovat v kolek-
tivu a vyuzivat tymové prace. Zak by mél také ziskat prehled v oblasti
zakladnich strojirenskych technologif (tvareni kovd, lisovani, obrabé-
ni, svafovani, povrchovd Uprava), umét stanovit normy casu vyrobni
operace, vytvaret konstrukeni kusovniky a umeét zakladni prace s kon-
struk¢nimi 3D programy.

Odborna praxe je realizovadna pro zaky 2.-4. ro¢niku v kvétnu
v dobé maturit, a to 10 pracovnich dni v celkové délce 70 hodin.
Skola dlouhodobé spolupracuje s firmami z blizkého okoli. Zaci majf
moznost najit si OP sami nebo ji konat v jiz nasmlouvanych firméach.
Dosud vsak mnohdy Zaci Skoly vyuZivali dobu OP i pro vykon praxe
nesouvisejici s jejich oborem vzdélani, ale finan¢né ohodnocené.
Ucitel OP pravidelné navstévuje pracovisté, kde zaci vykonavaji OP.
V pripadé aktudlniho partnerstvi je kazdému instruktorovi pridélena
vzdy skupina maximalné tri zakd.

Firma BRANO a. s. disponuje strojirenskymi technologickymi zafize-
nimi — CNC obrédbéci centrum, lakovaci linka na principu kataforézy,
tézké lisy s postupovymi nastroji, roboticka svafovaci centra, mon-
tazni linky a jednoucelové stroje pro montaz vyrobku a 3D méfici
zafizeni.

Pfipadové studie

Ucitel OP konzultuje s instruktorem ndplfi OP. Pravidelné dochazi
na kontrolu OP.

Firma se skolou podepsala dohodu o spolupraci. Naklady jsou aktu-
alné hrazeny z prostfedkl projektu.

Z4ci jsou hodnoceni instruktorem OP, vedoucim praxe formou slovni-
ho hodnoceni v pisemné zpravé. Kazdému zékovi je vedeno portfolio
kompetenci. BRANO a. s. ve spolupréci se skolou vyda kazdému Zako-
Vi po Uspésném absolvovani OP pisemny doklad o absolvovani praxe.
Instruktor OP v pribéhu praxe pribézné sleduje ziskané kompetence
zaku a firma po absolvovani vystavi Zzakdm Potvrzen( téchto kompe-
tenci pro kazdého z nich.

Plan do budoucna
V planu je dlouhodobéjsi spoluprace na zakladé novych zkusenosti.

Autofi: Ing. Bc. Pavel Kénig, Ing. Miloslava Vecerkova



Dalsi vzdélavani udéitelt ve firmé

Firma: KAPPENBERGER + BRAUN, Elektro-Technik spol. s r. o., Plzen

Cilem je seznamit ucitele odborného vycviku s novymi technologie-
mi a inovativnimi postupy v oblastech vyroby a osazovani rozvadécd,
trotechnickych systémuU regulace a méfeni, montazi komunikacnich
a informacnich systémt s dlrazem na orientaci v technické doku-
mentaci.

Ucitelé se seznami s firmou formou exkurze s dlrazem na prohlid-
ku novych technologif, pracovnich postupl a celkového chodu firmy.
Dale se jiz prakticky zapoji do plnéni pfipravenych pracovnich ukoll
pod vedenim instruktora firmy. Ucitelé jsou sezndmeni s bezpecnos-
ti prace a bezpecnymi pracovnimi postupy. Pod vedenim instruktora
provadéji zadané prace, mezi které patfi priprava komponentt pro
osazeni rozvadéce (prace s technickymi parametry, katalogy), dale pfi-
prava a osazovani kabelovych svazk( (vybér materidlu, prace se spe-
ciadlnim naradim), kompletace slozitéjsich celkl (zapojovani klasickych
komponentU a integrace prvk( z automatizacni a fidici techniky).
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Autor: Bohumir Sobotka

Ucitel absolvuje exkurzi a sezndmeni s firmou, pouceni o bezpec-
nosti prace a prvni pomoci pfi Urazu elektrickym proudem, sezna-
meni s pozarnim fadem, prevzeti technické dokumentace, rozbor
technické dokumentace, vybér komponentl, praktickou préci za
pritomnosti instruktora z firmy.

Staz pro dva ucitele po dobu dvou dnU probiha ve firmé (v provozu)
za Ucasti instruktora z firmy. K dispozici je material, dokumentace,
specidlni a ostatni naradi v¢etné méficich a diagnostickych pfistroja.
Spoluprace je pravné o3etfena smlouvou mezi skolou a firmou bez
finan¢ni Ucasti skoly a firmy.

Ucitel i firma na zavér zpracuji jednoduchy hodnotici dotaznik. Uci-
tel sezndmi ostatni kolegy s vystupem a dle moznosti a dohody
mezi vedenim skoly a firmou zavadi inovace a postupy do praktic-
kého vyucovani.

Zkusenosti se spolupraci a plany do budoucna
Skola méa dlouhodobé zkusenosti se vzdélavanim uciteld
odbornych predmét formou placeného skoleni, ktera
se vyuzivaji v rdmci zavadéni novych technologif ve skole,
a bezplatnych skoleni, kterd se vyuZivaji v ramci dobré
a dlouhodobé systematické spoluprace se znamou fir-
mou pfi zavadéni novych technologii nebo pfi zavadéni
" inovativnich prvkd do vyuky. Patfi sem i vzdélavani uci-
teld v ramci odbornych Skolenf a seminarl pravidelné
poradanych Elektrotechnickym cechem plzeriského regi-
onu, jehoz je skola ¢lenem. Dale firmy poradaji Uzce za-
mérend odborna skoleni pro zaky, kterych se zdcastriuji
i ucitelé. Ucitelé se ucastni Skoleni i v ramci projekt ESF
IQ AUTO, 1Q INDUSTRY a dalsich projektt (odborné se-
minare v ramci projektt mezinarodnich vymén Leonardo
da Vinci - VETPRO, nové Erasmus+).
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Jednotné zadani zavérecné zkousky

Firma: Autoeden Zednik s. r. 0., Kromériz

Zkusenosti se spolupraci a plany do budoucna
Spoluprace s firmou trva vice nez 15 let. Zkusenosti z minulych let jsou pozitivni, zavérecné zkousky probihaji ve firmé od zacatku spolu-

prace, posledni dva roky se konaji zkousky dle JZZZ. Mdme tak vhodny vybér témat, které je firma schopna materidlné a technicky zajistit.
V budoucnu hodldme v nastavené urovni spoluprace s firmou pokracovat.

Z jednotného zadani zavérecné zkousky (JZZZ) jsou vybrana té-
mata, kterd jsou uskutecnitelna ve firmdach. Firma pfipravi pra-
covisté, materidl, ochranné pomdcky a naradi potfebné k vyko-
nani zkousky, skola zajisti potfebnou dokumentaci. Spoluprace
se tykala doposud jednoho Zaka, ktery byl dlouhodobé ve firmé
pfipravovan.

Firma ma na starosti materidlné technické zabezpeceni zkousky,
vCetné technologického vybaven.

Pfipadové studie

Clenem komise za firmu je pracovnik, ktery je vyucen v oboru, byl
instruktorem Zdka a dlouhodobé ho pripravoval na JZZZ.

Pritomnost zak( na pracovisti firmy je zajisténa na zakladé Smlouvy
o poskytovani sluzeb s prilohou Smlouvy o zajisténi praktického vyuco-
vani. Finanéni zajisténi praktické ¢asti JZZZ je plné v kompetenci firmy.

Hodnoceni je dané v JZZZ a provadi ho vedouci ucitel odborného vy-
cviku spole¢né s instruktorem podle danych bodovacich tabulek.

Autor: Miloslav Rossmann



Profilova maturitni zkouska

Firma: Robert Bosch, spol. s r. 0., Ceské Budgjovice

PMZ se jako clenové zkuSebni komise zicastriuji predevsim mistfi
Profilova maturitni zkouska (PMZ) maé za cil ovéfit veskeré znalosti zakd, oV.
které se béhem odborného vycviku naucili. Proto se sklada z vytvoreni S realizaci PMZ nevznikajf firmé zadné vicendklady oproti béznému
CNC programu a nasledného obrobeni soucasti, z elektropneumatiky chodu ucnovského strediska.
a PLC, ze senzoriky a elektroniky. Zaci ve firmé skladaji kompletni prak-
tickou maturitni zkousku. ObdrZi jednu z jejich dvou variant. Na vyko-
nani PMZ maji celkem tfi dny. Treti den probihd vyhodnoceni. Na zakladé odevzdanych vyrobkd, protokold a zkontrolovanych
pneumatickych zapojeni jsou Zaci obodovani dle hodnotici tabulky
sestavené instruktory odborného vycviku.
Zaci maji PMZ.
Firma zabezpecuje veSkeré materidlné technické pomdacky k vyko-
nani PMZ.

Zkusenosti se spolupraci a plany do budoucna
PMZ probiha ve firmé jiz od pocatku spoluprace se skolou. Zaci
umeéji zuzitkovat teoretické znalosti nabyté béhem skolnf vyuky.

Profilova maturitni zkouska slouzi nejen

k prezentaci zakem ziskanych znalosti po

dobu studia, ale také jako moznost kazdé-

ho zaka ,,prodat” svou osobnost a ctyrleté

shazeni zastupciim vyrobnich oddéleni, kteFi
rozhoduiji o jejich budoucim uplatnéni ve firmé. Ak-
tualné zavadime pilotni projekt podoby prezentace
maturitnich projektt Zaky vedoucim jednotlivych
vyrobnich usekut, ktefi mohou v ramci profilové ma-
turitni zkousky ovérit praktické i teoretické znalosti
Zaka a bezprostredné si vybirat vhodné kandidaty na
oteviené pozice ve svych oddélenich. Od pilotaze si
slibujeme ovéreni Gspory casu vénované vybérovym
pohovorim a zaroven vyssi motivaci zaku k pripravé
na maturitni zkousku.”

Ing. Jan Holoubek, Robert Bosch, spol. s r. 0., Ceské Budéjovice

Autofi: Bc. Michal Vocilka, Bc. Martin Kotek Pripadové studie
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. Nabor novych zaku

Firma: Dopravni podnik hl. m. Prahy, akciova spole¢nost

Nébory zakd jsou ve spolupraci s firmou realizovany spole¢nymi pro-
pagac¢nimi akcemi, jako je poskytnuti reklamniho prostoru v doprav-
nich prostfedcich MHD pro letaky s informacemi o propojeni skoly a fir-
my. Skola se pravidelné prezentuje na dnu otevienych dvefi Dopravniho
podniku hl. m. Prahy, akciova spole¢nost v prostorach partnerské firmy.
Informace jsou sifeny pomoci ¢lankl o ¢innosti skoly v internim c¢asopi-
se firmy, na webu, v informacnich brozurach i letdcich umisténych v in-
formacnich strediscich dopravniho podniku ve stanicich metra a v de-
pech. Kazdorocné je realizovdna kamparn metrovision.

Veskeré uvedené akce probihaji béhem celého Skolniho roku dle

predem stanoveného harmonogramu.

Pfipadové studie

Za propagacni akce je zodpovédny pracovnik oddéleni ndboru, re-
kvalifikaci a dalsiho vzdélani, veskeré aktivity jsou realizovény v ko-
operaci s jednotlivymi organiza¢nimi sloZzkami Skoly a jsou zapojeni
také Zaci obort denniho studia.

Je sepsana Smlouva o spolupraci mezi skolou (zfizovatelem) a fir-
mou, kterd presné specifikuje také finan¢ni podminky a je internim
dokumentem.

Akce jsou pravidelné vyhodnocovany na poradach feditele skoly a na
jednanich predstavenstva spole¢nosti.

Dopravni podnik hl. m. Prahy, akciova spo-
lec¢nost dlouhodobé spolupracuje pri propa-
gaci Skoly a jeji vzdélavaci nabidky. Kromé

inzerce v prostorech a prostredcich doprav-
niho podniku a v podnikovém casopise poskytujeme
prostor k prezentacim i na akcich pro verejnost, napi.
na dnech otevrenych dveri apod.”

Magr. Jana Smejcka, vedouci odboru Marketing a komunikace,
Dopravni podnik hl. m. Prahy, akciova spolecnost

Zkusenosti se spolupraci
V pribéhu ¢asu se méni predevsim forma a vizualni stranka pro-
pagace, nové zarazujeme nové prostiedky (internet, socialnf sité,
videoprojekce) s cilem pruzné a efektivné plsobit na cilové sku-
piny uchazecl o studium. | vzhledem k nepfiznivému demogra-
fickému vyvoji se dafi naplnovat jednotlivé pozadované obory
vzdélani.

Autorka: Mgr. Michaela Frankova



Volnocasové aktivity

Skola: Stiedni odborna $kola logisticka a stfedni odborné uéilisté Dalovice
Kod a nazev oboru vzdélani: 37-41-M/01 Provoz a ekonomika dopravy

Obsahova charakteristika

Firma pro zaky 3koly zprostfedkovdva rtizné volnocasové aktivity na-
vazujici na odbornou praxi (OP). Patfi mezi né letni brigady pro zaky
skoly, soutéze tykajici se napt. znalosti o firmé (Kli¢ pro Witte), kratko-
dobé a dlouhodobé brigady na akcich, které firma pofada a kde Zaci
vypomahaji jako pravodci (napf. ,,Noc konstruktért” ¢i ,Noc techni-
ka“). Daldi aktivitou je tfidenni odbornad exkurze spojend s vyletem
do némecké pobocky firmy Witte Nejdek spol. s r. 0. ve Velbertu pro
7é&ky, ktefi pomahali a podileli se na akcich pofadanych firmou. Zaci
méli moznost navstivit domovsky zdvod firmy Witte, vidéli vyrobni
zavod, ziskali nové odborné informace, co a jakou technologif firma
vyrabi. Soucasti akce byl i vylet do okoli, napf. do uhelnych loma.

Organizacni zajisténi:
* Brigady i jednorazové akce firmy jsou realizovany v prostorach firmy,
materidlné technické zabezpeceni je zcela v kompetenci firmy, pfi
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odborné exkurzi do Némecka firma zajistila zaklm dopravu, ubyto-
vani, stravovani a cely program.

* Ve firmé je zaméstnana pracovnice, kterd ma na starost spolupraci
firmy se stfednimi Skolami, v pfipadé préazdninovych brigdd ma zéka
na starost vzdy néktery z pracovnikd firmy, ktery Zaka vede, zadava
mu Ukoly, kontroluje ho atd.

* Na volnocasové aktivity navazujici na OV ¢i OP neexistuje smlouva,
s vyjimkou zakovskych brigad; v tom pripadé je s Zzdkem sepsdna
pracovni smlouva.

Hodnoceni

Pfinos vidime na obou stranéch, jak na strané skoly, tak i firmy. Zaci
maji kam jit na prézdninové, ale i celoro¢ni brigady. Diky Skole se se-
zndmi s firmou napt. v rdmci odborné exkurze ¢&i prednasky na dané
téma. Pfinosem pro firmu je moznost obratit se pfi pofadani akci na
skolu, ktera se ji ve vétsiné pripadl snazi vyjit vstfic.

Dynamicky obor Provoz a ekonomika dopravy vyzaduje
dynamicky pristup a nejmodernéjSi metody pro vzdé-
lavani budoucich dispecert, disponentt a skladnikt
operatorti. To rozhodné spliiuje SOS logisticka Dalovice
a jeji vysoce motivovany pedagogicky sbor.”

Magr. Martina Postova,
odborna garantka za firmu

Autor: Ing. Vaclav Bechirisky

Pripadové studie



Vyuziti odbornika z praxe

Firma: Bc. Adam Polet, Ceperka (zaméstnanec spole¢nosti
Unicorn a. s., spolupracuje ale jako OSVC)

Programator spole¢nosti Unicorn, a. s. u¢i na nasf skole od zavedeni oboru
vzdélani Informacni technologie (8 let) pfedmét programovani, cviceni z pro-
gramovani a vede seminar k maturitnim projektm. Spole¢nost Unicorn, a.
s. se podilela napiipravé SVP. Dalsi zaméstnanci firmy pfipravuji tematické
plany a veskeré ucebni materidly. Zaci si diky odbornikim z praxe osvojl
principy programovani v C#. Vystupem jsou jejich maturitni projekty.

Odbornici z Unicorn, a. s. vyucuji rtzné odborné predméty, prede-
vsim Programovani, Cvi¢eni z programovani, Databdze a seminar
k maturitnimu projektu. Od za&fi 2014 spole¢nost eBRANA s. r. o.
zajistuje vyuku pfedmétd Internetové prezentace, Internetové apli-
kace a jednu skupinu seminafe k maturitnimu projektu.

Pfipadové studie

Vyuku absolvovali v3ichni Zaci Skoly oboru vzdélani Informacni tech-
nologie; za dobu trvani projektu Zaci 2., 3. a 4. ro¢niku, celkem
asi 50 7akl, a to 8 hodin tydné (Unicorn, a. s.) a 9 hodin tydné
(eBRANA s. 1. 0.).

Odbornik z praxe je pfimo vyucujicim. Jeho uvedeni do procesu
vyucovani se nijak nelisi od uvedeni zacinajiciho ucitele odbornych
predmétd.

Financni zajisténf je feSeno formou DPP. V oboru IT je to financné
pomeérné naroc¢né.

Odbornik z praxe pfimo klasifikuje Zaky.
Odbornik je sdm hodnocen stejné jako ostatni ucitelé. Vedeni skoly
provadi hospitace a hodnoti se projekty jeho Zakd na soutézich.

Spolupraci s pardubickou Deltou neustale pro-

hlubujeme. Letos o prazdninach jsme spolecné

pripravili nové zaméreni na internetovy mar-

keting. Libi se nam, Ze miiZeme pFipravovat
studenty na praxi uz na stfednich skolach.”

Ing. Karel Michdlek, DiS.,
marketingovy reditel eBRANA s. r. o.

Zkusenosti se spolupraci a plany do budoucna
Pouze v jednom pfipadé jsme spolupracovali s odbornikem, ktery se
pro vyuku na stfednf 3kole nehodil. VV ostatnich pfipadech probihalo
vie bez problémd. Zpocétku je treba vénovat vyuce odbornikd vice
pozornosti (stejné jako u zacinajicich ucitel(), obcas jim poradit, ob-
cas je na néco upozornit, presvédcit je, aby se sli podivat na hodinu
k nékterému z kolegl uciteld.

Skola bude ve spolupraci déle pokracovat. Do budoucna ji rozsii
o vyuku spole¢nosti eBRANA s. 1. 0. (pfedméty Internetové prezenta-
ce, Internetové aplikace). Uvitali bychom, kdyby Skole nékdo pomohl
s financovanim odbornikd (tfeba stat formou tlev na dani pro firmy).

Autor: Ing. Jifi Formanek




Rejstrik skol / RejstFik partnerstvi
Abecedni rejstiik partneru skol




RejstFik skol zapojenych v projektu Pospolu (nazev skoly - RED 1Z0O)

Hlavni mésto Praha

Stredni primyslova skola dopravni, a. s. 600005658
Stredni skola technicka, Praha 4, Zeleny pruh 1294 600005381
Masarykova stiredni skola chemicka, Praha 1, KFfemencova 12 600004678
Stredocesky kraj

Stredni odborna skola a Stredni odborné ucilisté, Kladno, Dubska 600170128
SKODA AUTO a. s., Stfedni odborné ucilisté strojirenské, odstépny zavod 600007545

Jihocesky kraj
Vyssi odborna skola, Stifedni primyslova skola automobilni

a technicka, Ceské Budé&jovice, Skuherského 3 600008193
Stredni odborna skola strojni a elektrotechnicka, VeleSin, U Hristé 527 600170349
Plzenisky kraj

Stredni odborné ucilisté stavebni, Plzeriy, Borska 55 600009718
Stredni odborné ucilisté elektrotechnické, Plzeni, Vejprnicka 56 610100581
Stredni odborné ucilisté, Domazlice, Prokopa Velikého 640 600008941
Karlovarsky kraj

StiFedni pramyslova skola Ostrov 600009084
Stredni odborna skola a stfedni odborné ucilisté Nejdek 600009131
Integrovana stredni Skola technicka a ekonomicka Sokolov 600170527
Stredni odborna skola logisticka a stfredni odborné ucilisté Dalovice 600009301
Ustecky kraj

Stredni odborna skola, Litvinov - Hamr, pFispévkova organizace 600170667
Vyssi odborna skola a Stredni Skola, Varnsdorf, prispévkova organizace 600010210

Liberecky kraj
Stredni priamyslova skola stavebni,

Liberec 1, Sokolovské namésti 14, prispévkova organizace 600010562
Kralovéhradecky kraj

Stredni skola - Podorlické vzdélavaci centrum, Dobruska 651017459
Pardubicky kraj

DELTA - Stfedni skola informatiky a ekonomie, Zakladni Skola a Matefska skola, s. r. o. 600012417
Stredni pramyslova skola elektrotechnicka a Vyssi odborna skola Pardubice 691005559
Kraj Vysocina

Vy33i odborna 3kola a Stiedni priimyslova skola, Zdar nad Sazavou, Studentska 1 600015971
Stredni skola primyslova, technicka a automobilni Jihlava 600014843
Jihomoravsky kraj

Integrovana stredni Skola automobilni, Brno, KFizikova 15 600171850
Stiedni odborné ucilisté a Stfedni odborna skola SCMSD, Znojmo, s. r. o. 600015815

X rejstiiky



Olomoucky krayj

Soukroma stfedni odborna skola Hranice, s. r. o. 600017931
Obchodni akademie, Prostéjov, Palackého 18 600015173
Stredni Skola technicka a zemédélska Mohelnice 600171396
Moravskoslezsky kraj

VITKOVICKA STREDNI PRUMYSLOVA SKOLA 650069021
Gymnazium a Stredni pramyslova skola elektrotechniky a informatiky,

Frenstat pod Radhostém, prispévkova organizace 600016749
Stredni odborna skola a Stfedni odborné ucilisté podnikani a sluzeb,

Jablunkov, Skolni 416, pFispévkova organizace 600171183
Stredni priimyslova skola a Obchodni akademie, Bruntal, prispévkova organizace 600016170
VysSi odborna skola, Stredni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté,

Kopfivnice, pfrispévkova organizace 600016781
Stredni odborna skola Trineckych Zelezaren 691000662
Zlinsky kraj

Stredni Skola - Centrum odborné pripravy technické Kromériz 600171124
Stredni priimyslova skola a Obchodni akademie Uhersky Brod 600015548
Stredni odborna skola Josefa Sousedika Vsetin 600018253
Stredni skola MESIT, o.p.s. 600015611
Stfedni primyslova Skola Otrokovice 600014495

RejstFik partnerstvi skol a firem zapojenych v Pospolu

PILOTAZ: partnerstvi 1-17

OVEROVANI BEZ FINANCNIi PODPORY: partnerstvi 18-19

MONITORING: partnerstvi 20-28

Cislo  nazev realizator dalsi zapoje-
o} partnerstvi pilotaZze/monitoringu né subjekty*

2 Zdar nad Sazavou Viy$si odbornd skola a Stredni priimyslova $kola, Zdar nad Sazavou, Studentské 1 6F

4 Ostrava VITKOVICKA STREDNI PRUMYSLOVA SKOLA 4F

6 Znojmo Stredni odborné ucilisté a Stredni odborna skola SCMSD, Znojmo, s. r. 0. 1F

8 Jihlava Okresni hospodarska komora Jihlava 1S + 2F

Rejstriky



*S = tkola, F = firma, J = jiny subjekt (mésto, vyzkumny Ustav, hospodafska komora)

Abecedni rejstiik partneri kol v Pospolu (nazev - IC)

A GIlHK spol.sr.o. 47450291 Autoeden Zednik s. r. o. 28335872
ALTECH, spol. sr. o. 46344861 AUTOSALON KROMEXIM spol. s r. o. 25536214
Antonin Polach 15522075 AUTOSERVIS Sev¢ik, s. r. o. 26947366
Arco truhlafstvi s. r. o. 28675151 AWOS s. r. o. 42937426
Autocentrum Lukas s. r. o. 26824108 BOSCH DIESEL s. r. o. 46995129

m Rejstriky




BRANO a. s. 45193363 Nedcon Bohemia, s. r. 0. 60934417

Brose CZ spol.sr. o. 61465704 NEVECOM, spol. sr. o. 16978838
C.S.0., spol.sr. o. 46973125 NIOB, spol. sr. o. 46344837
CommScope CZ, spol.sr. o. 62024981 Okresni hospodarFska komora Jihlava 48910805
Continental Automotive Czech OZONTECH, s. r. o. 26287781
Republics. r. o. 62024922  PILANA MCT, spol. sr. o. 18189377
Continental Barum s. r. o. 45788235 PLASTIKA a. s. 27448550
CZ LOKO, a. s. 61672131 PRO NORTH CZECH, a. s. 25834860
CSAD Invest, a. s. 25308106 Radek Hausner 67504175
DC4 CZ, a. s. 29242681 Regionalni hospodarska komora

DEL a. s. 24284734  Plzeriského kraje 48365556
DFH Haus CZ s. r. o. 62411811 RETIA, a. s. 25251929
DOBE - CAR s. r. 0. 60724498 Robert Bosch, spol. sr. o. 46678735
Dopravni podnik hl.m. Prahy, akciova spolec¢nost 00005886 Siemens, s.r. o. 00268577
Dopravni podnik mésta Brna, a. s. 25508881 Slovacké strojirny, a. s. 00008702
eBRANA s. r. 0. 25984764 STAMIT, s. r. o. 60733527
FIMES, a. s. 46995242  Statutarni mésto Prostéjov 00288569
FrantiSek Tomanik 10589350 Strojirny a stavby T¥inec, a. s. 47674539
Gerresheimer Horsovsky Tyn spol. s. r. o. 48360716  STYLSTAV Liberecs. r. o. 25426541
Hettich CR k.s. 49437283 SVARECSKA SKOLA WELDING spol. s r. o. 26235846
HT KOVO Chrudim s. r. o. 27498620 SKODA AUTO a. s. 00177041
Chropyiniska strojirna a. s. 18189679 TES VSETIN s. r. 0. 24815276
Ing. Michal Flidr 74968041 TOKOZ a. s. 25670042
Ivo Gerza 12435147 TOS VARNSDORF a. s. 27327850
Jan KFiz 74316044 TOSHULIN, a. s. 25510851
Jozef Galik 70471916  TRIMILL, a. s. 25598325
KAPPENBERGER + BRAUN, Triton Pardubice, spol. s r. o. 60110422
Elektro-Technik spol. s r. o. 16736907 TRUNN . r. o. 25493779
KASKO - Formy spol. s r. o. 65278712 TRINECKE ZELEZARNY, a. s. 18050646
KD SERVIS a. s. 27228916 UCNOVSKE STREDISKO PSOTA s. r. 0. 29318360
KERNER, s.r. o. 49904451 Ustav fyzikalni chemie

KonekTel, a. s. 15051145 J. Heyrovského AV CR, v. v. i. 61388955
KOVO Koukola, s. r. o. 26927306 Ustav makromolekularni chemie AV CR, v. v. i.61389013
Kovostal, s. r. o. 15530507 Vaclav Navlacil 76062287
LUKO STROJIRNY s. r. 0. 25879103 Vaclav Polet 75869870
M &V, spol.sr. o. 43964095 VASMOs.r. o. 64086712
MAGNETON a. s. 27824047 VITKOVICE GEARWORKS a. s. 25877933
MEDIN a. s. 43378030 VITKOVICE HEAVY MACHINERY a. s. 25877950
MESIT ronex, spol. sr. o. 25509004 VITKOVICE MECHANIKA a. s. 25871587
Metrostav a. s. 00014915 VITKOVICE POWER ENGINEERING a. s. 26823357
Mikrobiologicky ustav AV CR, v. v. i. 61388971 Vlastimil Kominek 67822819
Mikroelektronika spol. s r. o. 15029221 Vyzkumny uUstav maltovin Praha, s. r. o. 49618377
Milan Pejla 67821111 WITTE Nejdek, spol. s r. o. 40525881
Miroslav Siska 41522541 ZALESI a. s. 00135143
Moravskoslezsky automobilovy klastr, o.s. 27041867 ZEALSs.r. 0. 25363204
MOTOR JIKOV Group a. s. 62525182 ZV - Nastroje s. r. o. 28005678
MULTIMA a. s. 25056051 ZDAS, a. s. 46347160

Rejstiiky



Na vzniku publikace se podilel tym resitelt projektu Pospolu

Resitelsky tym projektu: Jaroslav Smola — partnerstvi ¢. 3

Magr. Petr Naske — hlavni manazer projektu Magr. Karel Petrdj — partnerstvi ¢. 4

Ing. Tatdna Vencovska — obsahova manazerka projektu Bc. Petr Oplatek — partnerstvi ¢. 5

Ing. Eva Rathouska—Grmelova — manaZzerka klicové aktivity 1 Magr. Libor Hanzal — partnerstvi ¢. 6

Magr. Ludmila Luxovd — manazerka kli¢ové aktivity 2 Ing. Lenka Jurickova — partnerstvi ¢. 7

PhDr. Viola Horska — manazerka klicové aktivity 3 Ing. Tomas Prchal — partnerstvi ¢. 8

PhDr. Olga Kofronova, PhD. — tvorba modelt spoluprace Ing. Frantisek Novotny — partnerstvi ¢. 9

a pfipadovych studif Jana Némcova — partnerstvi ¢. 10

PhDr. Helena Denkova — tvorba modeld spoluprace a metodickych publikaci  Ing. Dusan Mikmek — partnerstvi ¢. 11

Ing. Filip Vencovsky — manazer pro organizaci Ing. Jan Holoubek — partnerstvi ¢. 12,14

JUDr. Petr Jansa — komunikace se socidlnimi partnery projektu Mgr. Marie Peslova — partnerstvi ¢. 13

Ing. Petr Jun — finan¢ni manazer projektu Magr. Libor Basel — partnerstvi ¢. 15

Magr. Lucie Snajdrové — manazerka PR projektu Ing. Jifi Formanek — partnerstvi ¢. 16

Ing. Lenka Becvarova — PR projektu Magr. Pavel Neumann — partnerstvi ¢. 17

Petra Kratochvilova — asistentka projektu Magr. Veronika Zacharnikova — partnerstvi ¢. 18
Ing. lvana Tomkova — partnerstvi ¢. 19

Manazefi pro supervizi partnerstvi: Magr. Libor Hacek — partnerstvi ¢. 20

Ing. Marcela Kfemenova — supervizorka partnerstvi ¢. 1,9, 10, 12, 14,18 Ing. Jifi Cerny — partnerstvi ¢. 21

Ing. Pavla Kudélkova — supervizorka partnerstvi ¢. 3, 4, 5,7, 11, 13, 15 Ing. litka Francirkova — partnerstvi ¢. 22

Ing. Petr Spousta — supervizor partnerstvi ¢. 2, 6, 8, 16, 20 Ing. Vladimir Vobornik — partnerstvi ¢. 23

Ing. Milena Skorpilova — supervizorka partnerstvi ¢. 19 Ing. FrantiSek Hricz — partnerstvi ¢. 24

PhDr. et Mgr. lvana Dukova — supervizorka partnerstvi ¢. 17, 21, 23, 25,28  Mgr. Marcel Gondorc¢in — partnerstvi ¢. 25

PhDr. Miluse Kaldararova — supervizorka partnerstvi ¢. 22, 24, 26, 27 Ing. lvana Nechvétalova — partnerstvi ¢. 26
Ing. Zita Valentova — partnerstvi ¢. 27

Koordinatofi v partnerstvich: Ing. Stanislav Mayer — partnerstvi ¢. 28

Ing. Véra Vrchotova — partnerstvi ¢. 1

Ing. Josef Crha — partnerstvi ¢. 2







Publikace Odborné skoly a firmy Pospolu Vam predstavi vsech 38 strednich
odbornych skol zapojenych do projektu Pospolu, a to charakteristiku skoly,
vycet firem, s kterymi spolupracuje, seznam oboru vzdélani, které jsou v pi-
lotnim ovérovani v projektu zahrnuty, historii jeji spoluprace se socialnimi
partnery a zkusenosti a prinosy, které kole prineslo zapojeni do projektu
Pospolu. Kromé stranek vénovanych jednotlivym Skolam publikace predstavi
mozné formy spoluprace skol a firem (od odborného vycviku a odborné pra-
xe, pres dalsi vzdélavani uciteld ve firmach, az po ndbor zakl a volnocasové
aktivity), které jsou ilustrovany na prikladech konkrétni spoluprace jedné
skoly s jednou firmou. V zavéru publikace najdete rejstfiky zapojenych skol,
firem i partnerstvi skol a firem v projektu.

www.projektpospolu.cz
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