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Regionalni setkani v Dobrusce predstavilo priority v odborném vzdélavani

Dne 4. cervna 2015 se v Dobrusce konalo dalsi ze série regionalnich setkani zastupcti skol a firem
zapojenych do projektu Pospolu, jehoZ cilem je predevsim navrhnout opatieni, ktera povedou

k efektivnéjSi a snadnéjsi spolupraci skol a firem. Akce se uskutecnila jako soucast kampané Rok
primyslu a technického vzdélavani.

DOBRUSKA

Regionalni setkani porddala Stiedni $kola — Podorlické vzdélavaci centrum Dobruska (SS — PVC
Dobrugka) ve spolupraci s Narodnim tstavem pro vzdélavani (NUV) a Podorlickym sdruzenim
zaméstnavatell, jenzZ je zfizovatelem skoly. Pozvani na akci pfrijali zastupci stfednich odbornych skol,
zakladni Skoly v Dobrusce, firem pUlsobicich v regionu, Uradu prace v Rychnové nad Knéznou,
Krajského Uradu Kralovéhradeckého kraje, Krajské hospodarské komory Kralovéhradeckého kraje a
Okresni hospodarské komory v Rychnové nad KnéZznou. Své regionalni zastoupeni zde
mél také Svaz priimyslu a dopravy CR.

Ucastniky setkani privitali starosta mésta Dobrugka Ing. Mgr. Petr Tojnar a feditel S5 —
PVC Dobruska Ing. Vladimir Vobornik. Po jejich Uvodnich slovech predstavili zastupci
NUV névrhy opatieni na podporu spoluprace $kol a firem a priority pro dal3i rozvoj
— e— odborného
vzdélavéni v Ceské republice.
Shodli se na nich odbornici

Z Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy, NUV a zéstupci
zaméstnavatelskych svazd, ktefi
spolecné realizuji projekt
Pospolu financovany

z prostiedkud Evropského
socialniho fondu a statniho
rozpoctu CR.
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K prioritdm by v odborném vzdélavani mélo patfit predevsim usnadnéni pfechodu absolvent( ze
Skoly do praxe tim, Ze se jiz v prabéhu studia zapoji do redlného pracovniho prostiedi, a zaroven
zlepseni kvalitativni irovné jejich kompetenci tak, aby odpovidaly potfebam zaméstnavatel(. Dale by
se méla sladit nabidka odborného vzdélavani se zménami kvalifikacnich potfeb na trhu prace a
soucasneé zvysit atraktivita odborného vzdélavani pro mladé lidi.

,»V soucasnosti panuje predstava, Ze jit na u¢ebni obor znamena néco podiadného. To bychom radi
zménili. Potfebujeme rodiclm vysvétlit, Ze kdyZ Zak nastoupi do ucebniho oboru, nema tim
uzavrenou cestu k dalSimu vzdélavani, ale midze si doplnit maturitu a pfihlasit se i na vysokou skolu,”
uvedla ve svém pfispévku metodi¢ka projektu Pospolu PhDr. Olga Kofrofiovd, Ph.D. z NUV.

Kampan Rok primyslu a technického vzdélavani, jejimz cilem je ukazat verejnosti, Ze pramysl je
moderni soucast ekonomiky, nabizejici dobré pracovni perspektivy, na setkani predstavil Mgr. Tomas
Kréal, regionalni manazer Svazu préimyslu a dopravy CR pro Stfedocesky, Liberecky a Kralovéhradecky
kraj. Ve svém vystoupeni mimo jiné zddraznil nutnost komunikace mezi sektorem primyslu, skolami
a verejnosti.

Nasi absolventi si praci nehledaji, ale vybiraji

SS PVC — Dobruska v soucasné dobé spolupracuje s vice ne? dvéma desitkami strojirenskych firem

v regionu. Zaci u¢ebnich obord v nich absolvuji ¢ast odborného vycviku a Zaci maturitnich obor
celou odbornou praxi. Jak potvrzuje vedeni Skoly, projekt Pospolu umoznil praxi Zzakd ve firmach dale
rozsiFit. Zaci maturitniho oboru Informaéni technologie se zaméfenim na programovdni, vyvoj
aplikaci a robotiku dnes napfiklad mohou vykonavat praxi na robotizovaném pracovisti firmy Skoda
Auto a.s., zavod Kvasiny, s niZ se skola do projektu Pospolu zapojila. Ve firmé se navic proskolili i
ucitelé, ktefi na zakladé védomosti a dovednosti ziskanych od odbornikl z praxe mohou skolni vyuku
vice priblizit realité.

Po absolventech strojirenskych obor( SS PVC — Dobruska je podle slov feditele $koly Ing. Vladimira
Vobornika velka poptavka. Zaméstnavatelé v podorlickém regionu by pry dokonce uvitali, kdyby jich
ze Skoly vychazel dvojndsobny pocet. ,Je to opravdu tak. Pokud nasi absolventi chtéji hned po Skole
zaCit pracovat, praci si nehledaji, ale vybiraji,” uvedl Ing. Vladimir Vobornik.

Dvere dokofdn maji u firem oteviené zejména absolventi maturitniho oboru s odbornym vycvikem
Mechanik sefizovac, ktefi umi ovladat CNC stroje. ,,Okolni vyrobni podniky ted maji zakazky, ale
museji je odmitat, protoZe neni tolik lidi, kteti by stroje obsluhovali a vyrabéli na nich,” doplnil feditel



SS PVC — Dobruska. K Zadanym profesim patfi v regionu také svareci, zamecnici, nastrojari, obrabé&ci
kovl a klempifi.

Rychnov nad KnéZznou je okresem s nejnizsi nezaméstnanosti v Kralovéhradeckém kraji a zaroven
statistiky Ministerstva prace a socidlnich véci Cinil podil nezaméstnanych osob 3,6 %, coz je hodnota
leZici hluboko pod celorepublikovym primérem (6,7 %).

Ufad prace v Rychnové nad KnéZnou v souéasnosti eviduje 431 volnych pracovnich mist, z nichz 252
tvori technické profese. Mezi techniky jsou v okrese nejvice potieba femeslnici a opravati (120
pracovnich mist), nasledovani obsluhou strojl a zafizeni (84 pracovnich mist) a odbornymi
technickymi pracovniky (48 pracovnich mist). Pfizniva situace na trhu prace je v regionu dana
predev$im plsobenim spole¢nosti Skoda Auto a.s., zavodu Kvasiny a firem, které s ni spolupracuiji.

Manazery si firmy teprve vychovaji

O stavu odborného $kolstvi ve vztahu k potfebdm préimyslu v Ceské republice promluvil na
regionalnim setkani v Dobrusce viceprezident Asociace exportérti CR Ing. Otto Danék. Jako hlavni
brzdu dalsiho ekonomického rlistu zemé pritom oznacil nedostatek technik(i na vSech trovnich
vzdélani. Soucasné nastinil poZzadavky primyslu na absolventy technickych vysokych skol a uvedl|,
v kterych smérech by na sobé studenti méli nejvice pracovat.

Firmy po absolventech podle Darika poZaduji pfedevsim vysokou uroven odbornych znalosti véetné
schopnosti aplikovat je v praxi, samostatnost, organizacni schopnosti, vysoké pracovni nasazeni, a
aby se nebali prevzit zodpovédnost. Dllezita je také znalost alespor dvou cizich jazykl, komunikaéni
schopnosti a zakladni ekonomické znalosti. A v neposledni fadé i skromnost a empatie. Mnozi
absolventi totiz podle viceprezidenta Asociace exportérd CR pFichazeji do firem s tim, e se hned
uchazeji o vedouci pozice, zatimco firmy si manazery chtéji teprve vychovat.

Aby se zvysil zajem déti o technické obory, spolupracuje Asociace exportért CR jiz s matefskymi
Skolami. Osvétoveé pulsobi na zakladnich a stfednich skolach, jimZ také nakupuje pomUcky pro vyuku
technickych predméta. Pro vysoké skoly technického sméru porada prednasky a exkurze, finanéné
podporuje nakup ucebnich pomucek a organizuje veletrhy.

AV

O podporu technického vzdélavani By L W
se snazi také firma Merkur Toys
s.r.o., ktera na setkani v Dobrusce
predstavila vzdélavaci systém
Merkur Education, jenzZ obsahuje
vyukové a modelové pomducky pro
vyuku technickych predmét( na
zakladnich, stfednich i vysokych
Skolach.

Regionalni setkdni zakoncila
diskuse, pfi niz ucastnici nadnesli
nameéty, jak dale rozvijet technické
vzdélavani. Do diskuse prispéli také
zastupci Stiedni $koly Zelezniéni a stavebni v Sumperku, ktera se sice nezapoijila do projektu Pospolu,
ale inspirovala se jim. Projekt motivoval vedeni Skoly napfiklad k intenzivnéjsi komunikaci s firmami,



jez nasledné zacaly projevovat zajem o spolupraci se Skolou. Impuls ze strany vzdélavaci instituce byl
tedy prospésny pro obé strany.

Regionalni setkani zastupcl odbornych skol a firem se konaji od dubna do ¢ervna 2015 v rliznych
mistech Ceské republiky. Pofadaji je partnerstvi zapojena do projektu Pospolu. Jejich cilem je
seznamit Ucastniky s ndvrhy opatreni na podporu spoluprdce Skol a firem, predani zkusenosti

z pilotniho ovérovani spoluprace a prezentace dalSich aktivit realizovanych v rdmci projektu Pospolu.
Dalsi regionalni setkani se uskutecni 16. cervna ve Stredni primyslové skole stavebni v Liberci a 18.
cervna ve spolecnosti BRANO a.s. v Hradci nad Moravici, ktera zve Ucastniky akce i na exkurzi do
svého zavodu.




