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Sveézi vitr z Podorlicka

Uplatnitelnost absolventil, spoluprace $koly s firmou, spokojeni studenti, rodice,
zameéstnavatelé. Jak toho dosdhnout, fika feditel StFedni $koly - Podorlického
vzdélavaciho centra v Dobrusce Vladimir Vobornik.

Cim je vase 8kola vyjime&na?

0d roku 1952 ptipravuje u¢né a maturanty v technickych oborech
zejména pro potfeby regiondlnich vyrobnich organizaci. Od roku
2006 jsou ztizovateli zaméstnavatelé a $kola se stala $kolskou
pravnickou osobou (nestatni neziskova organizace). Vyjimeé&nost
spatfuji zejména v tom, Ze jiz devét let bezproblémove uéime
naroc¢né technické obory a viéi statnim $kolam podobné velikosti
na nés stat udett{ bezmala pét milionti korun ro¢né.

Plati studenti $kolné?

Studenti v Zddném oboru denntho studia §kolné neplati. Naopak
v Fadé obort, zejména strojirenskych, jsou nadstandardné
finan¢né i materialné podporovani. Ve tfiletych udtiovskych
oborech Z4ci dostévaji v prtib&hu celé profesni ptipravy i mésiéni
stipendium z rozpoé&tu Kralovéhradeckého kraje na zakladé
podpory vybranych oborti.

Jaké obory vyucujete? O které je nejvétsi zdjem?

Z maturitnich obort vyu¢ujeme Informacni technologie se
zamétenim na pocitatovou grafiku nebo programovani a robotiku.
Déle pak Mechanik strojii a zatizeni a Mechanik setizovad. Ctyti
uctiovské obory: Obrabé¢ kovi, Nastrojat, Klempit a Strojni
mechanik. NejpoZadovanéj$im oborem zaméstnavatelt je obor
Mechanik setizovat, ke kterému si v rdmci ziskané akreditace

od MPO mohou nasi studenti zhotovit p&t samostatnych
profesnich kvalifikacf a po maturit& vyuéni list z oboru Obrab&d
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kovti. V ramci rozvoje robotiky a to nejen v zdvodé Skoda Auto
Kvasiny poptavka po absolventech robotiky zna¢né prevysuje
jejich skute¢ny pocet. I v ostatnich oborech v8ak nasi absolventi
bez problému nachézeji uplatnéni.

Méte problém s naplnénim jednotlivych obori?

Bohuzel ano. Stéle jesté u velké ¢4sti vetejnosti, ale i uditelt na ZS,
preziva mytus o technickych oborech, zejména o strojirenskych,
jako o ,$pinavych“ a mélo finanéné ohodnocenych. Ptitom dnes

je jiz opak pravdou! V tomto maji velkou rezervu sdélovaci
prostiedky a pedagogické fakulty, jejichz absolventi jsou redlnou
potrebou a prostiedim zaméstnavatelti nedoteeni.

Budouci adepty a rodice ¢asto zajima uplatnitelnost a perspektiva
- jaké mate v tomto sméru pro né zpravy?

Na propagac¢nich materidlech mame heslo “nasi absolventi
pracovni mista nevyhledavaji, ale vybiraji“. A to je pravda i pres
obory, které zaméstnavatelé v regionu zoufale potiebujf a na véech
setkanich davaji najevo nutnost fesit nedostatek absolventt
technickych oborti.

Jakym zptisobem u vés funguje spoluprace s firmami?

Jaké akce podnikate?

Se zéstupci z firem jsme v kazdodennim kontaktu. V sou¢asné
dobé je to zhruba 25 strojirenskych firem z Podorlického

regionu, které jsou vybaveny moderni technologii a se kterymi
spolupracujeme zejména vykonavanim praxe na$ich zaki

v odborném vycviku a to u maturitnich oborti ,L* a v8ech t¥fletych
ucebnich obort. V rdmeci projektu POSPOLU firmy spolupracujf

na efektivnich dpravach Skolnich vzdélavacich programti

a podéavani navrht k dpravam Ramcovych vzdélavacich programd.
Mimo ¢&astych porad jsme znovu ozivili tzv. ,Prezentaci firem*
uréenou pro laickou i odbornou vetejnost. Na 4. ¢erven
pripravujeme konferenci, na které vystoupi nejen zéstupci
organizaci, Hospodatské komory a Utadu prace, ale i predstavitelé
zodpovédni za vyvoj $kolstvi v technickém vzdélavani.

Tomds Krédl
regiondlni manazer SP CR
tkrcal@spcr.cz
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