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Projednani vyro€ni zpravy o €innosti Stredni Skoly — Podorlického

vzdélavaciho centra 2024 / 2025 ve Skolské radé

Vyroéni zpravu o Cinnosti Stfedni Skoly — Podorlického vzdélavaciho

centra, Dobruska za obdobi ¢innosti Skoly ve sk. roce 2024/2025 projednal feditel

Skoly na zasedani skolské rady s Cleny Skolské rady dne 6. fijna 2025.

V DobruSce dne 6. fijna 2025

podpis feditele Skoly

Skolska rada vykonava své plsobnosti podle § 168 zakona &. 561/2004 Sb., o
pfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$8im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), dale jen ,Skolsky zakon*.

vyjadfuje se k navrhim Skolnich vzdélavacich programli a k jejich
naslednému uskutecériovani,

schvaluje vyroéni zpravu o €innosti Skoly,

schvaluje Skolni fad, ve stfednich a vysSich odbornych Skolach stipendijni
fad, a navrhuje jejich zmény,

schvaluje pravidla pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka v zakladnich
a strednich Skolach,

podili se na zpracovani koncepnich zaméra rozvoje skoly,

projednava navrh rozpoctu pravnické osoby na dalSi rok, a navrhuje
opatfeni ke zlepSeni hospodafreni,

projednava inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekce,

podava podnéty a oznameni fediteli Skoly, zfizovateli, organim
vykonavajicim statni spravu ve Skolstvi a dalSim organim statni spravy,
podava navrh na vyhlaseni konkursu na feditele Skoly.

Cleny $kolské rady od 1. 9. 2022:

Pan Petr Brandejs zastupce pedagogickych pracovniki
Pani Monika Plechata zastupce rodiCl a zaku
Ing. Vladimir Vobornik zastupce zfizovatele Skoly

Funkéni obdobi ¢lenu Skolské rady je ffileté.
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Vyrocni zprava skoly o poskytovani informaci podle
zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu k
informacim,
ve znéni pozdéjsich piredpisi, za Sk. rok 2024 /2025

V souladu s ustanovenim § 18 zakona ¢. 106/1999, o svobodném pfistupu
k informacim, podle kterého kazdy povinny subjekt musi o své Cinnosti v oblasti
poskytovani informaci predkladat zakonem stanovené udaje, predklada Stredni
Skola — Podorlické vzdélavaci centrum, Dobruska

Vyro¢ni zpravu za Skolni rok 2024/2025

a) pocet podanych zadosti o informace 0
b) pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti Zadosti 0
c) pocet podanych odvolani proti rozhodnuti 0

d) opis podstatnych c¢asti kaidého rozsudku soudu, ve véci prezkoumdani
zakonnosti rozhodnuti o odmitnuti Zadosti o poskytnuti informace 0
e) prehled vSech vydajli, vynaloZenych v souvislosti se soudnimi tizenimi o
pravech a povinnostech podle tohoto zakona vcetné nakladl na své vlastni
zaméstnance a naklady na pravni zastoupeni: 0
f) poskytnuté vyhradni licence a odlvodnéni nezbytnosti poskytnuti vyhradni
licence 0
g) pocet stiznosti podanych dle § 16a zakona, véetné divod( jejich podani a
struény popis zpUsobu jejich vyrizeni 0

h) dalsi informace vztahuijici se k uplatriovani zakona: 0

Dle § 17 zdkona mohou povinné subjekty v souvislosti s poskytovanim
informaci pozadovat finan¢ni Uhradu, a to do vyse, kterd nesmi presahnout
naklady s vyfizenim zadosti spojenymi.

VySe uhrady za poskytovani informaci za pisemné podané zadosti Cini: 0 K¢.

V Dobrusce dne 6. 10. 2025
Marian Kubala

feditel Skoly
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Charakteristika vyukového arealu

Uvod
Podorlické vzdélavaci centrum se nachazi v malebné ¢asti mésta Dobruska — v lokalité
Pulice, kde se stékaji potoky Brtva a Zlaty potok. Tato poloha dodava arealu klidnou
atmosféru, kterd je idedlni pro vzd&lavani. Skola disponuje rozsahlym aredlem
zahrnujicim budovy pro teoretickou i praktickou vyuku, domov mladeze a zazemi pro
obsluzné c&innosti. V8echny €asti arealu jsou propojeny tak, aby tvofily funkéni celek,

ktery umoznuje efektivni vzdélavani a vychovu studentt.

Historie a vyvoj skoly
Kofeny Skoly sahaji az do roku 1950, kdy byla zalozena jako ucnovské zafizeni pro
strojirenské obory. Vyuka tehdy probihala v prostorach byvalé tovarny na zemédélské
stroje firmy Seda. Postupné se $kola transformovala pres rdzné organizaéni formy — od
Stfediska pracujiciho dorostu, pfes odborné ugilisté statnich pracovnich zaloh, az po

samostatné odborné ucilisté pod spravou zavodu Adast Dobruska.

V 80. letech doslo k vyznamné modernizaci — byla postavena nova budova Skoly, zfizen
internat a vyrazné se zlepSilo technické vybaveni dilen. Tyto zmény umoznily rozsifeni
nabidky oborl a zavedeni studia pfi zaméstnani. V roce 1989 byl zaveden Ctyflety
maturitni obor mechanik stroji a zafizeni, coZz znamenalo dal$i krok ke zkvalitnéni

odborného vzdélavani.

Rok 1991 byl pro Skolu zlomovy — doslo k delimitaci majetku z Adastu a Elitexu a Skola

se stala samostatnou stfedni $kolou pod spravou Ministerstva pramyslu CR.

Dne 1. z&fi 1994 vznikla na misté stfedniho odborného ucilisté Integrovana stfedni Skola,

ktera navazala na dlouholetou tradici odborného vzdélavani v Dobrusce.

Od roku 2001 presla Skola pod spravu Kralovéhradeckého kraje, ktery se stal jejim
zfizovatelem. Toto obdobi bylo charakteristické stabilizaci Skoly po transformacnich
letech 90. let. Kraj zajistoval financovani provozu, investice do vybaveni a podporu

rozvoje technického vzdélavani v regionu.

V ramci krajské spravy se Skola zapojila do nékolika vzdélavacich projekt(, které mély za
cil zvysit kvalitu vyuky, modernizovat technické zazemi a podpofit spolupraci s
regionalnimi zaméstnavateli. V tomto obdobi se také zacala rozvijet svafeCska Skola,

ktera se pozdéji stala vyznamnou soucasti odborného vycviku.

Z&ci ffiletych obort zadali v této dob& ziskdvat mésiéni stipendia z prostfedku
Kralovéhradeckého kraje, coz pfispélo k vyssi atraktivité technickych obort a motivaci ke

studiu.

Toto obdobi skonéilo 1. zafi 2006, kdy byla Skola transformovana na samostatnou

Skolskou pravnickou osobu pod nazvem Stfedni Skola — Podorlické vzdélavaci centrum,
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Dobruska. Novym zfizovatelem se stalo Podorlické sdruzeni zaméstnavateld, ¢imz se

Skola jesté vice pfriblizila potfebam trhu prace a regionalnich firem.

V nasledujicich letech Skola proSla rozsahlou modernizaci. Diky podpofe z evropskych
fondl a spolupraci s pramyslovymi partnery byly vybaveny nové odborné ucebny,
laboratofe, dilny a svafeCska $kola. Studenti ziskali pfistup k nejmodernégjSim
technologiim, véetné CNC obrabécich stroji, robotickych systému, 3D tiskaren a

laserovych zafizeni.

Skola rozsitila nabidku obort o maturitni studium v oblasti informaénich technologii, se
zameéfenim na programovani, vyvoj aplikaci, robotiku, ale také na pocitaCovou grafiku,
audio-video tvorbu a produkéni tisk. Vedle tradi¢nich strojirenskych obor( jako mechanik
stroju a zafizeni, mechanik sefizovag, obrabé¢ kovu, klempif €i nastrojaf, Skola nabizi i

dalkové nastavbové studium podnikani.

Od roku 2010 Skola vlastni veSkery majetek — budovy, pozemky i vybaveni — coz ji
umoziuje vétsi flexibilitu v rozvoji. V roce 2022 byla dokon€ena nova budova odborného
vycviku, ktera se stala dominantou arealu. Je vybavena $pi¢kovou technikou a slouzi

nejen studentlim, ale i vefejnosti v ramci rekvalifikaénich kurz(l a profesnich kvalifikaci.

Podorlické vzdélavaci centrum se aktivné zapojuje do projektl jako Digitalni propast,
Autonomni vozidla pro autonomni generaci, Zavedeni CLIL ve vyuce technickych
predmét(i, nebo Simulace provozu $kolni produkéni tiskarny. Skola je také autorizovanou
osobou pro Fadu profesnich kvalifikaci, které umoznuji ziskani vyuéniho listu nebo

maturitni zkouSky na zakladé zkousek.

V roce 2025 Skola nadale upeviuje své postaveni jako moderni technické centrum
vzdélavani v regionu, kde si absolventi praci nehledaji — ale vybiraji. Diky propojeni s
praxi, kvalitnimu pedagogickému tymu a neustalé inovaci vyuky je Skola pevnou soucasti

stfedniho Skolstvi Kralovéhradeckého kraje.

Souéasnost a vize
Dnesni Stfedni Skola — Podorlické vzdélavaci centrum je moderni vzdélavaci instituci,
ktera propojuje tradici s inovaci. Nabizi Siroké spektrum obord — od klasickych
strojirenskych az po obory zamé&fené na sluzby, IT a dal3i oblasti, které reflektuji aktualni
potieby trhu prace. Skola klade diraz na praktickou vyuku, spolupracuje s regionalnimi

firmami a umoznuje studentiim ziskat realné zkusenosti jiz béhem studia.

Kvalitni pedagogicky sbor, moderni vybaveni a individualni pfistup ke studentim vytvareji
prostiedi, které podporuje nejen odborny riist, ale i osobnostni rozvoj mladych lidi. Skola
se aktivné zapojuje do projektll zaméfenych na ekologii, digitalizaci vyuky a mezinarodni
spolupraci. Duraz je kladen také na inkluzi, rovné pfilezitosti a bezpecné prostfedi pro

v8echny Zaky.
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Vyznam pro region
Podorlické vzdélavaci centrum hraje kliCovou roli v profesni pfipravé mladeze v regionu.
Za dobu své existence pfipravilo tisice absolventu, ktefi nasli uplatnéni nejen v mistnich
podnicich, ale i v celé Ceské republice a na Slovensku. Mnozi z nich dnes zastavaji
vyznamné pozice ve strojirenskych firmach, v oblasti sluzeb nebo pokraduji ve studiu na

vysokych Skolach.

Skola je pevnou sougasti vzdélavaciho systému mésta Dobruska a pfispiva k jeho rozvoji
nejen vzdélavaci ¢innosti, ale i kulturnimi a spole€enskymi aktivitami. Jeji absolventi jsou

dikazem toho, ze kvalitni odborné vzdélani ma v regionu své pevné misto a budoucnost.

Zrizovatel Skoly

Zfizovatelem Skoly je Podorlické sdruzeni zaméstnavatell, z. s. (PoSZ) — dobrovolny
neziskovy spolek, dfive sdruzeni firem a organizaci z regionu Podorlicka. Sdruzeni
vzniklo s cilem zajistit dostatek kvalifikovanych pracovnikd pro technické obory, zejména
strojirenstvi, a aktivné podporovat rozvoj odborného vzdélavani v regionu.
PoSZ reagovalo na dlouhodoby nedostatek kvalifikovanych pracovnikl, ktery byl
potvrzen rozsahlym prizkumem mezi 61 hlavnimi zaméstnavateli regionu. Vysledky
ukazaly, Ze strojirenské obory tvofi téméf polovinu vSech pozadavkli na nové
zaméstnance. V reakci na to se PoSZ v roce 2006 stalo zfizovatelem Skoly, ¢imz vznikl
unikatni model propojeni vzdélavani s praxi.
Podorlické vzdélavaci centrum Dobruska je dnes Skolskou pravnickou osobou, ktera uzce
spolupracuje s desitkami firem v regionu. Tato spoluprace probiha na nékolika Urovnich:
e Odborny vycvik zakl probiha pfimo na pracovistich partnerskych firem, kde se
studenti seznamuji s realnym provozem, modernimi technologiemi a pracovnim
kolektivem.
e Staze ucitell ve firmach umoznuji pedagogum sledovat aktualni trendy v oboru a
prenaset je do vyuky.
e Spolecné projekty jako napf. Pospolu, Digitalni propast nebo Autonomni vozidla
pro autonomni generaci propojuji $kolu s priimyslem a inovacemi
e Finan¢ni podpora studentd — firmy poskytuji stipendia, odmény za praxi a
podporuji vybaveni Skoly.
o Ugast odbornikd z praxe pii zavéreénych zkouskach a vyuce zajistuje vysokou

kvalitu vzdélavani

Mezi vyznamné partnery $koly patii napiiklad SKODA AUTO a.s., JUTA a.s., DUO CZ,
Rubena, Bihler CZ, KBA-Grafitec, a dalsi firmy, které se aktivné podileji na formovani

obsahu vyuky a profilaci obor(.
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Diky této spolupraci si studenti Skoly praci nehledaji — ale vybiraji. Maji moZnost ziskat
praxi, kontakty i pracovni nabidky jesté pfed ukon€enim studia. Firmy naopak ziskavaji
kvalifikované absolventy, ktefi jsou pfipraveni na konkrétni pracovni pozice.

PoSZ tak nejen zajiStuje provoz Skoly, ale aktivnhé formuje jeji sméfovani, podporuje
modernizaci vyuky, rekvalifikace, celozivotni vzdélavani a rozvoj lidskych zdroji v
regionu.

Shrnuti: SS — Podorlické vzdélavaci centrum Dobruska je $kolou, jejimz zfizovatelem je
Podorlické sdruzeni zaméstnavatell. Diky Uzké spolupraci s desitkami firem v regionu
Skola zajistuje odborny vycvik pfimo ve firmach, zapojuje se do spolecnych projekt,
umoznuje staze uditelll a pfizpUsobuje vyuku aktualnim potfebam trhu prace. Tento
model propojeni vzdélavani s praxi pfinasi vyhody jak studentiim, tak zaméstnavatelim a

zajistuje vysokou uplatnitelnost absolvent( v technickych oborech.
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Zakladni charakteristika Skoly

a)

b)

c)

d)

f)

Nazev Skoly Stfedni Skola — Podorlické vzdélavaci centrum, Dobruska
pravni forma Skolska pravnicka osoba

ICO 71340726

DIC neplatci DPH

logo:

webové stranky: WWW.SSpVC.CZ

e-mail: info@sspvc.cz

tel.: 491 618 930

identifikator pravnické osoby: 651 017 459

1ZO: 151 017 891

ID schranky riipzea

Zfizovatel Skoly Podorlické sdruzeni zaméstnavatell

Reditel koly Marian Kubala, Zahumenska 352, 517 71 Ceské Meziti&i
Skolska rada: pan Petr Brandejs, predseda

pani Monika Plechata, ¢len rady

Ing. Vladimir Vobornik, ¢len rady

Sidlo: Pulicka 695, Dobruska, PSC: 518 01
Datum zafazeni Skoly do sité Skol 1. 9. 2006
Kapacita Skoly Celkova: 550 zaku
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Q) Seznam studijnich a u¢ebnich obor(:

CiSLO OBORU NAZEV OBORU
18-20-M/01 Informacni technologie
23-56-H/01 Obrabéc kovi
23-51-H/01 Strojni mechanik
23-52-H/01 Nastrojaf
23-55-H/01 Klempif
64-41-L/51 PODNIKANI dalkové
23-44-L/01 Mechanik strojli a zafizeni
23-45-L/01 Mechanik sefizovad
h) Seznam zajmovych a ob€anskych sdruzeni plsobicich pfi Skole:

Q Tvoriva Skola o.s., Brno

O Pedagogicko — kineziologicka poradna

O Redakénirada

O Asociace sportovnich stfedoSkolskych klubu.

0 Hospodarska komora CR

i) DalSi udaje

Zameéry Skoly a jeji orientace:

Zameéry a orientace skoly vychazi ze zakladnich dokumentu:

» Koncepce rozvoje Integrované stiedni Skoly a UCilisté v DobruSce

» Koncepce Skoly do roku 2006
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Analyza Okresniho uUfadu Rychnov n. Kn. o problematice dal$iho studia a
vzdélavani zakl na stfednich Skolach, stfednich odbornych Skolach a stfednich

odbornych ugilistich a uciliStich v okrese Rychnov nad Knéznou Cerven 1999

Projekt zavedené vyuky programd CAD fijen 2000
Prizkum potfeby zaméstnanci u vétSich zaméstnavatell okresu Rychnov nad
Kné&znou do roku 2010 (Ufad prace a SU v Rychnové n. Kn.) srpen 2010
Informace o moznostech uplatnéni na trhu prace v Rychnové n. Knéznou
(informaéni zdroj z Ufadu prace) fijen 1999
Uplatnéni absolventt na trhu prace (Mgr. Mecner) prosinec 2001
Zaveéry jednani meziokresnich optimalizaCnich komisi 1998 az 1999

Zfizovaci listina vydana Podorlickym sdruzenim zaméstnavatell pro Skolskou
pravnickou osobu s nazvem Stfedni Skola — Podorlické vzdélavaci centrum,
Dobruska, &j. 004/PoSZ-2005, ze dne 31. srpna 2005

Zakladatelska smlouva Podorlického sdruzeni zaméstnavatel( ze dne 11. ervna
2005

Podpisova listina Zakladaci smlouvy Podorlického sdruzeni zaméstnavateld,
v Dobrusce 11. €ervna 2005

Identifikace ekonomického subjektu, vypis z registru ekonomickych subjektt ze dne
13. 7. 2005

Rozhodnuti MSMT, &j. 36 478/05-21, o zapisu $kolské pravnické osoby Stredni
S8kola — Podorlické vzdélavaci centrum, DobruSska do rejstfiku Skolskych
pravnickych osob ke dni 22. 4. 2006, ze dne 22. bfezna 2006

Rozhodnuti MSMT, &j. 35 767/05-21, o zapisu pravnické osoby s nadzvem Stfedni
Skola — Podorlické vzdélavaci centrum, Dobruska do rejstfiku Skol a Skolskych
zafrizeni, ze dne 28. 2. 2006, s ucinnosti od 1. 9. 2006

Rozhodnuti MSMT, &j. 15 416/06-21, o opravé zapisu sidla $kolské pravnické osoby
s nazvem Stfedni 8kola — Podorlické vzdélavaci centrum, Dobruska v rejstiiku
Skolskych pravnickych osob, ze dne 12. 6. 2006, s u&innosti od 12. 6. 2006
Rozhodnuti Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje, ¢j. 4960/SM/2007-7, ve véci
zapisu zmény v udajich pravnické osoby s nazvem Stfedni Skola — Podorlické
vzdélavaci centrum, DobruSka, vedenych v rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni,
ze dne 22. 5. 2007, s ucinnosti od 1. 9. 2007

Vypis z rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni

Jmenovani do funkce feditele stfedni Skoly, jejiZ €innost vykonava Stfedni Skola —
Podorlické vzdélavaci centrum, Dobruska, ze dne 23.6. 2022, &j. P0SZ22/102,
s ucinnosti od 1. 8. 2022

Zakladni Skolni dokumentace:

» Skolni fad 2024/2025
Klasifikacni fad 2024/2025

Rad domova mladeze 2024/2025
Pracovni rad

YV V V
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Organizacdni fad

Y V V

Metodicky pokyn BOZ
PFirucka kvality Skoly
» Politika a cile kvality

> STRATEGIE UDRZITELNEHO ROZVOJE CESKE REPUBLIKY

> Strategie regionalniho rozvoje Ceské republiky ministerstva pro mistni rozvoj

> Ministerstvo prace a sociélnich véci Ceské republiky Operaéni program rozvoj

lidskych zdrojl

> Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky

MSMT

> DLOUHODOBY ZAMER VZDELAVANI A ROZVOJE VYCHOVNE VZDELAVACI
SOUSTAVY KRALOVEHRADECKEHO KRAJE
> PROGRAMOVE PROHLASENIM RADY KRALOVEHRADECKEHO KRAJE

> KAP a SAP

CastIl.

Prehled uéebnich pldnii se schvalovacimi dolozkami MSMT CR a
vilastnich SVP

Kdo vydal
Koéd oboru Nazev oboru uceb. Pod ¢.j. Platnost od
dokumenty
23-45-1/01 | SVP Mechanik sefizovad SS - PVC, Dka | SS 16/2037 | 1.zaFi 2016 ppr
23-44-1/01 | SVP Mechanik strojti a zafizeni SS - PVC, Dka | SS 16/2038 | 1.zaFi 2016 ppr
23-55- |, .
ol SVP KlempiF SS—-PVC,Dka | SS11/248 | 1.z&fi 2011 ppr
23-52- |, .

Hio1 SVP Nastrojaf SS - PVC, Dka SS11/249 1.zafi 2011 ppr
23-56-H/01 | SVP Obrabé&é kovu SS - PVC, Dka SS11/250 1.z&fi 2011 ppr
23-51-H/01 | SVP Zameénik SS - PVC, Dka SS11/251 1.z4fi 2011 ppr
18-20-M/01 | SVP IT GRAFIKA SS—-PVC,Dka | SS12/001 | 1.zafi 2012 ppr
18-20-M/01 | SVP IT ROBOTIKA SS-PVC,Dka | SS12/002 | 1.zafi 2012 ppr
64-41-L/51 | SVP Podnikani (nast. dalkové studium) SS - PVC, Dka SS11/255 1.z4&fi 2011 ppr

SVP Domova mladeze SS—-PVC,Dka | SS12/012 | 1.zafi 2012 ppr

Ve $kolnim roce 2024/2025 se podafilo véechny stanovené cile v SVP splinit.
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st lll.

Udaje o pracovnicich $koly.

a) Odborna a pedagogicka zpUsobilost pedagogickych pracovnikl skoly

Pedagogic¢ti pracovnici vS§eobecné vzdélavacich predmétl a vétSina ped. pracovniki
odbornych predmétd maji potfebnou praxi pro vzdélavaci proces, jsou zpUsobili pro
vyuku.  Procento kvalifikovanosti musi posoudit CSI na zakladé jejich zjistovani

s ohledem na zménu platnosti zakond.
b) Souhrnné Udaje za Skolu o poctu pedagogickych pracovniki

Konkrétni udaje o pedagogickych pracovnicich Skoly

Seznam pedagogickych pracovnikii:

P.¢ Titul Jméno Pfijmeni Zkratka Funkce Praci.
pomér
1 Ing. Lubomir Andrle And pedagogicky pracovnik,zastupce feditele 0,92
2 Mgr. Pavel Bédi Bed pedagogicky pracovnik 1,09
3 Mgr. | Oldfich Cermak Cer | pedagogicky pracovnik DPC
4 Mgr. Michal Dusilek Dus pedagogicky pracovnik 1,00
5 Magr. Irena Hlavackova Hla pedagogicky pracovnik 1,07
6 Ing Jifi Chraska Chra | Pedagogicky pracovnik 1,09
7 | Mgr. Ing. | Markéta Janovcova Jan pedagogicky pracovnik 1,14
8 pan Petr Jarkovsky Jar pedagogicky pracovnik 1,00
9 pan Marian Kubala Kub Reditel $koly 1,00
10 pan Josef Lejp Lej pedagogicky pracovnik 0,76
1 oan Radek Mataj Ma pedagogicky pracovnik, vedouci 0.50
vychovatel
12 Mgr. Jana Melicharova Mel pedagogicky pracovnik 1,04
13 pan Martin Cimfl Cim Pedagogicky pracovnik 1,00
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14 pan Petr Brandejs Bra Pedagogicky pracovnik 1,00
15 Mgr. Marie Cimburkova Cim asistent pedagoga 0,75
16 pani Silvie Radégjova Rad pedagogicky pracovnik, vychovatelka 0,50
17 Mgr. Martin Zeleny Zel pedagogicky pracovnik 1,14
18 Magr. Simona Ruiderova Rui pedagogicky pracovnik DPC
19 Ing. Iveta Rydlova Ryd Pedagogicky pracovnik DPC
20 Mgr, Ale$ Sedlacek Sed Pedagogicky pracovnik 0,97
21 Pan Vaclav Serbousek Srm pedagogicky pracovnik 1,00
22 Pan Vaclav Serbousek, st. Srb pedagogicky pracovnik 1,00
23 Mgr. |Ivana Sanovcova San | Pedagogicky pracovnik 1,14
24 Ing. Hana Svandova Sva | pedagogicky pracovnik 0,64
25 pan Zdenék Gregor Gre pedagogicky pracovnik 1,00
26 pan Jan Macen Mac pedagogicky pracovnik 1,00
27 Ing. Petr Vobornik Vop pedagogicky pracovnik DPP
28 Magr. Jan Macek Mac2 | Pedagogicky pracovnik 1,11
29 | PaedDr. |Josef Rojsl Roj pedagogicky pracovnik, vychovny poradce 0,97
30 pan Milos Zahradnik Zah pedagogicky pracovnik 1,00
31 Ing. Zdenka Hejzlarova Hej pedagogicky pracovnik 0,28
32 Mgr. Vratislav Chmelik Chme | pedagogicky pracovnik 0,85
33 Mgr. Silvie Sedlackova Ses pedagogicky pracovnik 0,50
34 Ing. Rudolf Zajac Zaj pedagogicky pracovnik 1,07
35 pan Petr Lastovic Las pedagogicky pracovnik 0,90
36 pan Pavel Tomas Tom pedagogicky pracovnik 0,14
37 pan Jakub Tschopa Tsch pedagogicky pracovnik 0,40

c) souhrnné udaje o poc¢tu nepedagogickych pracovniku.

p. Jitka Cechovska

uklizedka

PS

p. Sarka Nehybova

uklizecka

DPP
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p. Lucie Markov sekretarka PS
p. Tomas Petfina udrzbar PS
p. Radka Predecka uklizeCka PS
p. Vitaliia Ukhal uklizecCka PS
p. Vladimir Vobornik administrativa PS
p. lvana Zelena ekonomika PS
Bc. Michaela Radkovi¢ova administrativa PS
p. Jana Radkovi¢ova uklizeCka PS

d) Pocet absolventl $kol, ktefi nastoupili na Skolu na misto pedagogického

pracovnika.

Minuly Skolni rok

Tento Skolni rok

2

e) Pocet ostatnich pedagogickych pracovnikd, ktefi nastoupili nebo odesili.

Minuly $kolni rok

Tento Skolni rok

Nastoupili 3 2
Na jinou Skolu Mimo Skolstvi Na jinou Skolu Mimo Skolstvi
Odesli 0 1 2 1

f) Pocet pracovnikl v dichodovém véku.

Minuly Skolni rok Tento Skolni rok

Dlichodovy vék

6 6

g) Pocet nekvalifikovanych pracovniku

Minuly Skolni rok Tento Skolni rok

Pedagog. pracovnik

4 3

Nepedagog. pracovnik 0 0
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h) Udaje o dal$im vzd&lavani pedagogickych a nepedagogickych pracovnik(.

Druh studia, kurzu apod. Pocet ztiicastnénych pracovnikl
ekologie 1
DVPP 4
kurz AJ 2
DPS 3
Studium VS 0

Seznam trid a tridnictvi

Por. ¢. trida Tridni ucitel Zastupuijici tFidni ucitel
1 1T Ing. Rudolf Zajac Ing. Jifi Chraska

2 1M Ing. Rudolf Zajac Ing. Jifi Chraska

3 1.0K Mgr. Martin Zeleny Ing. Hana Svandova

4 1.NA Mgr. Jana Melicharova Mgr. Irena Hlavackova

5 1.NB Mgr. Irena Hlavackova Mgr. Jana Melicharova

6 2.G Mgr. Jana Melicharova Mgr. Irena Hlavackova

7 2.M Mgr. Jana Melicharova Mgr. Irena Hlavackova

8 2.0K Ing.Mgr. Markéta Janovcova Ing. Hana Svandovéa

9 2.KzZ Mgr. Jana Melicharova Ing. Hana Svandovéa

10 2.R Mgr. Jan Macek Mgr. Martin Zeleny

11 2.NS Mgr. Zdefika Hejzlarovéa Ing. Lubomir Andrle

12 3.G Mgr. Irena Hlavackova Mgr. Michal Dusilek

13 3.M Mgr. Irena Hlavackova Ing.Mgr. Markéta Janovcova
14 3.0K PeaD. Josef Rojsl Mgr. Jana Melicharova

15 3.R Mgr. AleS Sedlacek Mgr. Michal Dusilek

16 3.NS Ing. Lubomir Andrle Mgr. Zderika Hejzlarova

17 4.1A Mgr. Irena Martin Zeleny Mgr. Michal Dusilek

18 4.1B Ing. Lubomir Andrle Mgr. AleS Sedlacek

19 4.M Ing.Mgr. Markéta Janovcova Mgr. Martin Zeleny
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Predmeétové komise:

Mgr. Jana Melicharova

Mgr Ale$ Sedlacek

Mgr. Ivana Sanovcova

Ing. Mgr. Markéta Janovcova
Mgr. Michal Dusilek

Ing. Lubomir Andrle

Pan Petr Brandejs

pfedmétova komise CJ+ON+Dé&
predmétova komise Aj + NJ + RJ
pfedmétova komise MA+Fy+Ch+TV
pfedmétova komise strojirenskych obortd
prfedmétova komise IT obor(
pfedmétova komise obort Podnikani

preventista BOZ a PO

Clenové predmétovych komise

Predmétova komise CJL-ON-Dé

Predseda:

Clenové:

Predmétova komise AJ
Predseda:

Clenové:

Predmétova komise M-Fy-Ch
Pfredseda:

Clenové:

Pfedmétova komise IT oboru
Predseda:

Clenové:

Mgr. Jana Melicharova
Magr. Ing. Markéta Janovcova

Ing. Lubomir Andrle

Mgr. Ale§ Sedlacek
Mgr. Markéta Janovcova

Mgr. Katefina Zalska

Mgr. lvana Sanovcova
Mgr. Oldfich Cermak

Ing. Hana Svandova

Mgr. Michal Dusilek
Ing. Petr Vobornik
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Bc. Irena Hlavackova
Josef Lejp
Ing. Jifi Chraska

Pfedmétova komise strojirenskych oborti

Pfedseda: Mgr. Ing. Markéta Janovcova
Clenové: Ing. Hana Svandova

Jakub Tschopa

Martin Cimfl

Marian Kubala
Petr Jarkovsky
Milo§ Zahradnik
Petr Brandejs

Vaclav Serbousek

Pfedmétova komise PODNIKANI

Pfedseda: Ing. Lubomir Andrle
Mgr. Simona Ruiderova
Mgr. Ing. Markéta Janovcova
Ing. Zderika Hejzlarova

Ing. Iveta Rydlova

Hlavni ukoly predmétovych komisi

1. Vypracovani planu prace pfedmétové komise pro skolni rok

2. Navrhy zmén obsahu SVP s oddvodnénim. Navrh predklada predseda
predmétové komise koordinatorovi SVP
Kontrola souladu tematickych planu se skolnim vzdélavacim programem
Navrhy maturitnich pfedmétt profilové maturitni zkousky
Navrhy zadani praktické maturitni ¢asti a maturitnich otazek. Navrhy predklada
pfedseda pfedmétové komise prostfednictvim zastupce feditele ke schvaleni
fediteli Skoly do konce bfezna

6. Navrhy zadani pisemnych €asti a otdzek ustnich &asti zavéreénych zkousek

7. Navrhy novych u€ebnich pomucek, u¢ebnic apod. pro modernizaci a zefektivnéni

vyuky
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8. Spoluprace s ostatnimi pedagogy a zaméstnanci na zajisténi dnl otevienych

dvefi, naborovych akci Skoly a dalSich akci pofadanych Skolou (studentské

praxe, soutéze, exkurze, kulturni akce, sportovni akce apod.)

Dalsi ustavené funkce

Vychovny poradce:

ICT koordinator

Skolni metodik socialné patologickych jev(
Koordinator environmentalni vychovy:

SVP koordinator

Mgr. Michal Dusilek
Josef Lejp

Mgr. Jana Melicharova
Silvie Radéjova

Mgr. Michal Dusilek

Spravcovstvi uéeben

u4 Ing. Rudolf Zajac
us Radek Mataj
ui10 Ing. Lubomir Andrle (sklad)
ull Neni pouzivana
u13 Magr. Vratislav Chmelik
u19 Ing. Hana Svandovéa
uz22 Mgr. Jana Melicharova
u23 Ing.Mgr.Markéta Janovcova
u26 Mgr. Jan Macek
uz7 Josef Lejp
U30 Mgr. lvana Sanovcova
U3l PeaD. Josef Rojsl
L1 Ing. Lubomir Andrle
L2 Mgr. Michal Dusilek
L3 Zdenék Gregor
Knihovna Mgr. Jana Melicharova
Posilovna Mgr. Jan Macek
ou1l Martin Zeleny
ou2 Pavel Bédi
ou3 Mgr. Irena Hlavackova
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Qu4 Mgr. Irena Hlavackova

Ou5 Ing. Jifi Chraska

ou6 Mgr. Ale§ Sedlacek

ou7 Josef Lejp

ous Petr Lactovic

ou9 Jan Macek

D1 Milo§ Zahradnik

D2 Petr Jarkovsky

D3 Petr Brandejs

D4 Zdenék Gregor
Svarovna Vaclav Serbousek, ml.

D5 Martin Cimfl

Spravci kabineta a kancelafri

KANCELAR ZAMESTNANCI
feditelna Marian Kubala
sekretariat Lucie markov

projektova manazerka

PaedDr. Hana Vobornikova

projektova asistentka

Bc. Michaela Radkovicova

kancelat u kopirky — ZR ekonom. Gsek

Ivana Zelena

Skolni bufet Kvétoslava Vobornikova
kabinet €. 10 Ing. Lubomir Andrle
kabinet €. 12 Mgr. Vratislav Chmelik

sborovna, ¢. 14

Ing. Lubomir Andrle

kabinet ¢. 8

Ing. Lubomir Andrle

kabinet &. 9 - knihovna

Mgr. Jana Melicharova

Ing. Hana Svandovéa

kabinet €. 20

Mgr. Irena Hlavackova

Mgr. Jana Melicharova
kabinet &. 21 Mgr. Jan Macek

Mgr. Michal Dusilek

Mgr. Ing. Markéta Janovcova
kabinet €. 24

Jakub Tschopa

Mgr.kabinet €. 25

Mgr. Ale$ Sedlacek

Mgr. Oldfich Cermak

Ing. Jifi Chraska
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Ing. Iveta Rydlova

kabinet ¢. 28

Ing. Josef Roubal

Mgr. Marti Zeleny

Kabinet ¢. 29

Mgr. Ivana Sanovcova

Mgr. Simona Ruiderova

Kabinet u svafovny

Vaclav Serbousek st.

Vaclav Serbousek ml.

Udrzba

Tomas Petfina

Kabinet u zamecnickych dilen

Petr Brandejs

Zdenék Gregor

Kancelaf 1 v domecku Josef Lejp
Kancelafr 2 v domecku Josef Lejp
Petr Jarkovsky

Sborovna u obrobny

Milo§ Zahradnik
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Cast V.

Udaje o pfijimacim fizeni (pro ptisti $kolni rok)

Vysledky prvniho kola pfijimaciho fizeni

CTYRLETE — zakonéené maturitni zkouskou: KAPACITA PRIJATO
18-20-M/01 INFORMACNi TECHNOLOGIE se zaméfenim na - 12
PROGRAMOVANI, VYVOJ APLIKACi A ROBOTIKU
18-20-M/01 INFORMACNi TECHNOLOGIE se zaméfenim na o5 9
POCITACOVOU GRAFIKU a AUDIO-VIDEO TVORBU
23-44-L/01 MECHANIK STROJU A ZARIZENi 12 0
23-45-L/01 MECHANIK SERIZOVAC 12 6

TRILETE — zakonéené vyuénim listem: KAPACITA PRIJATO
23-52-H/01 NASTROJAR s rozsifenou vyukou CNC systému 12 1
23-55-H/01 KLEMPIR se zaméfenim na 12 4
AUTOKLEMPIRE s rozsifenou vyukou AUTO - MECHANIKA
23-54-H/01 STROJNi MECHANIK 12 0
23-56-H/01 OBRABEC KOVU s rozsifenou vyukou CNC 12 3
systému

NASTAVBOVE studium pro vyuéené: KAPACITA PRIJATO
64-41-L/51 PODNIKANI tFileté dalkové studium zakonéené 50 30
maturitni zkouskou
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Terminy prijimaci rizeni 2025

Termin PRIAT Pocdet prijatych / nepfijatych uchazeéa
2024 maturitni obory uéebni obory
od do
NEPRIJAT IT MS | MSZ | NS | K | N |OK|SM
PRIJAT 21 6 0 30 4130
1.kolo | 03.03.2025 | 31.05.2025
NEPRIJAT 41 7 6 19 6 |10 1
PRIJAT 6 0 0 0 3 /0|01 2
2.kolo | 31.05.2025 29. 06. 2025
NEPRIJAT 7 0 0 0 olo| 0] 2
PRIJAT 5 2 2 14 5|01/ 7
3.kolo | 29.06.2025 | 31.08.2025
NEPRIJAT 0 0 0 0 o|0|0]| O
CELKEM 32 8 2 44 |12 | 1| 4| 9

Podminky pfijeti a bodové hodnoceni

S uchazedi na vSechny obory bude proveden pfijimaci pohovor. Uchaze€ musi splfiovat

zakladni podminky a dale jeho pofadi uréuje ziskany pocet bodl stanoveny z klasifikace

ZS a na zéakladé vysledk(i pohovoru.
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https://www.sspvc.cz/files/podminyhodnoceni_prijimacirizeni.pdf

Celkovy pocet zaku, ktefi k 1. 9. 2024 nastoupili:

OBORY 1.9. 2024
Klempir 23-55-H/01 37
Nastrojar 23-52-H/01 12
Obrabéc¢ kovu 23-56-H/01 14
Strojni mechanik 23-51-H/01 11
Mechanik sefizovaé 23-45-L/01 31
Mechanik stroju a zarizeni 23-44-1/01 11
Informaéni technologie 18-20-M/01 140
Nastavba dalkova — PODNIKANI 64-41-L/51 120
CELKEM ZAKU: 376
DOMOV MLADEZE 25
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Cast V.
Prehledné udaje o vysledcich vzdélavani zaku

a) clenénipodle roénikl a tFid

b) ¢lenéni podle oboru

Strana 25



POCTY ZAKU PODLE OBORU

Ohor Roc.Cellkemm Chlap ci Dévcata
ITG nfbmmadn teclmologe 1 1% 12 f
Informac teclmologie 2 17 12 5
3 14 12 2
4 23 19 4
T2 a5 17
ITE Infommad teclmologie 1 10 10 n
Infonmacd teclmologie p 29 28 |
3 1% 12 1]
4 12 12 n
T3 74 |
E Elewmpif 1 11 10 1
Elenmpif 2 15 15 1]
26 25 |
LISe Mechanil sefimorad 1 # 2 n
Mechanil: sefizovad 2 ¥ T n
3 H 2 1]
4 11 11 n
34 34 n
IWEZ  Mechanik stropl a zatfieerd 1 3 3 n
Mechanil stropi a miimm 4 10 o 1
13 12 |
N Mishojs y 11 i1 0
11 11 n
QK Chedbid kot 1 2 2 0
Chrahiéd kol 2 3 5 n
! 4 3 |
17 16 |
Polva Podrilednd 1 a0 28 22
Podrukénd 2 21 2 13
3 3 19 13
103 a5 ik
Al Strogrd mechanil: 1 2 2 n
Stropmd mechanlk 3 10 10 n

124 12 0
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Piehled prospéchu ve $kolnim roce 2024/25

Stiedni fkola - Podorlicke vodélavaci centrum, Dobruska

l.pololeti Lpololeti
Tiida Prospéli Prospeli  Nepros  Neldasi- Prospeli  Prospeli  Nepros  Nelkdasi-
5 YV ZIL pg fikov ani 5 FYVZIL ]ﬁ:ﬁ. fikovani
LIT 000%  35025% 40.74% 0.00 % 0.00 %  100.00 % 0.00 % 0.00 %
LM 000% 0166% 833 0.00 % 0.00% 8333 16.66 % 0.00 %
LNA 4074% 4814% 370% 7.40 % 2382% 6296 % 11.11 % 0.00 %
LNB 60.86% 3013% 000% 0.00 % 6086 % 3013 % 0.00 % 0.00 %
LOK 555% M4 % M44% 555 % 555% 8333 11.11 % 0.00 %
Cdkem v 1. rocnikn
2420% 53.27% 19.62% 280% (| 20.56% 72.80% 6.54%  0.00%
.G 000% O411%  0.00% 0.00 % 000%  9411% 5.88 % 0.00 %
1KZ 000% 4666% 2666% 26.66 % 0.00% 9333 6.66 Y 0.00 %
1M 000% 4285% 4285% 1428 % 1428% 8571 % 0.00 % 0.00 %
1NS 052% 9047%  0.00% 0.00 % 476% 9523 % 0.00 % 0.00 %
1.0K 000%  5000% 1875% 3125 % 000% 9375 % 6.25 % 0.00 %
1R 344% 6306% 2413 % 344 % 344% 9655 % 0.00 % 0.00 %
Cdkem v 2. rocnikn
285% 60.52% 16.19%  10.47%0 285% 04.28% 285%  0.00%
3G 000% 6428% 28357% 7.14 % 714% 9285 % 0.00 % 0.00 %
M 000%  5000% 37350% 12.50 % 0.00 %  100.00 % 0.00 % 0.00 %
ANS 625% 7187T%  0.00% 21.87 % 625% 3437 % 037 % 0.00 %
J.OK 000% 8571% 1428% 0.00 % 1428% 83571 % 0.00 % 0.00 %
IR 355% 3333% 4444 % 16.66 % 1111% 7777 % 11.11 % 0.00 %
Cedkem v 3. rocniku
348% 62.79% 19.76% @ 13.95% 813% 56.04 % 581%  0.00%
4IA 000%  83.88%  555% 5.55% 0.00 %  100.00 % 0.00 % 0.00 %
41B 000%  6521% 3043 % 434 % 860%  8260% 8.69 % 0.00 %
4.M 052% 6666% 1004% 476 % 052% 9047 % 0.00 % 0.00 %
Cdkem v 4. rocnikn
312% T71.58% 19.35% 4.83 % 6.45% 90.32% A%  0.00%
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SOUHRNNA CHARAKTERISTIKA TRID

ITidy zahronuté do prehledu:

TIMIMINAINBIOE 2G2EZ2MINF 20K 2R3IGIMINSIOKIRJI44IB 40

Piedm ét Poéty znamek Primér
1 3 4 5

4] Anglickyjamvk 54 118 71 - 23574
AR Automatizace a robotila 5 g8 25 27 - 3.138
ARcv Automatizace a robotila cvitend 9 2 & 1 - 1.044
CAD CADICAM 41 57 51 22 - 2316
Cj  Ceskyjazk a literatura 102 97 105 43 1 2.264
CT  Cislicovi technika 2 7 24 41 - 3.403
D Déjepis 14 1 - - 1.658
DoP Doprave prostfedloy - 7 1 - 2.600
Ek  Ekonomika 32 18 - - 1.900
Eli  Elektronika 15 25 17 - 2.305
EP  Ekonomika podniku 32 27 1 - 2030
Fy Fy=ika 2 76 &2 - 3.204
GRov Pofitatova grafika - cviden 10 2 2 - 1.826
Gra Poéitatovd prafika 30 8 1 1 1.683
Ch  Chemie 37 ] - - 1.582
HW Hardware 34 25 1 - 1.934
Chv Chovini 241 1 - - 1.088
Inf Informatika 138 1z 4 - 1.524
M MNaematka 50 71 152 3 2.960
M0 MbontiZe a opravy 4 1 - - 1.700
MW Management a marksting G4 - - - 1.041
NaP  Nistroje a piipravioy - 5 - - 2433
ApS  Aplikafni software g1 21 - - 1.592
Grid 3D grafika 10 - - - 1.286
On  Obéanszkd nauka 15 9 31 - 2673
OPxe Odborna praxe 5 1 - - 1.857
05 Operaini systemy 72 25 18 1 1.945
OV Qdborny vizvik 14 43 18 - 2.586
PEK Pizemma a elekironickd komumlkace 27 17 - - 1.808
PLC PLC automaty 5 3 3 - 22212
PMP Programovini mikropoditait 7 14 5 - 2472
PMPc Programovini milropofitait - cvifeni 7 0 5 - 2.361
Pra Pravo a5 - - - 1.133
PSi Potitatove =ité 25 1z 15 1 2.301
Pzy Pmwholomie 49 - - - 1 1.000
PVew Programovani a vyve) 8W 22 31 33 - 23510
§ § trojnictsd 1 20 1 - 2 2.730
8T  Strojirenskd technologie & 30 15 - 1 2.806
Svaf Svafovani 1 4 1 - 2.500
TD  Technicld dokumentace 11 10 34 - 1 2971
Te Technologie @ 55 27 2 1 24873
TeQ Technologie obrabéni 1 3 3 - - 27217
Thiz Technicld mechanika 1 1 5 - - 3.500
Tv  Télesnd virhova 201 7 - - 2 2 1.181
U Ugetnictwi 55 2 - - 5 1.459
ZE1  Zaklady elekirotechmlcy g 31 10 - 2545

Celkov ¥ primé&rny prospéch 2.227 Zameikané hodiny 3

Stup el prospél s vymamenanim celkem 2.537

hodnoceni prospil ztohoe neomluvenych 1.433

prospéchn neprospél

nehodnocen
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Vysledky maturitnich zkousek Celkové hodnoceni — tfidy: 4.1A, 4.1B, 4.M, 3.NS

Pacat

Predmét Poity znamek oeat Primér
1 2 3 4 5 H O hlif. 33k
spolefna st - statni matrita
Anglicly jazyk povinngd - - - - - 3 58 0 D000
Ceslof jaryh 2 literamura povinnd - - - - - 7§.=8 D 0.000
Ndaternatika povhma - = = = = 8 1% ] (000
Anglieky jazyk nepovinni - - - - - - 1 D D.000
Nlat=matila feEpoTinng - - - = = 1 - ] 0.000
Nfat=rmatika roztifjicd nepevitmd - - - - - 2 - 0] 0000
Matrmatika pepovinma IEpovima - = = = = = = 1] (000
profilova cast
Anrhely jamvk oV ¢ 24 22 &5 1 - - ] 2500
hsmi Fromska 7T 24 1§ g - - 1 58 2483
poemna Aouska § 3% 13 13 L - 1 38 2360
Aufomatizcs & robetika pavitmd i s 4 2 - - - 13 227
zmi Zonika i s 4 2 - - - 18 2278
Cpaley jaryk 4 literaturs povima & 30 4D 11 L - - B8 2610
(=mi Zondka 13 2% 32 14 - - - 88 2534
piamng Aooniks 1 28 3 20 1 - = g8 2000
Ekonomila podnil 2 Uasbnie i foviang 5 8 0 & - - - b 1352
osini Zkonika &% & - = = 28 2552
Podilatovi grafila a CADCAL] povima 14 4 1z - - - i | 1571
G=mi Zondka 14 4 1 2 - = = 21 1371
Informatika poscimna 4 & 3 2 - - - 15 2200
G=mi Zenika 4 § 3 2 - - - 15 2200
Proeramovam a informatila povinng & & L3I - - - 2 2346
Gzl Zondka €& 3 % 3 - = = 26 2336
Pravo, Mannrement o marketine fovHILE 2 + B 2 - = = 14 2371
fzmi Hoonika 2 4 E 2 - - - 14 251
Praketicka rkouda povimma 26 22 15 25 1 - - g9 2472
prabticki Aovika 28 22 15 25 L - - i) 2471
i prve: mfommacnich techoologii povima 5 4 3 = = = = 12 1.833
geimi Skenika 5 4 3 - - - - 2 1833
dmojirencksd technelogis fovitnd 1 - 2 - - - - 3 2333
gemi Zkonika 1 - & - - - 3 2333
Technickd dolumentaes 3 CATWVCAL  posvinnd 5 £ 3 4 - - - i8 2335
Osini Zeendka 5 § 3 4 - = = 18 2333
Technologiz fovimnd 4 5 i g - - - i | 17682
osini Zkonika 4 4 5 @ - - - pa | 2.810
Programevan a aplilaini W povima & & 10 3 - - - ) 2370
G=mi Zondka € & 10 3 - = = 27 2370
Anrheljamyk REPOTLHE - - 1 - - - - 1 3000
(=smi Zonika - 1 - - - - = 1 2000
A emna Aoouiks - = = 1 = = = 1 4.000
Celkovy primérnf prospéch 2433 15:;: fg
Stupef prozpél s vyaameninim g
hodnoceni | ospsl i3
20l R - 17
nahodnocen {
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Prehled prospéchu tFidy 4.M
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Prehled prospéchu tFidy 4.1A
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Prehled prospéchu tFidy 4.I1B
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Prehled prospéchu tfidy 3.NS
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Zavéreéné zkousky:
Obory zahrnuté do pfehledu:
» 23-51-H/01 STROJNIi MECHANIK se zamé&fenim na zameénika

> 23-56-H/01 OBRABEC KOVU s rozsifenou vyukou CNC systémd

Prehled prospéchu oboru STROJNIi MECHANIK se zaméienim na

zamecnika — trida 3.0K

Prehled prospéchu oboru OBRABEC KOVU s rozsifenou
vyukou CNC systému — tiida 3.0K
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Prehled prospéchu oboru OBRABEC KOVU s rozsifenou vyukou CNC

systému — tfida 3.M

Cast V.

Udaje o provedenych kontrolach

A) Bezpecénost prace a PO

Pualro¢ni kontroly BOZ a PO provadéné externi firmou. Zavazné nedostatky nebyly

nalezeny, drobné nedostatky odstranény v uréenych terminech.
B) Kontrola tlakovych nadob

Provedena kontrola tlakovych nadob u kotelen a kompresort. Kontrola bojler(i na TUV.

Sepsan protokol. Zavady nebyly zjistény.

C) Revize hasicich zafizeni

Reviznim technikem byla provedena kontrola pfenosnych hasicich lahvi, poZzarnich hadic

a zemnich hydrantu. Zavady odstranény na misté.
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D)  Kontroly MSMT realizovanych projekt

Ctvrtletni kontroly realizovanych projektd. Pfipominky a nedostatky v terminu odstranény.

Kontroly zakon€ené schvalenou monitorovaci zpravou.
E) Kontroly IROP v projektové ¢innosti

Ctvrtletni kontroly realizovanych projektd. Pfipominky a nedostatky v terminu odstranény.

Kontroly zakon¢ené schvalenou monitorovaci zpravou.

F) Dozorovy audit ISO 9001

Proveden dozorovy audit ke ziskané certifikaci podle CSN EN ISO 9001:2009. Skola pro
dal$i obdobi obhajila kvalitu ve vzdélavani a vychové pfi pfipravé na povolani v
technickych studijnich a uc¢ebnich oborech. Byla nadale potvrzena platnost certifikatu
QMS.

G) CSI

Kontrola z CSI nebyla v daném obdobi provedena.

H) Statni urad — Inspekce prace

Kontrola pracovnim vztahlim a pracovnich podminek. Bez nalez(.

) Krajska hygienicky stanice

Kontrola domova mladeze. Drobné nedostatky odstranény v poZadovanych terminech.

J) Ufad pro ochranu osobnich tdajti

Kontrola s nakladani s osobnimi a citlivymi Udaji zakl. Bez nalezu.

K)  MSMT
Hospodafeni s finan&nimi prostfedky EU u projektu ,DIGIPROPAST*. Bez zavad.
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(@Y
Q.

st VII.

Dalsi aktivity Skoly — grantoveé projekty

1. Podporou modularizaci vzdélavacich programu ke zmirnéni
nedostatku kvalifikovanych pracovniku technickych profesi v Podorlickém

mikroregionu

Pro Skolni rok 2023/20243 nadale pokracuje udrzitelnost tohoto projektu. Vyukové
moduly vzdélavacich programl sestavenych pfimo z konkrétnich pozadavk( firem
v ramci ukon¢ené podpory grantového projektu dale pfipravuje Podorlické vzdélavaci
centrum Dobrugka ve spolupraci s partnerem RHK SVC. Stfedni $kola - Podorlické
vzdélavaci centrum v DobruSce v pfevzatém arealu s 55ti-letou tradici technického
vzdélavani je zarukou nejen kvalitni teoretické vyuky, ale zejména praktické pfipravy
(zacviceni) na konvenénich i NC a CNC strojich, rukodélné dovednosti, svareni, tisku,
klempifstvi aj. Personalni obsazeni je zajisténo zkuSenymi vlastnimi i externimi lektory a
tradi¢ni dlouhodoba vazba na okolni vyrobni  organizace umozfiuje i realizace
nejpozadovangjSich odbornych kurzli z oblasti propojeni vypocetni techniky a
informacnich systém( s moderni technikou, zejména NC a CNC systémy, ale i
konstrukci a technologii, v&etné komplexniho uzavieného fidiciho a informaéniho

podnikového systému.

2. Podorlické informaéni centrum rozvoje lidskych zdroja

Realizovany projekt v Podorlickém mikroregionu i po ukon&eni podpory dale
shromazduje, zpracovava a vyhodnocuje informace z oblasti lidskych zdroji. Zvefejiuje
vysledky a navrhuje pro rGizna ¢asova obdobi optimalni feSeni vedouci k souladu potfeb
trhu prace s realnym kvalifikanim potencialem. Zaroven pruzné reaguje na okamzité
pozadavky trhu prace a provadi operativni navrhy vedouci k optimalnimu FeSeni.
Vzhledem ke své obsahlé databazi akreditovanych vzdélavacich programu, uéebnich
dokumentt a vzdélavacich instituci je pfipraven dle poZzadavku zaméstnavatel(l vyvijet a
realizovat vzdélavaci programy. Zpétna vazba systému umoZni zadavateli aktivni
spoluu¢ast a pribéznou kontrolu nad feSenim zadani az do jeho splnéni. Zvefejiiovanim
uréenych informacnich vystupt bude vefejnost mikroregionu prubézné informovana o

aktualnim déni v oblasti lidskych zdroju. Informacéni vystupy odstrani absenci prehledu
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potiebnosti a uplatnitelnosti jednotlivych profesi v mikroregionu a tim usnadni vefejnosti
naplanovani spravné volby perspektivni profesni pfipravy v dostate¢ném c¢asovém

predstihu.

3. Projekt k vyuce cizich jazykt

Pro Skolni rok 2021/2022 nadale pokracCuje udrzitelnost tohoto projektu. ,,Cizi jazyky
logicky a €innostné pro technické obory stiednich Skol az k maturité“.
Cilem udrzitelnosti projektu je zlepSeni podminek pro vyuku technickych obort formou

implementace $kolnich vzdélavacich programd.

4. Projekt z ROP NUST Il Severovychod

»Efektivni vyukou CNC systému ke snadnému uplatnéni na trhu prace“

Diky projektu zakoupila Stfedni Skola — Podorlické vzdélavaci centrum v Dobrusce:
CNC vertikalni obrabéci centrum  IKC —500C

CNC soustruh IKS —410 S

Identifikace opera¢niho programu:

Nazev operaéniho programu: ROP NUST Il Severovychod
Nazev prioritni osy: Podpora podnikatelského prostfedi
Nazev oblasti podpory: Podpora rozvoje spoluprace se stfednimi Skolami

a ucilisti, dal8imi regionalnimi vzdélavacimi institucemi a ufady prace, rozvoj inovaénich
aktivit v regionu

Nazev vyzvy: 5. kolo vyzvy — oblast podpory 4.2

Monitoring projektu: 5 let po ukon€eni projektu.

Celkové zpusobilé vydaje projektu: 2 914 478,01 K&

Dodavatel - vitéz vybérového fizeni: INAXES CNC MACHINERY

5. Projekt z ROP NUST Il Severovychod

SIMULACE PROVOZU SKOLNi PRODUKCNI TISKARNY PRO ZVYSENI
UPLATNITELNOSTI IT OBORU NA TRHU PRACE*
Tento projekt je spolufinancovan Evropskou unii z Evropského fondu pro
regionalni rozvoj.

Simulaci DTP studia a vyukou dle nové vytvofenych moduld specializovanych
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zvySeni uplatnitelnosti absolventd nasi Skoly na trhu prace v Sirokém

okruhu podnikl a firem. Popis nakoupenych stroj:

Ricoh C901 - Barevny produkéni tiskovy stroj

Profesionalni model stolniho rolového laminatoru

Profesionalni graficky poéita¢ s 24" monitorem

Y V V VYV

Rezacka s automatickym lisem a programovatelnym Fizenim

6. Projekt Pospolu - Podpora spoluprace skol a firem

Projekt Pospolu - Podpora spoluprace $kol a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani
v praxi inicioval pofadani regionalnich setkani zastupct skol a firem. Cilem téchto setkani
byla prezentace model(l spoluprace realizovanych v zu¢astnénych partnerstvich, vyména
zkusenosti, sdileni prfikladl dobré praxe, prezentace aktivit realizovanych v ramci
Pospolu - odbornik z praxe, profilova maturitni zkouska, jednotky vysledkd uceni podle
principi ECVET a predstaveni koncepéni studie véetné navrh( opatfeni na podporu
odborného vzdélavani Pospolu.

Setkani se konala v ramci kampané Rok primyslu a technického vzdélavani.

Informace k projektu

Pospolu je systémovy, individualni projekt narodni, financovany z prostfedkt Evropského
socialniho fondu a statniho rozpo&tu CR. PFipravilo ho Ministerstvo $kolstvi, mladeze a
télovychovy CR ve spolupréci se zaméstnavatelskymi svazy. Projekt realizuje MSMT ve
spolupraci s Narodnim Ustavem pro vzdélavani (dale NUV), ktery zajistuje naplnéni
jednotlivych kliCovych aktivit.

Cilem projektu Pospolu je podpora spoluprace stfednich odbornych Skol a
zaméstnavatell, ktera povede k lepsi pfipravé absolventd $kol, k prohloubeni pfipravy
zakl v realném pracovnim prostfedi a k hledani dalSich moznosti spoluprace skol vedle
odborného vycviku a odborné praxe ve firmach. Hlavnim cilem projektu je dospét k
navrhim legislativnich Uprav, které spolupraci Skol a firem usnadni a umozni jeji
prohloubeni.

Skola byla zapojena do projektu Pospolu v ramci ovéfovani modelt spoluprace $kol a
firem jako partnerstvi 23 — Dobrugka. Skola ocenila, Ze diky projektu méla moznost
upravit si naplné praktického vyudovani aZz po uUpravy v SVP, vyzkouSet si novou
organizaci praktického vyu€ovani a také si vytvofit jednotky vysledkd uéeni se zavaznou

hodinovou dodaci.
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Projekt Gramotnosti inovativhé

Pro Skolni rok 2023/2024 nadale pokracuje udrzitelnost tohoto projektu

Celkové zpusobilé vydaje: 34 124 502,95 K¢.

Podil pfispévku z Evropského socialniho fondu: 29 005 827,50 K&.

Podil narodniho spolufinancovani ze statniho rozpoétu CR: 5 118 675,45 K&

Cilem projektu je feSit podporu zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami a ze
socioekonomicky znevyhodnéného a kulturné odliSného prostfedi prostfednictvim aktivit.
Velmi obtiznou oblasti se objevuji nedostatky v gramotnosti zaku. Vyzkumnymi postupy
oveéfime pouzivané i nové metody uceni ve volnoCasovych aktivitach a pilotné ovéfime
inovativni postupy a metody. Volitelné aktivity déle umozni podpofit Zaky i jejich okoli k
ziskani podpory, zajmu a vétsi pohody v procesu pfipravy pro povolani.

Vyzkum zaméfime ke sledovani podminek prostfedi rodin, ze kterého k nam zaci
pfichazeji. Nastavime uzsi dialog mezi uditeli a zaky, ale také mezi uditeli a rodici a dale
pilotné ovéfime metody na zakladé vyzkumnych procesl. Problémy, které chceme fesit,
vznikaji ve vSech téchto urovnich.

Projekt by mél posilit metodickou stranku pro uditele s aktualnim pohledem spole€nosti a
uvolnit bariéry mezi Zzaky, podpofit funkéni gramotnost Zakl se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, zlepsit klima Skoly. Nastartujeme volnoCasové aktivity pro posileni plsobeni
na zaka, na jeho nasmérovani. Vzniknou tak nové cesty pfistupu k zakovi a ucitelé ziskaji
zkuSenosti s rozSifenou moznosti plsobit na zaky, rovnéz dojde k hlubSimu pochopeni
zejména zakl se ztizenymi moznostmi pro vzdélavani. Navazeme spolupraci s dalSimi
Skolami, kterou podpofime rozhled nas$ich zaku.

Reseni je inovativni v komplexnosti pfistupu k zakiim, ale i pedagogdm. Velmi inovativni
je propojeni podpory zaka ve spolupraci s rodinou tak, ze budou zachyceny a primarné
feSeny problémy hloubgji a rychleji jiz ve Skole. Diky velmi rozsahlé nabidce
volnoCasovych aktivit a akci pro rozvoj mohou zaci nedirektivni formou zkvalitfiovat

pfipravu pro Skolu a budouci zaméstnani.

8. Vyuka s Wi-Fi ve skole pro techniky
Projekt je realizovan vramci Integrovaného regionalniho
opera¢niho programu MMR.
Bylo pofizeno vybaveni jako soustruh a frézka s manudlnim
ovladanim pro zajisténi
rozvoje klic¢ovych
kompetenci v  oblasti
technickych a femesinych

obord a dale je v celém
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aredlu Skoly zajisténa vnitfni konektivita a pfipojeni k internetu dle Standardu konektivity
Skol, ktera rovnéz zajisti co nejvyssi kvalitu vyuky a zaroven bezpecnost dat pro vyuku
uréenou pro posilovani technickych kompetenci fFemesinych obor( a posileni schopnosti
prace s digitalnimi technologiemi, za uc¢elem zvy3eni kvality vzdélavani ve vazbé na
budouci uplatnéni na trhu prace.

Diky realizaci projektu dojde ke zvySovani pfipravenosti a kvalifikace absolventd SS s
cilem co nejsnazSiho zapojeni se do pracovniho trhu a dale také rozSifeni nabidky
vysoce odborné kvalifikovanych pracovnikd v celém podorlickém regionu v profesich tolik

pozadovanych urfadem prace.

9. CERTIFIKAT KVALITY I1SO 9001.

Nase Skola i ve Skolnim roce 2024/2025 Uspésné obhdjila certifikat
kvality 1SO 9001. Jedna se o zuroCeni dlouhodobé cilené praci
pedagogickych pracovnikd ve zvySovani kvality vyuky, v pojeti pfistupu
k zakim a jejich zakonnym zastupclim jako ke svym zakaznikim,
modernizaci a efektivhosti vyuky a dlouhodobé pInéni dalSich

naro¢nych ukoll stanovenych normou ISO 9001.

10. Objekt pro teoretickou a praktickou vyuku odborného vycviku -
Dobruska lll

Cilem projektu byla vystavba dvoupodlazniho objektu pro vyuku uréenou pro posilovani

technickych kompetenci femesinych oborG a tim tak zabezpecit praktickou vyuku
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odborného vycviku. Rovnéz jsou nakoupeny stroje pro kvalitni vzdélavani technik(. Diky
spolupraci s firmami plsobicimi na regionalnim trhu prace a diky nové vybudované
infrastruktufe dojde jednak ke zvySovani pfipravenosti a kvalifikace absolventl s cilem co
nejsnazSiho zapojeni se do pracovniho trhu a dale také rozSifeni nabidky vysoce
odborné kvalifikovanych pracovnikll v celém podorlickém regionu v profesich tolik

pozadovanych Ufadem prace.

11. Projekt bezbariérovosti

Projekt bezbariérovosti byl podan na zakladé 13.té vyzvy k prfedkladani zadosti o
podporu z Integrovaného regionalniho operaéniho programu s nazvem ,MAS POHODA —
IROP - Infrastruktura zakladnich $kol, stfednich Skol a vysSich odbornych $kol I

Rozsah stavebnich praci byl sestaven na realny objem vyzvy 2,2 mil KE. K tomu byla
zhotovena dokumentace a nasledné stavebni povoleni.

Na zakladé schvaleni Modifikace 13. vyzvy ze strany RO IROP doslo k moZnosti podani
druhé Zzadosti o podporu s finanéni velikosti nejprve 0,718 mil. a nasledné konecné

uprave na 1,077 mil. K&.

12. Projekt Posileni odbornych uéeben digitalnimi technologiemi

Projekt FeSi zlepSovani rovného pfistupu k inkluzivnim a kvalitnim sluzbdm v oblasti
zdélavani, odborné pfipravy a celozivotniho uéeni pomoci rozvoje pfistupné
infrastruktury. Zaky pfipravujeme pro trh prace a potfeby zaméstnavatelll, pro jejich
uplatnéni a pfedpoklad dalSiho jejich rozvoje.

Realizujeme nakup vyukového stroje pétiosého CNC a dale 3D tiskarny se skenerem pro
vycvik programovani a obsluhy CNC, ktery zastane slozité obrabéni a poskytne tak
nacvik ke strojim dostupnym na trhu. Zaméstnavateldm pomaha pfi nakupu tato
schopnost obsluhy stroje poudenym pracovnikem a na8i Z2Zaci tak budou
konkurenceschopni na trhu préace. Siroky rozvoj v obrabéni napomahaji tiskarny 3D,
které jsou nedilnou podporou pro vyuku vyrobnich postupd, ale spolu se skenerem se
staly pro praci konstrukéni dllezitou slozkou pro programovani, testovani, odzkouseni a
kontroly pro vyrobu soucasti. Bez komplexniho pohledu na rozvoj techniky by nase vyuka
zaostavala a zaci by nebyli konkurenceschopni na trhu prace. Sledujeme trendy v
pozadavcich zaméstnavatelt napfi€ veSkerou spolupraci sméfujici k robotizaci
obsluznych praci a s takovym vycvikem jsou Z&ci nejzadanéjSimi na pracovnim trhu.
Vyuku na stroji zafazujeme do Skolniho vzdélavaciho planu a uditelé budou proskolovani
v postupech vcetné praxe u zaméstnavateld. Jde o zasadni posun ve vyuce jak

teoretické, tak praktické pfipravy zakd ve vzdélavani na stfedni $kole. Skola bude
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pokraCovat v takovém vycviku pro Zaky a zajemce tak, aby se odborného vzdélavani

dostalo v§em zakim, zajemcim a zaméstnavatelim.

13. Instalace FVE systému

V ramci dlouhodobé strategie Skoly zameéfené na udrzZitelny rozvoj a efektivni
hospodareni s finanénimi prostfedky byla realizovana instalace fotovoltaické elektrarny.
Tento krok pFedstavuje vyznamny pfinos nejen z hlediska ekologického, ale i
ekonomického. Dochazi ke sniZeni spotfeby ze sité, coZ se pozitivné promitlo do
celkovych provoznich nakladd $koly. Uspora elektrické energie pfispiva k finanéni
stabilit¢ a umoznuje efektivnéjSi vyuziti rozpoltu na dalSi rozvoj vzdélavacich aktivit a
modernizaci vybaveni. Z environmentalniho hlediska projekt pfispiva ke snizovani emisi
sklenikovych plyni a k ochrané Zzivotniho prostfedi. Vyuzivani obnovitelnych zdroji
energie je v souladu s principy ekologické vychovy, kterou Skola aktivhé podporuje.
Instalace FVE zaroven slouzi jako prakticky vzdélavaci prvek, ktery zakam pfiblizuje
vyznam udrzitelného pfistupu k pfirodnim zdrojim a podporuje jejich zajem o moderni

technologie a ochranu klimatu.
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Zadmérem stavby byla "Instalace FVE systému 534,6 kWp na stfechach &tyf stavajicich

objektu v arealu Stfedni Skoly — Podorlické vzdélavaci centrum. Celkem je instalovano

972 kusu monokrystalickych modulu (panelu) na bazi kfemiku s hlinkovym ramem o

jmenovitém vykonu fotovoltaického modulu 550 Wp, typu Leapton, LP182*-M-72-MH,

550 Wb umisténych na hlinkové konstrukci na ¢astech stfech. Celkovy instalovany vykon

modulu je 534,6 kWp. V sou€asné dobé je FVE ve zkuSebnim provozu.

Ziskané autorizace MPO pro profesni kvalifikace

Profesni kvalifikace autorizované osoby
Stredni Skoly - Podorlické vzdélavaci centru v Dobrusce
platné pro skolni rok 2024/2025

Uplna profesni kvalifikace

Profesni kvalifikace Kod . Lo
maturita / vyuéni list
- - .o Uplnou profesni kvalifikaci
Opravar/opravarka stroju 23-001- bInot P .
a zafizeni H Strojni mechanik
(kéd: 23-51-H/01)
Ize slozZit po predloZzeni
Montér/montérka ocelovych PEOnn- | @telsEiiodeenl iy i
konstrukci H profesnich kvalifikaci konanim

zavérecné zkousky k ziskani

Strana 44




vyucniho listu.

ez x 23-003-
Zamecnik/zamecnice H
_ . . . 23-022-
Soustruznik/soustruznice kovu H Uplnou profesnf kvalifikaci
Obrabéc kovli
(kéd: 23-56-H/01)
TP o 23-023- 5i FedloZeni
Frézar/frézarka kovu lfe > Ioz,'t SO efjlovz e
H osvedceni o ziskani vsech tri
profesnich kvalifikaci konanim
zavérecné zkousky k ziskani
frx s o 23-026- suéniho li
Obsluha CNC obrabécich stroju ¥ e Vi,
Uplnou profesni kvalifikaci
e ., 23-051- KlempiF (kéd: 23-55-H/01)
Klem plr Str0jnl H Ize slozit po predloZeni osvédceni o ziskdni této
profesni kvalifikace kondnim zdvérecné zkousky
k ziskani vyuéniho listu.
. . . 23-024-
Brusié/brusicka kovu H
. . . 23-025-
Vrtar/vrtarka kovu H
Dilensky technolog pro 23-159- )
strojirenskou Verbu M Uplnou profesni kvalifikaci
Mechanik serizovac
(kéd: 23-45-1/01)
Mechanik serizovac tvarecich 23-160- |ze sloZit po predlozeni
stroju M osvéd&eni o ziskani viech tFi
profesnich kvalifikaci konanim
i i odborné ¢asti maturitni
Programator/programatorka CNC | 23-162- zkougky.
obrabécich strojt M
Uplnou profesni kvalifikaci
Technolog/technolozka montazni | 23-161- | Mechanik strojt a zafizeni
vyroby M (kéd: 23-44-1/01)

Ize slozZit po predloZeni osvédceni o
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ziskani dvou profesnich kvalifikaci
konanim odborné ¢asti maturitni

Technik pro montaz obrabécich 23-163- ey
strojli a zarizeni M

NaSe Skola postupné ziskala od ministerstva primyslu a obchodu podle ustanoveni § 13
odstavce 3 zakona ¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledku dalSiho vzdélavani
autorizace pro 14 profesnich kvalifikaci. Tim plni dulezitou ¢ast svého poslani, a to
doplfiovani a rozsifovani kvalifikace u zaméstnanct socidlnich partner(, klientdm ufadu
prace i Siroké vefejnosti.

Ke vSem profesnim kvalifikacim mé& Skola pfipravené i rekvalifikacni kurzy, které vedou

uchazece k uspésnému slozeni profesnich kvalifikaci.

Hodnotici zprava za skolni rok 2024-25 pro
23-56-H/01 Obrabéc kovu / 23-45-L/01 Mechanik sefizova¢

ovérovani, organizace a pribéhu modelu vzdélavani umoznujiciho dosazeni stfedniho
vzdélani s vyu€nim listem a stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou podle ramcovych
vzdélavacich program( obord stfedniho vzdélani kategorie stupné dosazeného vzdélani

L a H ve Stfedni Skole — Podorlickém vzdélavacim centru v Dobrusce.

e obor stfedniho vzdélavani s vyuénim listem: 23-56-H/01 Obrabéc¢ kovt

e obor stfedniho vzdélani s maturitni zkouSkou: 23-45-L/01 Mechanik serizovac

Obory Obrabé¢ kovl a Mechanik sefizoval tvofi idealni spojeni praktickych dovednosti a
technického mysleni. Z&ci si nejprve osvoji zaklady klasického i CNC obrabéni, praci s
technickou dokumentaci a pfesnou vyrobu soucasti. Nasledné rozvijeji své schopnosti v
oblasti sefizovani, programovani a fizeni modernich vyrobnich procesu.

Tento vzdélavaci model je nejen atraktivni pro zaky, ale také velmi cenény ze strany
zameéstnavatel(. Diky uzké spolupraci s primyslovymi partnery maji zaci moznost
absolvovat odbornou praxi v realném provozu, UCastnit se exkurzi a pracovat na
konkrétnich projektech. Tim se vyrazné zvysuje jejich pfipravenost na budouci profesni
zivot.

Projekt H/L pfedstavuje moderni a efektivni cestu ke kvalitnimu technickému vzdélani,
ktera motivuje Zaky k aktivnimu pFistupu k uceni, podporuje jejich sebevédomi a otevira

jim dvefe k dalSimu studiu i atraktivnimu zaméstnani.

Reakce zak( a rodi¢u na pokusné ovérovani
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Zaci maturitniho oboru byli o organizaci studia s moznosti ziskani vyuéniho listu ve
tfetim ro€niku informovani hned v prvnim tydnu $kolniho roku, rodi¢e hned na prvni
rodiCovské schuzce. Tuto informaci pfivitali. Organizaci studia vzali bez vyhrad. Ve
tfetim roCniku studia se do vyuky zafazovali bloky shrnuti a opakovani uciva pro

dobrou pfipravu k jednotlivym &astem zavére¢né zkousky.

Hodnotici zprava za Skolni rok 2024-25 pro
23-51-H/01 Strojni mechanik / 23-44-L/01 Mechanik stroju a zarizeni

ovéFovani, organizace a pribéhu modelu vzdélavani umozfujiciho dosazeni stfedniho
vzdélani s vyuénim listem a stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou podle ramcovych
vzdélavacich programl oboru stfedniho vzdélani kategorie stupné dosazeného
vzdélani L a H ve Stfedni Skole — Podorlickém vzdélavacim centru v DobruSce.

e obor stfedniho vzdélavani s vyuénim listem: 23-51-H/01 Strojni mechanik

e obor stfedniho vzdélani s maturitni zkoudkou: 23-44-L/01 Mechanik stroji a

zatizeni

Skola se aktivné zapojila do systému kombinovaného odborného vzdélavani v ramci
tzv. projektu H/L, ktery umozniuje zaklm postupné ziskat vyuéni list i maturitni
zkousku. Tento model vzdélavani je realizovan prostfednictvim obor( 23-51-H/01
Strojni mechanik a 23-44-L/01 Mechanik stroji a zafizeni, které tvofi logicky
navazujici celek.
Projekt H/L pfinasi zakim moznost SirSiho odborného rozvoje, vyssi kvalifikace a
lepSiho uplatnéni na trhu prace. Zaroven podporuje motivaci ke studiu a umoZzhuje
individualni vzdélavaci drahu podle schopnosti a zajmu jednotlivych zaku. Skola timto
krokem reaguje na aktualni potfeby technického vzdélavani a pozadavky
zaméstnavateld na kvalifikované pracovniky s praktickymi dovednostmi i teoretickymi
znalostmi.
Realizace projektu probiha v Uzké spolupraci s partnerskymi firmami, které se podileji
na odborné pfipravé zak(l, poskytuji praxe a pfispivaji k modernizaci vyuky.
Kombinace vyuéniho a maturitniho oboru tak pFedstavuje efektivni nastroj pro
zvySovani kvality odborného vzdélavani a posilovani konkurenceschopnosti

absolventa.

Reakce zaku a rodi€u na pokusné ovérovani

Zaci maturitniho oboru byli o organizaci studia s moznosti ziskani vyuéniho listu ve
tfetim ro€niku informovani hned v prvnim tydnu Skolniho roku, rodi€e hned na prvni
rodiCovské schiizce. Tuto informaci pfivitali. V t¢ dobé& organizaci studia vzali bez

vyhrad.
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Zavérecné hodnoceni projektu H/L - kombinované odborné

vzdélavani

Realizace kombinovaného vzdélavani v ramci projektu L/H pfedstavuje
vyznamny krok smérem k modernizaci technického Skolstvi. Nase Skola uspésné
implementovala tento model u oborovych dvojic Strojni mechanik / Mechanik stroju a
zafizeni a Obrabéc¢ kovu / Mechanik sefizovag, ¢imz vytvofila atraktivni vzdélavaci cestu,

ktera propojuje praktické dovednosti s maturitnim vzdélanim.

Projekt umoznuje zakim ziskat béhem ¢&tyr let studia vyuéni list i maturitni
zkousku, coz vyrazné zvySuje jejich konkurenceschopnost na trhu prace i moznosti
dalsiho studia. Kombinace oborl je koncipovana tak, aby Zaci nejprve ziskali pevné
zaklady v Ffemeslinych ¢&innostech, a nasledné rozvijeli své technické a analytické

schopnosti v oblasti fizeni, diagnostiky a programovani.

Z pohledu skoly se projekt osvédcCil nejen po strance organizacni, ale predevs§im
v oblasti motivace zakl, kvality vyuky a spoluprace s firmami. Odborna praxe ve
spolupracujicich podnicich, zapojeni do realnych projektd a kontakt s modernimi

technologiemi pfispivaji k vysoké urovni odborné pfipravy.

Zavérem lze konstatovat, Ze projekt L/H naplfiuje oCekavani jak ze strany Skoly,
tak ze strany zakl a zaméstnavateld. Predstavuje efektivni a perspektivni formu
technického vzdélavani, kterd odpovida potfebam soucasného primyslu a zaroven

podporuje osobni rozvoj mladé generace.

Trvd zajem organizaci o absolventy technickych obord, a to zejména
strojirenskych profesi. Zaci se G&astnili Fady stazi, praxi v ramci odborného vycviku a
tematickych exkurzi v mnoha strojirenskych vyrobnich organizaci. Tyto aktivity cilené
sméfuji ke kvalitni a efektivni pfipravé s dlirazem na praktické dovednosti dle pozadavku

modernich vyrobnich organizaci.

Zapojeni Skoly do modulu ovéfovani organizace, metod, forem a ukonceni
vzdélavani umoznujiciho dosazeni stfedniho vzdélani s vyuénim listem a stfedniho
vzdélani s maturitni zkouskou u vybranych obort vzdélani kategorie stupné dosazeného
vzdélani L byl vyfeSen pozadavek rodi¢l a zakd, ale i potfeba vyrobnich organizaci, k
ziskani vyucniho listu u danych studijnich oborl L. V souladu s poZadavky organizaci
budeme déale operativné aktualizovat SVP dle novych technologii a potfeb trhu prace s
cilem Ffadné pfipravy na zavére¢né zkouSky ve tfetim rocniku a uUspé3né slozeni
maturitnich zkousek po absolvovani &tvrtého roc¢niku.
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Seznam realizovanych projektu

vV vV ¥V VvV ¥V VY VY VY V V

vV V V¥V V

YV V V VYV V

Y

Kvalita jazykl na technické Skole

Remesla uz v zakladni kole

Pospolu ke vzdélani

Skola na dotek

Vzdélavani pro konkurenceschopnost pedagogt

Centrum vzdélavani technikl

Vzdélavaci centrum pro podporu technickych obort
Zatepleni a vyména oken objektu SOS a SOU v Dobrusce
Podorlické informaéni centrum - rozvoje lidskych zdroja

Podporou modularizaci vzdélavacich programu ke zmirnéni nedostatku
kvalifikovanych pracovniku technickych profesi v Podorlickém mikroregionu

Efektivni vyukou CNC systému ke snadnému uplatnéni na trhu prace

Simulace provozu $kolni produkéni tiskarny pro zvySeni uplatnitelnosti IT obord
na trhu prace

Zvysovani kvality ve vzdélavani zavadénim novych metod vyuky strojirenskych
oboru s intenzivnim vyuzitim IT

Cizi jazyky logicky a Cinnostné pro technické obory stfednich kol az k maturité
Pospolu
Moderni a efektivni lektor

Volba povolani se zaméfenim na
zvySovani podilu technickych profesi na
trhu prace

10 lekci techniky

IQ AUTO

Remeslo ma zlaté dno a &isté ruce

Vyuka s Wi-Fi ve Skole pro techniky
Vystavba objektu pro teoretickou a
praktickou vyuku odborného vycviku-

Dobruska Il

Projekt bezbariérovosti Skolni budovy

Posileni odbornych uceben digitalnimi
technologiemi
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https://www.sspvc.cz/projekty/kvalita-jazyku-na-technicke-skole
https://www.sspvc.cz/projekty/remesla-uz-v-zakladni-skole
https://www.sspvc.cz/projekty/pospolu-ke-vzdelani
https://www.sspvc.cz/projekty/skola-na-dotek
https://www.sspvc.cz/projekty/vzdelavani-pro-konkurenceschopnost-pedagogu
https://www.sspvc.cz/projekty/centrum-vzdelavani-techniku
https://www.sspvc.cz/projekty/vzdelavaci-centrum-pro-podporu-technickych-oboru
https://www.sspvc.cz/projekty/zatepleni-a-vymena-oken-objektu-sos-a-sou-v-dobrusce
https://www.sspvc.cz/projekty/podorlicke-informacni-centrum-rozvoje-lidskych-zdroju
https://www.sspvc.cz/projekty/modularizace
https://www.sspvc.cz/projekty/modularizace
https://www.sspvc.cz/projekty/efektivni-vyukou-cnc-systemu-ke-snadnemu-uplatneni-na-trhu-prace
https://www.sspvc.cz/projekty/simulace-provozu-skolni-produkcni-tiskarny-pro-zvyseni-uplatnitelnosti-it-oboru-na-trhu-prace
https://www.sspvc.cz/projekty/simulace-provozu-skolni-produkcni-tiskarny-pro-zvyseni-uplatnitelnosti-it-oboru-na-trhu-prace
https://www.sspvc.cz/projekty/zvysovani-kvality
https://www.sspvc.cz/projekty/zvysovani-kvality
https://www.sspvc.cz/projekty/cizi-jazyky-logicky-a-cinnostne-pro-technicke-obory-strednich-skol-az-k-maturite
https://www.sspvc.cz/projekty/pospolu
https://www.sspvc.cz/projekty/moderni-a-efektivni-lektor
https://www.sspvc.cz/projekty/volba-povolani-se-zamerenim-na-zvysovani-podilu-technickych-profesi-na-trhu-prace
https://www.sspvc.cz/projekty/volba-povolani-se-zamerenim-na-zvysovani-podilu-technickych-profesi-na-trhu-prace
https://www.sspvc.cz/projekty/volba-povolani-se-zamerenim-na-zvysovani-podilu-technickych-profesi-na-trhu-prace
https://www.sspvc.cz/projekty/10-lekci-techniky
https://www.sspvc.cz/projekty/iq-auto-(2006-2008)
https://www.sspvc.cz/projekty/remeslo-ma-zlate-dno-a-ciste-ruce
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Cast VIIL.
Zprava o hospodareni

DOTACE Z Kralovéhradeckého kraje 2024 / 2025

DOTACE Z KHK 2024 / 2025

Uz |ODPA| Datum Castka — normativ Platba na Géet Poznamka
3123 | 18.07.2024 2281 373 K& 2281373 K¢ zari .Q
3123 | 12.11.2024 7164 777 K& 7164 777 K& IV.Q
33155| 3123 | 27.01.2025 7 283 051 K¢ 7 283 051 K¢ 1.Q
3123 | 16.04.2025 6 307 429 K& 6 307 429 K¢ 1.Q
3123 | 16.07.2025 4 430 255 K& 4 430 255 K& Cervenec + srpen 111.Q

33 155 27 466 885,00 K¢ 27 466 885,00 K¢ 2024/2025
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Udaje o hospodareni s poskytnutou dotaci ve $kolnim roce 2024/2025

2024/25 Ukazatel Celkem v K¢
f./sl. a b

1 Prijata dotace na Skolni rok 2024/2025 27 466 885,00
2 Naklady Skolniho roku 2024/2025 hrazené z dotace, v tom: 27 466 885,00
3 Mzdové prostiedky hrazené z dotace celkem 19 326 860,00
4 |vtom: a) mzdy 13 220 527,00
5 b) dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér 6 106 333,00
6 Odvody na zakonné pojistné 4 644 811,23
7 Ostatni naklady celkem, v tom: 3495 213,77
8 ucebnice a ucebni pomicky 202 694,17
9 softwarové vybaveni 60 292,38
10 |IT vybaveni -

11 | nakup vody, paliv, energie 1350 313,13
12 | sluzby post a telekomunikaci 168 719,05
13 |dané a poplatky 50,00
14 | dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki 2 500,00
15 |ngjemné* -

16 |opravy a udrzovani 31 289,00
17 |cestovné -

18 |ostatni materidl a sluzby 1679 356,04
19 |Rozdil¥.1-2 -
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Cast IX.

1. Plan prace vychovného poradce

A) Na useku prevence negativnich jevi chovani:

- spoluprace s tfidnimi ugiteli pfi feSeni neomluvené absence vétSiho rozsahu nez 11
hod.,

- jednani se zakonnymi zastupci pfi feSeni neomluvené absence vétsiho rozsahu,

- spoluprace s Policii CR, odd. vySetfovani pfi eventuélnich pfipadech trestné &innosti
zaka,

- spoluprace s PPP v Rychnové nad Knéznou

- spoluprace s Méstskym ufadem, referatem soc. véci, odd. péce déti a mladez v
Dobrusce,

- spoluprace s ostatnimi vychovnymi poradci zakladnich a stfednich skol.

B) Na useku dokumentace vychovného poradenstvi

- vést korespondenci se zakonnymi zastupci zak( pfi jednani o pfestupcich, mimo
korespondenci vyhrazenou fediteli ZS

- umoznit jednani zaku, rodi€l a vefejnych organd mimo vyu€ovaci hodiny vychovného
poradce stanovenim ufednich hodin,

- zakladat, archivovat dokumentaci osobniho charakteru zaslanou na $kolu z ostatnich

$kol a vychovnych zafizeni, policii nebo soudem.

C) Na useku pomoci zakiim pfi volbé povolani:
- informovat z&ky o riznych typech SS, VOS a VS a o moznostech pfijeti,
- zajistit besedu se zastupci UP pro zaky 3. resp. 4. roéniki k volbé povolani,
- zajistit seznamy SS, VOS a VS,

- pomoc zak(m pFi vypliiovani piihlasek na SS, VOS a VS.

D) Na useku boje proti toxikomanii, alkoholismu a gemblérstvi:

- spolupracovat se Skolnim metodikem prevence a pfenechat mu veSkeré kompetence

tykajici se tohoto problému
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Casovy plan prace vychovného poradce ve $kolnim roce 2024/25

Zari
1. Organizace Sportovniho seznamovaciho kurzu pro studenty 1. ro¢niku.
2. Informovat studenty 1. ro€nikl o praci VP na Skole.
3. Stanoveni ufednich hodin VP:
lichy tyden -pondéli  9:40 - 10:25
- patek 11:30 - 12:15
sudy tyden -pondéli 10:25 - 13:20
- patek 9,40 - 10,25
4. Vytipovani problémovych studentu.
5. Priprava IVP pro zaky se spec. vzdélavacimi poruchami ve spolupraci s

feditelem Skoly, tfidnimi uciteli a ostatnimi vyucujicimi.

1. Prezentace SS v Nachods.
2. Prezentace SS v Rychnové nad Knéznou.
3. Nabory zaku ze Z8S.

4. Veletrh Gaudeamus v Brné.

Listopad
1. Navazat kontakt s rodi¢i na schizce 1. ro€nika.
2. Néabory zakua ZS.
3. Spolupracovat s vyulujicimi pfi zafazovani tématu volba povolani do dalSich

predmétld v ramci vyuky.

Prosinec
1. Den otevfenych dvefi SS PVC Dobrugka.

2. Individualni poradenska cinnost v maturitnich ro€nicich v souvislosti s

vybérem VS.

Leden
1. PFihlasky na VS.
2. Soustavna spoluprace se studenty pfi vybéru SS a VOS.
3. Po pedagogické radé konzultace s tfidnimi uciteli problémovych studentd,

popfipadé pfimo s problémovymi studenty.
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Unor
1. Zavére&né informace o VS pro studenty, kontrola vyplfiovani pfihlasek a jejich
evidence.

2. Soustavna spoluprace se studenty pfi vybéru SS, VOS.

Brezen

1. Beseda s pracovnici UP RK pro 3. roénik tFiletych ugebnich obord, pro

4. ro¢nik studijnich obort a 2. roénik NS (Mgr. Martincova)

Duben

1. Informace o ptehledu volnych mist UP.
2. Informace o moznosti nastavbového studia na SS PVC pro zaky ffiletych
obor(.

3. Vzory ZivotopisU.

Kvéten

1. Internetové adresy volnych pracovnich mist.
2. Zpracovani statistiky vysledkl pfijimaciho fizeni.

3. Pomoc pfi FeSeni problému s neuspésnosti pfi ukonceni studia ¢i maturitach.

Cerven
1. Pomoc pfi feSeni problémd s neuspésnosti pfi u¢fiovskych zkouskach.

2. Hodnoceni Skolniho roku z pohledu vychovného poradce.

Zaver
Naplfiovanim téchto bodl chceme zajistit zdravé klima ve $kole, zdravy profesionalni
rist zakd, pomoci jim v orientaci na trhu prace ¢i pfi volbé dalSiho studia a podle

moznosti jim pomoct i pfi FeSeni jejich osobnich probléma.
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2. Plan ¢innosti Skolniho metodika socialné patologickych jevu

Zari

¢ informovat studenty 1. ro¢niku o praci Skolniho metodika socialné patologickych

jevl

e vytvofeni nasténky s informacemi z oblasti protidrogové prevence

e predavani materiall s protidrogovou tématikou studentim i ucitelim
Rijen

e provést besedu na téma ,drogy“

e tfidni ucitelé vénuji tfidnickou hodinu diskusi na téma ,drogy*

e predavani materialG s protidrogovou tématikou studentdm i ucitelim
Listopad

¢ na tfidnich schizkach informovat rodi¢e o stavu protidrogové prevence

e predavani materialG s protidrogovou tématikou studentam i ucitelim

e aktualizace nasténky
Prosinec

e studenti shlédnou film s protidrogovou tématikou

e tfidni ucitelé vénuji tfidnickou hodinu diskusi na téma ,drogy*

e predavani materialG s protidrogovou tématikou studentdm i ucitelim
Leden

e predavani materialG s protidrogovou tématikou studentim i ucitelim

e aktualizace nasténky
Unor

e tfidni ucitelé vénuji tfidnickou hodinu diskusi na téma ,drogy*

e predavani materialG s protidrogovou tématikou studentdm i ucitelim
Bfezen

e predavani materialt s protidrogovou tématikou studentiim

e aktualizace nasténky
Duben

¢ na tfidnich schazkach informovat rodi¢e o stavu protidrogoveé prevence

e predavani materialG s protidrogovou tématikou studentdm i ucitelim
Kvéten

predavani material( s protidrogovou tématikou studentam i ucitelim
aktualizace nasténky

seminar na téma HIV/AIDS a partnerské vztahy ,Tfi dny s netopeery”
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Cerven

e studenti shlédnou film s protidrogovou tématikou

e predavani materiall s protidrogovou tématikou studentim i ucitelim

3. Minimalni preventivni program(dale jen MPP) 2024/25

1. Uvod

Minimalni preventivni program se zaméfuje na koordinaci a participaci na realizaci
aktivit Skoly zamérenych na prevenci zaskolactvi, zavislosti, nasili, vandalismu,
sexualniho zneuzivani, zneuzivani sektami, prekrimindlniho a kriminalniho
chovani, rizikovych projevi sebeposSkozovani a dalSich socialné patologickych

jevl.

Zakladnim principem programu je vychova studentl ke zdravému Zzivotnimu stylu a
k osvojovani pozitivniho socialniho chovani (upeviovani pozitivnich hodnot, rozvoj
dovednosti, které vedou k odmitani forem nasili, agresivity, rasismu a poruSovani
zakona).

Zakladnim princip preventivniho programu je realizovany na zakladé plnéni vymezenych
dil¢ich cild. Ty davaji konkrétni podobu minimalniho preventivniho programu, ktery je

zaméfen zejména na nasledujici oblasti:

e Prevence uzivani navykovych latek (tabak, alkohol, omamné a psychotropni
latky)

e Oblast socialni prevence — vychova proti projevim nasili (Sikana, rasismus,
diskriminace, xenofobie, vandalismus)

e Prevence zasSkolactvi, patologického hracéstvi

e Prevence kriminality

e Onemocnéni HIV/AIDS a dalSimi infekénimi onemocnénimi

Rada t&chto projevil mladych lidi prameni z nudy, nenalezeni smysluplného vyuzivani
volného ¢Casu a z nedostatku kladnych socidlnich kontaktt at jiz v rodiné nebo

v kolektivech.
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1. Hlavni cile MPP

2. vytvareni pozitivniho socialniho klimatu Skoly, zvySovani davéry v interakci uditel
— student

3. rozvijeni socialnich dovednosti a psychické odolnosti, posilovani komunikacnich

dovednosti

systematicka vyuka a vychova ke zdravému Zivotnimu stylu

pozitivni budovani hodnotové orientaci zaku,

zkvalitnéni spoluprace na urovni $kola — rodina

N o o &

zajisténi informovanosti studentl Skoly v oblasti socialné patologickych jevu

Minimalni preventivni program zpracovava Skolni metodik prevence povéfreny feditelem
Skoly. Program je realizovan ve spolupraci s vychovnymi pracovniky Skoly pfi vyu€ovani,
na odborném vycviku, na praxi i pfi pobytu na domové mladeze. Navazani uzké
spoluprace s vychovnymi a pedagogickymi pracovniky Skoly je pro Skolniho metodika
prevence nezbytné predevS§im k proniknuti do vztahl mezi zaky. Zmapovani
mezilidskych vztah(l napomaha predevsim ke snazsi orientaci v socialnim klimatu Skoly,
coz usnadnuje preventivni a poradenskou ¢innost. Diléim cilem naseho programu je také
motivovat ucitele k aktivnhimu zapojeni se do realizace programu v tfidnickych hodinach,
ve svych vyu€ovacich hodinach i na neformaini bazi pfi komunikaci se zaky, ke
spolupraci s kolegy a k vzajemné informovanosti o chovani zZakud, zejména mezi uditeli
teoretického a praktického vyucovani.

Dulezitou ulohu rovnéz hraje i navazani uUzkych vztahl s vefejnymi institucemi a
ob&anskymi sdruzenimi, které se zabyvaji aktivitami v oblastech prevence a mohou
zakum poskytnout mnohdy jiny pohled na realitu a tim napomahat k vytvareni jejich

zdravého Zivotniho stylu. MPP garantuje Feditelstvi Skoly.

2. Charakteristika Skoly

Skola sidli na okraji mésta Dobrusky. Hlavni budova $koly se nachazi vedle dilen
odborného vycviku. Souc€asti arealu je i vlastni télocvi¢na a bufet. Stravovani studentul je
zajisténo ve Skolni jidelné v budové Gymnazia. Sou&asti hlavni budovy Skoly je i domov
mladeze, ktery poskytuje ubytovani dojizdéjicim studentim. Druha budova Skoly, je
v Pulicich. Skola nabizi &tyfi maturitni obory denniho studia, tfileté uéfovské obory a

nastavbové studium v oboru podnikani.
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Programy pro studenty:
e seznamovaci tfidenni sportovni kurz (adapta¢ni pobyt pro studenty prvnich
rocnika)
e LyZzarsky kurz
o Vodacky kurz
e Pravidelné exkurze pro studenty
o Ugast studentt v SOC (Stfedoskolska odborna &innost, roboticka liga, ...)
e VVyménné studijni pobyty (Italie)
e Poradenska &innost vychovného poradce souvisejici s naslednym studiem na

VS, dale Fesi studijni problémy, ma vyvéseny konzultadni hodiny

slavnostni zahajeni Skolniho roku 1.9.2025 ve Spole¢enském centru v Dobrusce za Ucasti starosty mésta

3. Napli programu

Metodické vedeni pedagogt
e Soustavné vzdélavani pedagogu v problematice prevence
e Motivace ucitelt k aktivnimu zapojeni do realizace programu
e Informovani a koordinovany postup pfi styku s patolog. jevy
¢ Informovani o dostupné literatufe vztahujici se k danym tématim
o Zvysit informovanost pedagogl v problematice Sikany a kyberSikany

o Vytvofit tym pedagogl uzce spolupracujicich pedagogi na MPP
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Metodicka pomoc rodi¢iim
¢ Pravidelné informovani na tfidnich schlizkach (poskytnuti potfebnych kontakt a
informaci o rizikovém jednani a chovani)
e Spoluprace tfidnich ugitell a rodi¢l pfi FeSeni individualnich problém
o Kontakty na pedagogické pracovniky na webovych strankach Skoly

¢ Konzultaéni hodiny vychovného poradce a metodika prevence

4. Formy realizace

4.1. Nespecificka prevence

Na Skolu jsou pfijimani zaci s rozdilnym prospéchem, s rozdilnym vztahem ke $kolnim
povinnostem a z rozdilnych rodinnych pomérdi. Prioritou nasSich pedagogickych
pracovnikll je zaky motivovat k dislednému studiu, k plnéni pracovnich povinnosti, k
odpovédnosti a dodrzovani pravidel slusného chovani a jednani. Tomu napomaha
soucinnost vSech vychovnych slozek naS$i Skoly, to znamena teoretické vyuky, odborné

vyuky i mimoskolni vychovy zak{ na domové mladeze.

Nespecificka prevence predstavuje zaklad celého systému prevence. Umozruje
harmonicky rozvoj osobnosti jedince. Bude zaméfena na rozvijeni a upeviovani
pozitivnich vlastnosti zakd, na rozvoj jejich komunikacnich dovednosti — spoluprace
v tymu, vhodné vyuziti volného Casu, podporu zdravého Zivotniho stylu a rovnéz na

pozitivni interakci mezi Zaky.

Zahrnuje:

Sportovni a jiné aktivity poradané skolou

Cilem podpory a vedeni aktivit na 3kole je rozvoj
pozitivniho vztahu k pohybovym aktivitam,
upeviovani vztahu ve skupiné, schopnost vzajemné
spoluprace, nabidka alternativ vyuZiti volného &asu.
Tyto aktivity jsou realizovany v pribéhu celého

Skolniho roku.
e Turisticky kurz

e LyZarsky kurz

e Vodacky kurz
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Adaptacni pobyt

Hlavnim cilem pobytu je ulehéit novym studentim proces adaptace na klima Skoly.
Pomaha stmelit nové vznikajici studentsky kolektiv a navazat pozitivni vztahy s tfidnim
ucitelem. Pobytu se uc¢astni i vychovny poradce, ktery se snazi navodit diivéru k nému a
potazmo pracovnik(im Skoly. Do programu jsou zafazeny prvky seznamovacich her,

sportovni aktivity jejichz soulasti je seznameni se s regionem.

Pobyt je realizovan v pribéhu mésice zafi v lokalité Plasnice a okoli.

Uéast na soutézich

Pfiprava a uc€ast na rdznych soutézich, které se tykaji nejen odborného vycviku, ale i
teoretickych predmét. Skolni, regionalni, celostatni i mezinarodni soutéZe provéfuji a
posiluji znalosti a dovednosti studentl. Nabizeji studentdm moznost reprezentovat Skolu.
Dochazi tak k upeviiovani vazeb mezi nimi, pedagogy a Skolou. Soutéze jsou nedilnou

soucasti celého Skolniho roku.

e Sportovni soutéze (fotbal, florbal,
atletické zavody)

e Literarni soutéze (Volba povolani,
Studenti &tou a pisi noviny)

e SOC (Stfedoskolska odborna
¢innost)

e Soutéze v robotovani

e soutéze odbornych dovednosti

o Celostatni soutéze CAD/CAM
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NasSe Skola poradala jiz tfinacty
ro¢nik soutéZze v programovani
CNC obrabécich stroji v software
SolidCAM. Poradatelem i letos byla

brnénska firma SolidVision.

Maturitni ples na8i Skoly 21. unora 2025 v Hradeckém Moodu byl nezapomenutelnym

vecerem plnym emoci, slavnostniho Serpovani a skvélé zabavy...
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ZucCastnili jsme se soutéze ,Talenty pro firmy“. Jakub Kostal 2. misto.

Vylety, exkurze, studijni pobyty

Poradani vyletd, exkurzi a studijnich pobytl je pIné v kompetenci tfidnich uditeld a
pedagogl jednotlivych vyu€ovanych pfedmétd. Soucasti je i UCast na charitativnich
akcich a sbirkach. Cilem téchto aktivit je rozSifovani poznatk(l a dovednosti studentd,
vytvafeni pozitivni atmosféry v rdmci Skoly a posilovani sociélniho citéni. Informace o

téchto akcich jsou zvefejfiovany na webovych strankach Skoly.

o Studijni pobyty — Italie
o Tematicky zaméfené odborné exkurze
e Spolupréce s organizaci Zivot détem

o Ugast na kulturnich akcich
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Poradali jsme okresni kolo olympiady v anglickém jazyce

Novi maturanti si pfevzali maturitni vysvéd&eni

Pfedani vyucnich listt absolventim ucebnich obor(
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4.2. Specificka prevence

Oblast specifické prevence je zaméfena na konkrétni prevenci socialné patologickych
jevl, zejména na Kkufactvi, drogovou zavislost, zaSkolactvi apod. Soucasti je
monitorovani rizikového jednani a chovani, depistaz problémovych skupin &i jednotlivcu.
Poskytovani poradenské a preventivni sluzby studentiim, zakonnym zastupcum i

pedagoglm.

Zdravé prostredi

Hlavnim cilem je vést zaky k podilu na estetické upravé skoly a jejiho okoli. Zahrnuje
napfiklad vyzdobu tfid, chodeb, vystavky praci Zzak(, udrzovani &istoty ve vnitfnich i
vnéjSich prostorach Skoly (rozpis sluzeb). Vhodné je vyuzit spolupraci se ftfidni

samospravou.

Termin: pribézné

Garant: tfidni ucitelé

Klima ve skole

Zajisténi a posileni pfiznivého klimatu na Skole i v jednotlivych kolektivech. Podpora
vzajemnych pozitivnich vztahd (zak — 2ak, zak — ucitel). Stézejni podil maji tfidni ucitelé.
K posilovani vztahu slouzi pravidelné tfidnické hodiny. VE&asna diagnostika varovnych
signall rizikového chovani. Vyzadovana je spoluprace vSech pedagogickych pracovnika.
V ramci pfedchazeni a monitorovani nezadouciho chovani, vykonavaji pedagogové

pravidelny dozor ve vnitfnich a vnéjSich prostorach Skoly.

Termin: pribézné

Garant: pedagogicti pracovnici

Vzdélavani studentui

Rozsifit informovanost studentl s problematikou rizikovych jevli a chovani v ramci
vyuky. Jednotliva témata jsou soudasti SVP a predmétd ob&anska nauka, psychologie,
pravo. Zafazeni témat do tfidnickych hodin. Vést oteviené diskuse o Skodlivosti drog,
koufeni, o rizikovém chovani, o ob&anskych pravech a povinnostech. Vénovat se

pricinam, které vedly k osvojeni si negativnich navykll a Zivotnich postojl. ZkouSet
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pozitivné ménit hodnotovou orientaci zakd, jejich nezadouci navyky, postoje. Vice

vyuzivat pochval a ocenéni k jejich motivaci.

Termin: priibézné, pfi kazdé pfilezitost

Garant: vSichni pedagogicti pracovnici

Besedy, prednasky
Poradani besed umozni studentlim orientovat se v dané problematice, ziskat potfebné
kontakty pro feSeni problémda. Dil¢im cilem je tedy zajistit besedy s oborniky (etoped,

socialni kurator, odbornik na sexualni vychovu, policie apod.)

Velmi pozitivni pfinos mély i exkurze do véznic (Hradec Kralové, Pardubice). Proto

budou realizovany i v letoSnim roce (Cerven).
Termin: pribézné

Garant: vychovny poradce, Skolni metodik prevence

Nasténka metodika prevence

Nasténka prubézné informuje a upozorfiuje studenty na aktualni problémy spojené
s oblasti socialné patologickych jevid. Plsobi na védomi zakd v oblasti rizikového

chovani. Studenti ziskavaji dulezité a potfebné informace, které se vztahuiji k této oblasti.

Termin: pribézné

Garant: metodik prevence

Spoluprace s rodici
Pfredstavuje pfedevsim pravidelny kontakt s rodici. Jejich pribéznou informovanost o
prospéchu a chovani studenta prostfednictvim tfidnich schiizek a konzultaénich hodin.

Zahrnuje také informace o aktivitach Skoly a snahu zapojit rodiCe do akci Skoly.

Ples Skoly pfedstavuje jednu z mnoha mozZnosti, jak rozSifovat spolupraci s rodici,

navazovat kontakty a rozvijet pozitivni vztah na arovni S$kola — rodice.

Termin: leden—Unor

Garant: pedagogicti pracovnici
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Dotazniky a ankety

Pomoci téchto prostfedkl bude zjiStovana aktualni situace ve Skole. ZjisStovani vztahu
ve ftfidach, postoje a zkuSenosti studentd s navykovymi latkami. Vysledky budu
vyhodnoceny a spole€né s vychovnym poradcem, tfidnimi uciteli budeme hledat cesty

ke kvalitnéjSimu feSeni danych problém.

5. Evaluace programu

Efektivita a pInéni cild programu bude vyhodnocena v pololeti $kolniho roku. S vysledky
budou seznameni vsSichni pracovnici Skoly, vedeni Skoly i rodie. Na zakladé

zavére€ného hodnoceni bude program modifikovan pro dalSi Skolni rok.

Program environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty 2024/25

1.Uplatnovani ekologickych aspekti v jednotlivych vyuc€ovacich

predmétech

1. Zaklady ekologie
cil: pochopeni zakladnich ekologickych pojmi a poznavani zakladnich vztahl clovéka

k zivotnimu prostiedi a pochopeni postaveni ¢lovéka v pfirodé

- biotické a abiotické vlivy na zZivot organismu

- rGzné urovneé zivych soustav (jedinec, populace)

- ekosystémy jako strukturalni a funkéni jednotka pfirody, druhy ekosystémi
- potravni vztahy, pfirodni rovhovaha

- biosféra jako globalni ekosystém

- ekosystémy pfirozené a umélé

- typy krajin a lidské vlivy v krajiné (chranéné oblasti)

- zivotni prostfedi v systémovém pojeti, rizné stranky zivotniho prostredi
- vyuzivani a ovlivilovani pfirodnich zdroju

- lidska sidla, urbanismus

- vztah ¢lovéka k padé, vodé, ovzdusi apod.

2. Obcéanska nauka
cil: poznavani a hodnoceni vztahu Clovéka a zivotniho prostfedi ve smyslu pfipravy pro

udrzitelnost rozvoje

- poznavani globalnich souvislosti a pfi€in globalnich probléemu
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- pfijeti odpovédnosti za sou€asny i budouci stav Zivotniho prostfedi

- zlep$eni mezilidskych vztahu jako pfedpoklad feSeni ekologickych problému

- zakladni principy udrziteIného rozvoje, zachovani sou¢asnym i budoucim generacim
moznost uspokojovat jejich zakladni Zivotni potfeby, a pfitom nesnizovat rozmanitost
pfirody a zachovavat pfirozené funkce jednotlivych ekosystému

- ochrana zivotniho prostfedi, pfedchazeni znecistovani a poskozovani zivotniho
prostfedi, popf. omezovani i odstrariovani téchto negativnich jevi

- problematika palivoenergetickych a surovinovych zdroji v sou¢asném svété

- problematika vyzivy v dneSnim svété (bohaty sever, chudy jih, hladovéni atd.)

3. Fyzika

cil: vyznam hospodarsky primyslovych ¢&innosti ¢lovéka se zaméfenim na ochranu
zivotniho prostfedi a zabezpeceni udrzitelného rozvoje

- alternativni zdroje energii (slunecni, vétrna, slapové sily atd.)

- vyznam Uc¢innosti tepelnych motord ve vazbé Zivotniho prostredi

- ochrana pfed Skodlivymi ucinky zvuku

- meteorologické a klimatologické jevy

4. Chemie
cil: chemizace pfirody a feSeni jejiho negativniho dopadu na zivotni prostredi

- vyznam vody pro zivot a lidskou spole¢nost

- Uuprava povrchovych a odpadnich vod (€isticky odpadnich vod)

- sklenikovy efekt, problematika globalniho oteplovani planety

- kvalita ovzdusi kolem nas (nebezpeci ozénové diry)

- chemické vlastnosti ptid, problematika umeélych hnojiv, pesticidy a herbicidy

- vyznam pfirodnich latek v Zivotospravé Cclovéka (vitaminy, hormony, enzymy,
steroidy, alkaloidy atd.)

- problematika odpadil (vyroba plastd apod.)

- boj proti koufeni, alkoholu, drogam

5. Cizi jazyky

cil: zakladni informace o ekologické problematice s vyuZitim ciziho jazyka

- Némecky jazyk

- pfi¢iny znecistovani zivotniho prostfedi (pramysl, doprava, zemédélstvi, domacnosti)

- problémy Zivotniho prostfedi ve svété, v némecky mluvicich zemich, v Ceské
republice, v naSem regionu (referat: Jak se ja sam podilim na ochrané zivotniho
prostiedi)

- chranéné krajinné oblasti u nas (prace s mapou)

- sklenikovy efekt

- ekologicka hnuti ve svété a u nas (Greenpeace a jeho aktivity)
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- Anglicky jazyk
- pfirody a ekologie

- pocasi a ro¢ni obdobi

- negativni vliv Elovéka na pfirodu (zmény klimatu, povodné atd.)

Technologie

cil: seznameni zak( s poznatky z ekologie v odborném pfedmétu
- pouzivani ekologickych chladicich emulzi pfi obrabéni
- zplsob pouzivani ropnych produktt vzhledem k potlaceni rizik znecistovani Zivotniho

prostfedi, poSkozeni zdravi a pozarni bezpecnosti

2. Celoskolské aktivity zamérené k ekologickému vzdélavani,

vychové a osvété

Ekologizace provozu skoly

Reseni zneskodriovani odpadl z dilen, kde je zabezpe&en odborny vycvik zak( $koly

Ve smyslu zakona 513/91 Sb.ve znéni pozdéjSich predpisu je periodicky zajiStovano
zneSkodfovani ekologicky nebezpecného odpadu. Jedna se o fezné emulze bez
halogent, sorbent, upotfebené Cistici tkaniny, filtraéni material, odpad s obsahem rtuti
(zarivky, vybojky). Tato problematika je zajiSténa na zakladé obchodni smlouvy s firmou
BIJO TC, a. s. Praha.

Odvoz béZného komunélniho odpadu je zajistovan firmou RUND a zvIast je feSena
problematika kovového odpadu (firma KOVOSROT Hronov).

Zaver:

Tento Skolni program ekologické vychovy je soucasti celkové koncepce rozvoje skoly.

5. ICT plan skoly 2024/25

SOUCASNY STAV

Ucebny

Ucebny vypocetni techniky

Ucéebna 3 (U19): 19 Zakovskych PC, ucitelsky PC, projektor, interaktivni tabule, ozvu&eni
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Ucebna 2 (U26): 19 Zakovskych PC, ucitelsky PC, projektor, interaktivni tabule, ozvu&eni
Ucebna 1 (U27): 19 zakovskych PC, uditelsky PC, projektor, barevna laserova tiskarna,
inkoustovy plotter, ozvuc€eni

Ucebna 4 (U30): 19 zakovskych PC, ucitelsky PC, projektor, interaktivni tabule, ozvuceni
Ucebna 5 (U31): 8 zakovskych PC, ucitelsky PC, projektor

Ucebna (OU4) 23 zakovskych PC, ucitelsky PC, dataprojektor, ozvuéeni

Ucebna (OUS5): 11 zakovskych PC, ucitelsky PC, dataprojektor, ozvuceni

Ucebna (OU7): 23 zakovskych PC, ucitelsky PC, dataprojektor, ozvuceni

Ucebna (L2): 15 zakovskych PC, ugitelsky PC, dataprojektor, ozvuceni

Dalsi odborna pracovisté

Ucebna (OU2) Laboratof HW: rizné sestavy PC pro vyuku hardware, véts§i mnozZstvi
rdzného hardware, pajky, naradi, 3D tiskarny Prisa, Ender.

UcCebna (OU3) Tiskarna: 1 vykonny PC kompletné vybaveny grafickym SW, Digitalni
produkéni tiskarsky stroj, Plotter AO

Ucebna (OU8) Robotika: 11 zakovskych PC se dvéma monitory, ucitelské PC,
dataprojektor, ozvuéeni, 6 robotd KUKA, 2 roboty Fanuc,

Ucebna (OU9) CNC: 11 zakovskych PC, ucitelsky PC, 3 CNC produkéni obrabéci stroje
(soustruh + tfiosé centrum, pétiosé centrum), Lasser, tfiosé centrum EDU,

DM: 5 zakovskych PC

20 digitalnich ¢tecek

Ucitelé maji k dispozici notebooky, netbooky, tablety
Pocitace k dispozici uciteliim a vedeni Skoly
Sborovna, kabinety, dilenské mistrovny, feditelstvi a sekretariat: 19 pocitacu a 67

notebookl

Spole¢né vybaveni na pocitacové siti

2 velké barevné inkoustové tiskarny/kopirky (budova Skoly)

3 laseroveé tiskarny/kopirky, 4 inkoustové tiskarny/kopirky ( budova administrativy)
3 inkoustové tiskarny/kopirky (dilny)

4 Skolni servery (Hlavni server, Aktualizac¢ni server, Forefront, PoStovni server)

VSechny Skolni pocitace jsou zapojeny ve skolni siti LAN

Celkovy pocet pfipojnych mist Skoly - 170

Domov mladeze
Kazdy pokoj domova mladeze ma pfipojku oddélené sité pro pfistup do Internetu

Celkovy pocet pfipojnych mist DM — 8
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Ubytovani v DM maji v odpolednich hodinach pro u&ely vzdélavani k dispozici jednu
pocitaCovou ucebnu
Pocet PC — 19

Prostredi a vybaveni PC studenta a ucitele

Bézné ucebny:

Pracovni stanice HP Z1 TWR G8, Intel i7 — 11700, 16GB DDR4. 512GB SSD NVME, Qdr
P620, W10P,

Monitor HP 24f IPS FHD 1920x1080, kontrast 1 000:1, jas 300, VGA, HDMI, PN:
2XNG6OAA,

PC vicejadrovy procesor, 4 GB RAM, HDD 320 GB, LAN 100 Mb/s, OS MS Vista nebo
Win 7,

MS Office-2007/2010, SolidWorks+SolidCAM, kompletni produkty Zoner, CorelDRAW
X4/X5 (2 u¢ebny),

Adobe CS5.5 (tiskarna), NVU Composer, AudaCity, Pinnacle Studio 14 (1 ucebna),
Cinema 4D (2 ucebny), Deseti Prsty, Oracle VirtualBox+riazné OS Linux (2 ucebny),
Microsoft Visual Studio (1 ucéebna), SW Testy, dalSi drobny volné& Sifitelny nebo

opensource SW. Ochrana stanic zajiSténa antivirovym programem NOD32.

Ucitelské pocitace:

Na u€ebnach: nékteré PC shodné jako Zakovska PC,

Pracovni stanice HP Z1 TWR G8, Intel i7 — 11700, 32GB DDR4, 512GB SSD NVME, Qdr
P620, W10P

Monitor HP Z27u G3 QHD 2560x1440, PIVOT, 5ms, HDMI, DP, USB,

Pocita¢ HP ProDesk 400 G6 DM, i5 — 10500T, 8GB DDR4, 256GB SSD, WF+BT, W10P,
Monitor HP mini-in-One 24, 23,8“ FHD, 1000:1, PIVOT, DP, navic vybavené Skolnim IS
Bakalafi, kontrolnim SW OptimAccess, SW Testy-zadavaci a vyhodnocovaci modul, SW
interaktivni tabule.

V kabinetech: star$i PC jednojadrovy P4, 1 GB RAM, HDD 40-120 GB, Skolni IS Bakalafi,
MS Office 2007, grafické programy Zoner, ochrana stanic zajiSt€éna antivirovym

programem NOD 32.
Pocitacova sit’, Internet a Internetova posta, Webova prezentace

Skoly

Zaijisténi rozvodd LAN v budovach skoly
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Skola: V&echny $kolni pogitade jsou propojeny v siti LAN — celkovy poget pfipojnych mist
140. Sit je vedena metalickymi kabely Cat5e a Cat6, v jednotlivych budovach nebo jejich
Castech jsou aktivni prvky.

Domov mladeze: DM ma vilastni LAN - vlastni oddéleny rozvod s vlastnim pfistupem do
Internetu.

IP Telefony: pro potieby IP telefonie je zfizena oddélena sit LAN.

Rychlost a zplisob pfipojeni Skoly do Internetu

Skola: PFipojeni zajistuje EceaTel, s.r.o. bezdratové pfipojeni, rychlost 200 Mb/s, vefejna
IP adresa, neomezené mnozstvi pfenesenych dat. Indigo group, s.r.o. rovnéz zajistuje
bezdratové pfemosténi spojeni do vzdalené Skolni budovy.

Domov mladeze: Pfipojeni zajiStuje EceaTel, s.r.o. bezdratové pfipojeni, rychlost 200

Mb/s, vefejna IP adresa, neomezené mnozstvi pfenesenych dat.

Serverové sluzby

Skola vyuziva 4 servery. Hlavni server je umistén v oddélené zabezpedené mistnosti,
dva servery jsou v zabezpe&eném kabinetu ICT a postovni server je umistén u providera.
Servery jsou chranény jednotkami UPS. Zajisténi ulozného prostoru pro data je
provedeno zrcadlenym diskovym polem o kapacité 1 TB.

Hlavni Server — OS Windows 2008, zajiStuje: Doménovy fadi€¢, DNS, DHCP, data
student a zaméstnanc, IS Bakalafri, licenéni server SolidWorks, a dalsi

Aktualizaéni server — OS Windows 2003, zajistuje: WSUS-automatické aktualizace v3ech
pocitacu Skoly, zalohovani dat IS Bakalafi, Licen¢ni server SolidCAM a Cinema 4D, a
dalsi

Forefront — OS Windows 2008r2 + MS Forefront, zajiStuje: firewall a proxy server,
zabezpeceni a kontrola nad pfistupem zakud na Internet.

Postovni server — OS Linux, zajidtuje: centralni Firewall na pfistupu do Internetu,
centralni antivirova kontrola pfistupu do Internetu, zalozni DNS, postovni server. Spravu

serveru zajiStuje externi dodavatel.

Zpusob zajisténi pfistupu ke schrance elektronické posty

V lokalni siti je pro obsluhu e-mailovych schranek pouzivana aplikaci MS Outlook,
pfipadné OutlookExpress. Pro pfistup mimo Skolu je k dispozici webové rozhrani
linuxového postovniho serveru SquireelMail. UzZivatelské schranky maji vSichni
zaméstnanci Skoly, pro vyuku MS Office jsou zfizeny schranky pfistupné na zakovskych
PC.

Webova prezentace Skoly
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Webova prezentace Skoly béZi na externich serverech. Spravou prezentace je povéfen

externi spolupracovnik.

Dodrzovani autorského zakona a licenénich ujednani
PF nakupu nového software Skola dlsledné dba na dodrZzovani vSech pozadavki

licenCnich podminek. VeSkeré pouzivané SW vybaveni je zcela legalni.

Naplnéni pozadavki standardu MSMT

Skola v soudasnosti splfiuje nebo prekraduje vSechny pozadavky standardu ICT
vydaného MSMT.

Software poskytnuty zdarma pro zaky

Office 365

Office 365 je cloudova sluzba od firmy Microsoft, ktera
poskytuje svym uzivatelim profesionalni emailové
schranky v doméné skoly, kalendar, kontakty, interni web
organizace (SharePoint) a moznost editace dokumentt Microsoft Office ve webovych

verzich jednotlivych aplikaci.

Microsoft Office 2016

Microsoft Office je kancelafsky balik obsahujici sadu nastroji pro profesionaini editaci
textu, tabulek, prezentaci, poznamek, databazi, letakl, spravu postovnich schranek
apod. Jedna se o jeho plnohodnotnou desktopovou variantu v piné vybavé a vzdy v
posledni verzi. Kazdy z naSich studentU si jej mize zdarma nainstalovat az na 5 svych

zafizeni (PC, notebook, tablet...).

Microsoft Imagine

Pfes program Microsoft Imagine maji nasi studenti k dispozici zdarma aktualni verze
profesionalnich navrharskych a vyvojafskych nastroju, operac¢nich systému( a dalSich cca
200 zajimavych aplikaci od spole¢nosti Microsoft, které se bé&Zné pouzivaji v praxi a jejich

pofizovaci cena je jinak i desitky tisic korun.
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Visual Studio ) ] o ) i SQL Server
. Windows 10 Windows Visio 2016 Project 2016 Windows 8.1
Enterprise ) ] ] ] 2016
Professional Server 2012 Professional Professional Professional .
2015 Enterprise

Altap Salamander

Altap Salamander je dvou panelovy spravce souborl pro Windows, ktery je
rychly, spolehlivy a snadno ovladatelny. Nabizi prohlizeCe pro rozSifené
formaty soubor(l, podporu pro oblibené archivy jako 7-Zip a vestavéné klienty

pro FTP a SFTP servery. Umozriuje pracovat se soubory efektivnéiji.

Krizovy plan skoly 2024/25

Minimalni preventivni program vychazi z metodickych pokyntt MSMT v souladu s § 29
odst. 1 a § 30 odst. 3 zakona &. 561/2004 Sb. a Metodického doporuéeni k primarni
prevenci rizikového chovani u déti a mladeze. Dokument MSMT &. j.: 21291/2010-28.

Jak postupovat v jednotlivych situacich:

Tabakové vyrobky + elektronické cigarety

1. Je-li zak ve Skole pfistizen pfi konzumaci tabakovych vyrobku, je nutné mu v dalsi
konzumaci zabranit

2. Tabakovy vyrobek je nutné zakovi odebrat a zajistit, aby nemohl v konzumaci
pokracovat

3. Pedagogicky pracovnik o udalost sepiSe stru¢ny zapis s vyjadienim zaka, ktery

bude zalozen v agendé vychovného poradce.

4. V pfipadé poruseni zakazu koufeni informuje tfidni ucitel pisemné zakonného
zastupce nezletilého zaka

5. Jestlize se jednani v zavaznych pfipadech opakuje, a to zejména s ohledem na

vék a chovani Zaka, vyrozumi 8kola organ socialné pravni ochrany ditéte

Alkohol
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1. Je-li zak ve Skole &i na Skolni akci pfistizen pfi konzumaci alkoholu, je nutné mu v
dal$i konzumaci zabranit
Alkohol je tfeba Zakovi zabavit a zajistit, aby nemohl v konzumaci pokracovat

3. Modle zavaznost momentalniho stavu Zaka pedagogicky pracovnik posoudi, jestli
mu nehrozi néjaké nebezpedi (bezprostfedni ohrozeni na zdravi a zivoté)

4. 'V pfipadé, kdy je zak pod vlivem alkoholu do té miry, Ze je ohrozen na zdravi a
zivoté, zajisti Skola nezbytnou pomoc a péci a zavola lékafskou sluzbu prvni
pomoci

5. Jestlize akutni nebezpeci nehrozi, sepiSe pedagogicky pracovnik stru¢ny zdznam
s vyjadifenim zaka, ktery zalozi vychovny poradce do své agendy a vyrozumi
vedeni Skoly

6. V pfipadé, ze zak neni schopen pokracovat ve vyu€ovani, vyrozumi Skola ihned
zakonného zastupce a vyzve jej, aby si zaka neprodlené vyzved|, protoze neni
zdravotné zpUsobily k pobytu ve Skole

7. Zakonnému zastupci ohlasi TU skuteCnost, Ze Zak ve Skole konzumoval alkohol
i v pfipadé, kdy je zak vyuky schopen

8. Jestlize se situace opakuje, splni $kola oznamovaci povinnost k organu socialné
pravni

ochrany ditéte

Omamné a psychotropni latky

1. Je-li Zak pfistizen pfi konzumaci nebo distribuci OML v prostorach Skoly v dobé
vyu€ovani nebo v rdmci akci pofadanych Skolou, je nezbytné nutné mu v dalSi
konzumaci zabranit

2. Navykovou latku mu pracovnik Skoly odebere a zajisti tak, aby nemohl v

konzumaci pokraCovat. Navykovou latku je tfeba zakovi odebrat za pfitomnost dalsi
osoby a s pouzitim ochrannych pomdcek

3. O udalost se sepise struény zdznam s vyjadienim Zaka, i v€etné toho, zda byly
provedeny orientacni testy na NL, pfipadné dalSi vySetfeni a s jakym vysledkem.
Tento zaznam zaloZi Skolni metodik prevence do své agendy a vyrozumi vedeni
Skoly

4. Podle zavaznost momentainiho stavu Zéka a ptipadné dal$ich okolnost posoudi
pedagogicky pracovnik, jestli mu nehrozi néjaké nebezpedi.

a) v pfipadé, Ze je zak po poziti OML ohroZen na zdravi a Zivoté, zajisti Skola
nezbytnou pomoc a pégi, pfivola Iékarskou sluzbu prvni pomoci

b) pokud zakovi akutni nebezpeci nehrozi, pedagogicky pracovnik ihned zajisti
vyjadreni zaka a vyrozumi vedeni Skoly

5. V pfipadé, ze zak neni schopny pokracovat ve vyu€ovani, vyrozumi Skola ihned
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zadkonného zastupce zaka a vyzve jej, aby si zaka vyzvedl, protoZe neni
zdravotné zpusobily k pobytu ve Skole. Vyrozuméni Skola ucini i v pfipadé, kdy je
zak zplsobily k pobytu ve Skole

V pfipadé, ze zak neni schopny dbat pokynli zaméstnancu $koly, vyrozumi $kola
ihned zakonného zastupce Zaka a vyzve jej, aby si Zaka vyzved|, protoze neni
zdravotné zpUsobily k pobytu ve Skole

Zakonnému zastupci ohlasi Skola skute¢nost, ze zak konzumoval NL ve Skole
i v pfipadé, kdy je Zak schopny vyuky (dbat pokyna pracovnikd Skoly)

Vzhledem k tomu, Ze konzumace a distribuce navykovych latek je trestnym

ginem, vedeni $koly ihned informuje Policii CR

a. distribuce OPL ve S$kole a. pfechovavani OPL je také vzdy protipravnim
jednanim. Mnozstvi, které u sebe Zak v danou chvili ma, je rozhodujici pro to, aby
toto protipravni jednani bylo blize specifikovano bud jako pfestupek, nebo v
pfipadé mnozstvi vétSiho nez malého jako trestny Cin, ale toto mnozstvi nemusi
mit zadny vliv na kazefisky postih, ktery je stanoveny Skolnim fadem

b. jestlize ma pracovnik Skoly divodné podezieni, Ze ve Skole doslo k distribuci
OPL, musi o této skutecnosti Skola vzdy vyrozumét mistné pfislusné oddéleni
Policie CR, protoze se jedna o podezieni ze spachani trestného &inu

c. jestlize se tohoto jednani dopustila osoba mlad3i 18 let nebo bylo namifeno
proti osob& mladsi 18 let, vyrozumi Skola také zakonného zastupce a organ
socialné pravni ochrany ditéte

d. v pfipadé, kdy pracovnici Skoly naleznou v prostorach Skoly latku, kterou
povazuji za omamnou nebo psychotropni, postupuji takto: Latku nepodrobuji
Zadnému testu ke zjisténi jeji chemické struktury. O nalezu ihned uvédomi vedeni
Skoly.

Za pfitomnosti daldiho pracovnika Skoly vlozi latku do obalky, napiSi datum, ¢as
a misto nalezu. Obdlku pfelepi, opatfi razitkem Skoly a svym podpisem a
uschovaji ji do $kolniho trezoru. O nélezu vyrozumi Policii CR, ktera provede
identifikaci a zajisténi podezrelé latky

e. V pfipadé, kdy pracovnici Skoly zadrzi u nékterého zaka latku, kterou povazuji
za omamnou nebo psychotropni, postupuji takto: Zabavenou latku nepodrobuji
Zadnému testu ke zjisténi jeji chemické struktury. O nalezu ihned uvédomi vedeni
Skoly. O nalezu sepiSi struény zaznam s vyjadfenim Z&ka, u kterého byla latka
nalezena, datem, mistem a ¢asem nélezu a jménem Z&ka. Zapis podepide i 24k,
u kterého byla latka nalezena (nebo ktery latku odevzdal). V pfipadé, Ze
podepsat odmita, uvede pracovnik tuto skute¢nost do zapisu. Zapisu a rozhovoru
se zakem je pfitomen feditel Skoly nebo jeho zastupce. O nalezu vyrozumi Policii
CR, ktera provede identifikaci a zajisté&ni podezielé latky a informuje zakonného

zastupce Zaka. V pfipadé, Ze je latka nalezena u Zaka, ktery se ji intoxikoval,
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predaji latku zajisténou vyse uvedenym postupem, pfivolanému lékafi. Mize to
usnadnit |é¢bu, nebot u Fady jedu jsou znamy protijedy. Dal$i postup nutny k
identifikaci latky pak zajisti Policie CR.

f. V pfipadé, kdy pracovnici Skoly maji podezreni, ze néktery z zaki ma néjakou
OPL u sebe, postupuji takto: Bezodkladné& vyrozumi Policii CR, zkonzultuji s ni
dal$i postup a informuji zakonného zastupce Zaka. Zaka izoluji od ostatnich a do
pfijezdu Policie CR je nutné mit ho pod dohledem. U Zaka v z&adném pripadé

neprovadeéji osobni prohlidku nebo prohlidku jeho véci.

Kradez a vandalismus

1. O udalosti pofidime zaznam na zakladé vypovédi poSkozeného Zaka
2. Véc pfedame organim c&innym v trestnim fizeni (ohlasime na mistni nebo
obvodni
oddéleni Policie CR) nebo pougime poskozeného zaka (popfipadé jeho
zakonného zastupce), Zze ma tuto moznost.
3. V pfipadé, ze je znam pachatel, je tfeba nahlasit véc organu socialné pravni
ochrany ditéte (byl-li pachatel mlad$i 18 let) a sou¢asné véc predame organim
Cinnym v trestnim fizeni
4. Jakmile vznikne S8koda na Skolnim majetku, je tfeba o celé zaleZitosti vyhotovit
zaznam a pokusit se odhalit vinika
5. V pfipadé, Ze vinika Skola zna, mize na ném nebo jeho zakonném zastupci
vymahat ndhradu Skody
6. V pfipadé, Ze nedojde mezi zakonnym zastupcem nezletilého ditéte a Skolou k

dohodé o nahradé skody, mize Skola vymahat nahradu soudni cestou

Sikana

1. Pracovnik Skoly, ktery se o situaci dozvi, sepiSe zaznam prvotni informace.
Ze zaznamu musi byt jasné, KDO se na pracovnika obratil, KDY (datum a Cas),
CO bylo sdéleno (zapsat pouze a pfesné to, co bylo fe€eno, neménit slova, nic
nepfidavat) a JAK SE BUDE POKRACOVAT (na éem se s oznamovatelem
domluvili). Zaznam ma byt podepsan obé&ma stranami, pokud se vSak
oznamovatel nebude chtit podepsat, skute€nost se pouze poznaci. Zapis pak
pracovnik Skoly pfeda Skolnimu metodikovi prevence, ktery celou situaci dale Fesi

ve spolupraci se Skolnim poradenskym pracovistém. Stejné bude postupovano i v
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2.
3.

pfipadé pisemného upozornéni (i anonymniho) ze schranky davéry. Po celou
dobu vysetfovani plati pfisny zakaz podavani jakychkoliv informaci o pfipadu pro

v§echny kromé ¢lenl Skolniho poradenského pracovisté.

Pfipad bude oznamen vedeni Skoly

Na zakladé prvotni informace bude proveden diskrétni rozhovor s oznamovatelem

a s obéti &i obétmi

>

Budou vedeny a pisemné& zaznamenany rozhovory se svédky

Bude vySetiena situace v tfidnim kolektivu

Bude zajiSténa ochrana obéti &i obéti

Bude veden a pisemné zaznamenan rozhovor s agresorem (agresory).

Budou informovani rodie nebo zakonni zastupci obéti a agresori. Na jednani

s vedenim $koly budou rodi¢e agresora informovani o vzniklé situaci a

moznostech ohledné potrestani zaka

9. Bude zorganizovana tfidnicka hodina, kde se cela situace pojmenuje a sdéli se
zakam vysledek vySetfovani, pfipadné zplsob potrestani agresort
10. Probéhne rozhovor s rodi¢i obéti Ci obéti
11. Bude se pracovat s agresorem, ktery si ma uvédomit své chovani a z toho
vyplyvajicich dusledky
12. V pfipadé potfeby bude zabezpeCena zjisténé obéti, ale i agresorovi odborna
pomoc
13. Bude svolana mimofadna tfidni schizka, kde budou rodiCe o celé situaci
informovani

14. Z dlvodu napravy situace bude potfeba nasledné pracovat s celym tfidnim

kolektivem

Skolni program proti Sikanovani 2024/25

zpracovany podle Metodického pokynu ministryné Skolstvi, mladeZe a télovychovy k

prevenci a fe$eni Sikany ve $kolach a $kolskych zafizenich (&.j. MSMT-21149/2016).

Definice Sikany

Sikanu Ize definovat jako agresivni chovani ze strany zaka/G vi&i Zakovi nebo skupiné

zak(, které se v Case opakuje (nikoli nutné) a je zalozeno na védomé, zamérné, umysiné

a obvykle skryté snaze ublizit fyzicky, emocionalné a socialné. Sikana je dale

charakteristicka nepomérem sil, bezmocnosti obéti, nepfijemnosti utoku pro obét a

samoudelnosti agrese. Sikanovani je tedy jakékoliv chovani, jehoZz zdmérem je ubliZit,

ohrozit nebo zastraSovat jiného zaka, pfipadné skupinu zaku. Je to cilené a opakované
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uziti fyzickych a psychickych utokl jedincem nebo skupinou viéi jedinci ¢i skupiné zakd,
ktefi se neuméji nebo z nejriiznéjSich dlivodi nemohou branit. Nebezpecénost pusobeni
Sikany spociva zvlasté v zavaznosti, dlouhodobosti a nezfidka v celozivotnich nasledcich

na dusSevni a télesné zdravi obéti.

Podoby Sikany

Pfima Sikana muze mit podobu fyzickou (napf. biti, plivani, tahani za vlasy), verbalni
(napf. vulgarni nadavky, zranujici komentafe k rase, narodnosti, etnicité, nabozenstvi
nebo sexualité, vyhruzky, nasilné a manipulativni pfikazy); nebo neverbalni (napf.
urazliva gesta a zvuky, zirani, pouzivani zastrasujicich nebo vyhruznych vyraza ve tvafi

nebo v fedi téla, ni¢eni, schovavani, kradeni véci nebo u¢ebnich pomucek).

Nepfima Sikana ma za cil zplsobit emocionalni a psychologické utrpeni a poskodit
socialni status obéti. Tato Sikana je vykonavana zplsobem, kdy uto¢nik pUsobi bolest
tak, aby to vypadalo, ze zadny takovy zamér ve skute¢nosti nema. Hlavni agresor k Gtoku
Casto vyuziva prostfednika, neutoCi pfimo. Nepfima Sikana je vétSinou nefyzicka,
nicméné v nékterych pfipadech muize byt také tfeti strana manipulovana do situace, kdy
ma zapfi€init fyzické ublizeni. Nefyzické formy nepfimé 3ikany pak mohou zahrnovat

zamérnou ignoraci nebo izolovani Zaka.

Kybersikana

Jednou z nejCastéjSich forem Sikany je také elektronicka Sikana, tj. kyberSikana, ktera
muaze mit podobu napf. zakladani falesnych profill na jméno zaka s dehonestujicim
obsahem, prezentace ponizujicich videi na portalech, jako je youtube.com, spoluzaci.cz
nebo facebook.com apod., prezentace zrafujicich komentafi na webu, rozesilani
vulgarnich nebo vyhruznych kolazi s tvafi zaka ¢i pfislusnikl jeho rodiny, vyhruzné SMS
nebo e-maily apod. Oproti Sikané tvafi v tvaf ma kyberSikana ze své podstaty mnohem

vétsi dosah, &imz jesté vice zhorSuje proZivani obéti.
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Davody Sikany

Duvodem Sikany mlze byt jakakoli odliSnost zZaka, napf. fyzicka zdatnost, vzhled,
hmotnost, barva pleti, t&€lesna neobratnost, inteligence (snizeni rozumovych schopnosti
nebo naopak

nadani), jazykova komunikacni bariéra, socio-ekonomickd odlidnost, psychicka odliSnost,
specialni vzdélavaci potfeby zaka, etnicita, rasova nebo narodnostni pfislusnost,

nabozenské vyznani nebo vira, sexualni orientace apod.

Bezpecéné prostredi ve Skole

Zakladem bezpecného prostiedi ve Skole je respektovani identity a individuality kazdého
jejiho €lena, odmitani nasili a zneuziti moci v jakékoli podobé a pfiznani mozného rizika
vyskytu Sikany. Je nutné, aby se s podstatou, formami a nebezpecnymi disledky Sikany
jako rizikového chovani u zakd seznamili vSichni zaci a zaméstnanci Skoly. NaplIni prace
predevsim pedagogickych pracovniku skoly je mimo jiné vést disledné zaky k osvojovani
norem mezilidskych vztahl zaloZzenych na demokratickych principech respektujicich
identitu

a individualitu jednotlivych ¢lenl spole¢nosti. V priibéhu Skolni dochazky jsou Zaci vedeni
k tomu, aby se naugili pfijimat vS§eobecné hodnoty spole€nosti, identifikovat se s nimi a
jednat v jejich duchu v kazdodennim Zivoté. V prevenci, resp. feSeni Sikany, je nezbytné
navodit Uzkou spolupraci mezi zaky, zakonnymi zastupci zaku, pedagogy a odbornymi
institucemi (PPP, SVP, OSPOD apod.). Pfehled kontakt(i spolupracujicich organizaci a
instituci poskytujicich odbornou sluzbu je uveden v Minimalnim preventivnim programu
Skoly. Ve Skolnim Fadu jsou jasné stanovena pravidla chovani zak( vcetné sankci za
jejich porugeni. Skola realizuje v prab&hu $kolniho roku specifickou primarni prevenci
rizikového chovani (vCetné Sikany), ktera je uvedena v Minimalnim preventivnim
programu Skoly. Je dulezité, aby se na vytvareni bezpecného prostfedi a pfedchazeni
Sikany podilela cela Skola. StéZejni roli a zodpovédnost za tuto oblast nese feditel Skoly,
jeho role a aktivni pfistup k problematice pfedchazeni a feSeni Sikany je nenahraditelna.
Vychovny poradce, resp. Skolni metodik prevence disponuji kompetencemi k Setfeni a
feSeni pocate€ni Sikany a vyhodnocovanim potifeb Skoly ve vztahu k pokrocilé Sikané.
Pedagogicti pracovnici Skoly pravideln€ monitoruji varovné signaly vyskytu Sikany.
Soucasti prevence Sikany je realizace tfidnickych hodin, které zakim poskytuji bezpecny

prostor zejména k reflexi vlastni zkusenosti a vztaht ve tfidé, resp. ve skole.

V ramci prevence Sikany patfi do naplné prace pedagogickych pracovnikl nasledujici
Cinnosti:

- zvySovani sebevédomi zaku
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- vedeni zaku k toleranci, vzajemné solidarité a respektu

- podpora spoluprace

- nacvik komunikacnich a socialnich dovednosti

- podpora védomi sounalezitosti

- vedeni zakl k jednani v souladu s pravnimi a moralnimi normami

- vedeni zakd k zodpovédnosti za své jednani

Spoluprace skoly se zakonnymi zastupci zaku

PFfi podezieni na Sikanovani zaka je nezbytna spoluprace pedagogickych pracovniku
Skoly, popf. zastupcl odbornych instituci jak se zakonnymi zastupci obéti, tak i agresora.
Zakonni zastupci jsou informovani o zjisténich a zavérech Skoly a poté je domluven
postup tykajici se dalSich opatfeni. Pfi jednani se zakonnymi zastupci zaka dbaji
pedagogicti pracovnici na taktni pfistup a zachovani divérnosti informaci. Pokud zakonni
zastupci zaznamenaji pfiznaky Sikanovani, méli by danou situaci neprodlené fesit se

zastupci Skoly, popf. psychologem nebo jinym specialistou.

Stadia Sikanovani

Prvni stadium: Zrod ostrakismu

Jde o mirné, prevazné psychické formy nasili, kdy se okrajovy ¢len skupiny neciti dobfe.
Je neobliben a neni uznavan. Ostatni ho vice ¢i méné& odmitaji, nebavi se s nim,
pomlouvaji ho, spfadaji proti nému intriky, délaji na jeho ucet ,drobné“ legracky apod.
Tato situace je jiz zarode¢nou podobou Sikanovani a obsahuje riziko dal§iho negativniho

vyvoje.

Druhé stadium: Fyzicka agrese a pfitvrzovani manipulace

V zatézovych situacich (coz maze byt i Skolou vytvarené konkurenéni prostredi), kdy ve
skupiné stoupa napéti, zacnou ostrakizovani zaci slouzit jako hromosvod. Spoluzéaci si na
nich odreagovavaji nepfijemné pocity, napfiklad z oCekavané tézké pisemné prace, z
konfliktu s ucitelem nebo prosté jen z toho, Ze chozeni do Skoly je obtézuje. Manipulace
se pfitvrzuje a objevuje se zprvu ponejvice subtilni fyzickd agrese. Stupfiovani agrese

muZze byt dano také nefeSenim pfedchozi situace.

Treti stadium (kliCovy moment): Vytvoreni jadra
VytvaFi se skupina agresort, uderné jadro. Tito Sifitelé ,viru“ zacnou spolupracovat a
systematicky, nikoliv jiz pouze nahodné, Sikanovat nejvhodnéjSi obéti. V poclatku se

stavaji jejich obétmi ti, ktefi jsou uz osvéd&enym objektem ostrakizovani. Tfida vi, o koho
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jde. Jde o Zaky, ktefi jsou v hierarchii nejnize, tedy ti ,slabi“. VétSinou plati mezi ostatnimi

Z2aky nazor - ,radéji on, nez ja“.

Ctvrté stadium: Vétsina pfijima normy

Normy agresord jsou pfijaty vétSinou a stanou se nepsanym zakonem. V této dobé
ziskava neformaini tlak ke konformit& novou dynamiku a mélokdo se mu dokéze postavit.
Plati ,Bud jsi s nami, nebo proti nam.” U ¢&lenl ,virem" pfemozené skupiny dochazi k
vytvoreni jakési alternativni identity, ktera je zcela poplatna vadcim. | mirni a ukaznéni
Zaci se zacnou chovat kruté — aktivné se uc€astni tyrani spoluzaka a prozivaji pfi tom
uspokojeni.

Paté stadium: Totalita neboli dokonala Sikana

Nasili jako normu pfijimaji vSichni &lenové tfidy. Sikanovani se stava skupinovym
programem. Obrazné feeno nastava éra ,vykofistovani®. Zaci jsou rozdéleni na dvé
sorty lidi, které pro pfehlednost mizeme oznacit jako ,otrokare* a ,otroky“. Jedni maji
v8echna prava, ti druzi nemaji prava zadna. Ve &tvrtém a patém stadiu hrozi realné riziko
prorlstani parastruktury Sikany do oficialni Skolni struktury. Stava se to v pfipadé, kdy
iniciator Sikanovani je sociometrickou hvézdou. Je zakem s vybornym prospéchem, ma

kultivované chovani a ochotné pomaha pedagogovi plnit jeho ukoly.

Primé a nepfimé varovné signaly Sikanovani

PFfimé varovné signaly Sikanovani mohou byt napf.:

- posmésné poznamky na adresu zaka, pokofujici pfezdivka, nadavky, ponizovani, hrubé
zerty na jeho ucCet; ucet napf. z dlvodu etnicity, sexualni orientace, nabozenského
vyznani apod.;

- kritika zaka, vytky na jeho adresu, zejm. pronaSené nepratelskym, nenavistnym,
pohrdavym ténem;

- natlak na Zaka, aby daval vécné nebo penéZni dary Sikanujicimu nebo za néj platil;

- prikazy, které zak dostava od jinych spoluzakli, zejména pronasené panovacnym
ténem;

- skute€nost, ze se zak podfizuje ponizujicim a panovacnym pfikazim spoluzaku;

- natlak na zaka k vykonavani nemoralnich az trestnych &ina ¢€i k nuceni spolutcasti na
nich;

- honéni, strkani, Stouchani, rany, kopani, které tfeba nejsou zvlast silné, ale je ndpadné,
Ze je obét neoplaci;

- rvacky, v nichz jeden z U¢astnikl je zfetelné slab$i a snazi se uniknout;

- zak se snazi branit cestou zvySené agrese, podrazdénosti, odmlouvani ucitelim apod.

Nepfimé varovné signaly Sikanovani mohou byt napf.:
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- 7ak je o pfestavkach ¢asto osamoceny, ostatni o néj nejevi zdjem, nema kamarady;
- pfi tymovych sportech byva jedinec volen do druzstva mezi poslednimi;

- pfi pfestavkach vyhledava blizkost ugitelU;

- ma-li zak promluvit pfed tfidou, je nejisty, ustraseny;

- pusobi smutné, nestastné, stisnéné, miva blizko k placi;

- stava se uzavienym;

- jeho Skolni prospéch se nékdy nahle a nevysvétliteIné zhorsuje;

- jeho véci jsou podkozené nebo znecisténé, pfipadné rozhazené;

- zaSpinény nebo poskozeny odév;

- stale postrada néjaké své véci;

- odmita vysvétlit poSkozeni a ztraty véci nebo pouziva nepravdépodobné vymluvy;
- méni svoji pravidelnou cestu do Skoly a ze Skoly;

- za¢ina vyhledavat divody pro absenci ve $kole;

- odfeniny, modfiny, Skrabance nebo fezné rany, které nedovede uspokojivé vysvétlit.

Postupy pfi vySetifeni a feSeni Sikany

Prvni pomoc pfi poCatecni Sikané:
1. Odhad zavaznosti a formy Sikany;
2. Rozhovor s témi, ktefi na Sikanovani upozornili, a s obé&tmi;
3. Nalezeni vhodnych svédki;
4. Individudlni rozhovory se svédky (nepfipustné je spolecné vySetfovani agresoru a
sveédkuU a konfrontace obéti s agresory);
5. Ochrana obéti;
6. Pfedbézné vyhodnoceni a volba ze dvou typd rozhovoru:
a) rozhovor s obétmi a rozhovor s agresory (sméfovani k metodé usmireni);
b) rozhovor s agresory (sméfovani k metodé vnéjsiho natlaku);
7. Realizace vhodné metody:
a) metoda usmifeni;
b) metoda vnéjsiho natlaku (vychovny pohovor nebo vychovna komise s agresorem a
jeho zakonnymi zastupci);
8. Tfidnicka hodina:
a) efekt metody usmifeni;
b) oznameni potrestani agresor(;
9. Rozhovor se zakonnymi zastupci obéti;
10. Tfidni schizka;

11. Prace s celou tfidou.

Krizovy scénar pro vybuch skupinového nasili pfi pokrodilé Sikané:
A. Prvni (alarmujici) kroky pomoci

1. Zvladnuti vlastniho Soku — bleskovy odhad zavaznosti a formy Sikany;
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2. Bezprostfedni zachrana obéti, zastaveni skupinového nasili

B. Pfiprava podminek pro vySetfovani

3. Zalarmovani pedagogu a informovani vedeni Skoly;

4. Zabranéni domluvé na kfivé skupinové vypovédi;

5. Pokracujici pomoc obéti (pfivolani Iékare);

6.

Oznameni na policii, paralelné — navazani kontaktu s metodikem prevence a

vychovnym poradcem, informace zakonnym zastupcim

C. Vysetfovani

7. Rozhovor s obéti a informatory;

8. Nalezeni nejslabsich ¢lankl, nespolupracujicich svédk;

9. Individualni, pfipadné konfrontacni rozhovory se svédky;

10. Rozhovor s agresory, pfipadné konfrontace mezi agresory, neni vhodné konfrontovat

agresora (agresory) s obéti (obétmi)

D. Naprava

11. Metoda vnéjSiho natlaku a zména konstelace skupiny.

Plan vychovné vzdélavaci éinnosti vychovy mimo vyuéovani

Domov mladeze je Skolské zafizeni, které zabezpeduje zakim ubytovani, stravovani a

kvalifikované vychovné pusobeni, vede je k plnohodnotnému vyuzivani volného &asu.

Popis ubytovani.

Zaci (pouze chlapci) jsou ubytovani od 1.9.2010 v domové mladeze (DM) pfimo
v budové Skoly v ftfilizkovych pokojich, kde maji pfistup k internetu. Maji spole¢né
socialni zafizeni (WC, umyvadla, sprchy). VSechny pokoje maji vybaveni (valendy,
nocni stolky, sk¥iné, lampicky).
V DM maji zaci k dispozici také kuchyriku vybavenou chladni¢kou, mikrovinnou
troubou, rychlovarnou konvici a elektrickym sporakem. Dale zaci mohou vyuZzivat
dvé studovny prvni na vypracovavani domacich ukold, druha je s pfistupem na 19
pocitaCu s pfipojenim na internet. SpoleCenska mistnost s televizorem se satelitnim

prijmem. Ubytovaci kapacita €ini 25 mist.

Stravovani zaku.
Snidané si Zaci pfipravuji individualné v kuchyhkach DM, popf. mohou vyuzit
Skolniho bufetu, obédy maji zafizené ve Skolni jideIné na Gymnaziu a vecefe lze

zajistit ze kolni jidelny SODEXO ZS Frantiska Kupky. Konzumace probiha ve $kolni

jidelné. Cena snidané je 30,- K¢ s Uhradou vychovateli. Obéd stoji 48,- K& s uhradou
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jidelné gymnazia. Vedefe stoji 48,- K& kterou ubytovani studenti hradi

bezhotovostné pfedem na ucet Skolni jidelny.

3. Zajmové &innost zaku.
Nabidka zajmové cCinnosti Zakl( je pestra a bohata a obsahuje napf.: sportovni
aktivity s vyuzitim télocviény a posilovny Skoly, venkovniho hfisté, napf. stolni tenis,
fotbal, volejbal, basketbal, florbal, badminton, Sachy, nabidku aktivit méstskych
zafizeni, napf. plavani v krytém bazénu, saunu s vifivkou, kulecnik, biliar, Sipky,
deskové hry, bowling, kino, divadlo, knihovnu. Vice o moznostech na strankach

mésta: www.dobruska.cz.

4. Provoz DM.

PFijezdy zakd na DM jsou v nedéli od 18.00 hod. do 22.00 hod. a v pondéli od 6 hod.
do 7.25 hod., odjezdy domu v patek - odchod z DM v 7:30. Autobusové nadrazi je ve
vzdalenosti cca 15 minut od DM.

Mésicni poplatek za ubytovani €ini 1 000,- KE&. VySe uplaty za ubytovani v domové
se nemeéni, i kdyz zak nebo student neni ubytovan po vSechny dny v kalendafnim
mésici. (dle vyhlasky MSMT CR &. 436, ze dne 22.12.2010, §5, odst.4, kterou se
meéni vyhlaska ¢. 108/2005 Sb.). Vyjimkou je absolvovani praxe mimo $kolu, kam

studenty Skola sama vysila. Pak je Uhrada ve vySi stravenych dn(i na DM.

Pedagogicko-kineziologicka poradna pfi Stfedni Skole — Podorlické

vzdélavaci centrum, Dobruska

Pedagogicko-kineziologicka poradna pfi Stfedni Skole — Podorlické vzdélavaci centrum,
Dobruska predstavuje jedineéné odborné pracovisté zaméfené na podporu zakd s
vyvojovymi poruchami u€eni a dalSimi specifickymi vzdélavacimi potfebami.

Poradna je vedena kvalifikovanym pedagogem s dlouholetou praxi v oblasti kineziologie.
Jejim cilem je systematicka péce o Zaky, ktefi potfebuji odbornou pomoc pfi pfekonavani
vzdélavacich bariér. Poradna pomaha vytvaiet podminky pro uspésné studium a
osobnostni rozvoj kazdého Zaka.

Metody vyuzivané v poradné vychazeji z modernich poznatk(i pedagogické kineziologie a
jsou bézné hrazeny zdravotnimi pojiStovnami v zahraniCi. Na naSi Skole maji zaci

denniho studia pfistup ke sluzbam poradny zdarma, coz pfedstavuje vyznamnou vyhodu.
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Diky individualnimu pfistupu a odbornému vedeni dosahuji Zaci zlepSeni studijnich
vysledkl, zvySené motivace ke vzdélavani a Casto dochazi k objeveni jejich dosud
skrytého nadani. Poradna pomaha zakum pfi rozhodovani o dal§im studiu &i profesni
orientaci.

Sluzby poradny vyuzivaji nejen zaci, ale také jejich rodice, ktefi zde nachazeji podporu
pfi feSeni vychovnych, vzdélavacich i osobnich situaci. Poradna se tak stava dulezitym
prvkem komplexni péce o Zaky a pfispiva k inkluzivnimu a podpurnému prostfedi $koly.
Shrnuti: Pedagogicko-kineziologicka poradna pfedstavuje vyznamnou soucast podpory
zakl na Skole. Diky odbornému vedeni pomaha studentim prekonavat vyvojové poruchy
uCeni, objevovat jejich skryty potencial a zlepSovat studijni vysledky. Poradna je
dostupna zdarma pro Zaky denniho studia a pfispiva k inkluzivnimu, motivujicimu a
bezpeCnému vzdélavacimu prostiedi. Jeji sluzby vyuZzivaji nejen Zaci, ale i rodiCe, a
stava se dulezitym nastrojem pfi feSeni Zivotnich situaci mladych lidi.

Priklady Uspésnych pripad

« Z&k s vyraznou poruchou pozornosti, ktery mél opakované problémy s ugenim, diky
pravidelnym konzultacim v poradné& nejen zvladl zavérecné zkousky, ale byl pfijat na
vy$§8i odbornou Skolu.

» Studentka s dyslexii, ktera méla potize s orientaci v technickych textech, diky
kineziologickym cvi€enim vyrazné zlepSila Ctenafské dovednosti a uspésné dokoncila
maturitni obor.

« 74k, ktery byl piivodné zafazen do udebniho oboru, po konzultacich v poradné objevil
nadani pro programovani a pfeSel na obor informacnich technologii, kde dosahuje
vybornych vysledku.

» Student s nizkou motivaci ke studiu, ktery diky podpofe poradny objevil zdjem o
technické kresleni, zapojil se do soutézi a ziskal ocenéni v krajském kole.

« Z&k s problémy v komunikaci, ktery diky individualnimu pfistupu poradny ziskal

sebevédomi, zlepSil prospéch a stal se aktivnim ¢lenem Skolniho kolektivu.

Sluzby Pedagogicko-kineziologické poradny jsou pro zaky denniho studia poskytovany
zcela bezplatné. Tato vyhoda umoznuje vSem studentim Skoly vyuzit odbornou pomoc
bez finan¢niho zatizeni, coz vyrazné pfispiva k rovnosti pfilezitosti a dostupnosti podpory
pro kazdého zaka.

Sluzby Pedagogicko-kineziologické poradny jsou dostupné nejen pro Zaky, ale také pro
jejich rodi€e. Ti zde mohou =ziskat odbornou podporu pfi FeSeni vychovnych,
komunikaénich nebo osobnich situaci, které souviseji se vzdélavanim jejich déti.
Poradna tak predstavuje komplexni zazemi pro rodiny, které hledaji cestu ke zlepSeni
studijniho a zivotniho komfortu svych déti.

Terminovy kalendar planovanych akci ve Skolnim roce 2024/2025
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termin akce Poznamky / zajistuje
26.8.2024 Zahajovaci porada 9,00 h.u¢. €. U 23
26.-.30.8.2024 Doplnéni klasifikace a opravné zkousky TFidni uc.
2.9.2024 Zahajeni Skolniho roku 10 hod. — kino Dobruska
12.9.2024 Referenéni Skoleni 12 — 14,30 h. u€. €. 23
30. 8. 2024 Klasifikaéni porada 9,00 hod. ué. €. 23
2.-3.9.2024 Spole¢na ¢ast maturitnich zkousek SS RK
12.9.2024 Referenéni Skoleni 12 — 14,30 h. u€. €. 23
5.9.2025 Vyhlaseni soutéze ROBODO Komise IT, Dusilek
7.9.2024 Dalkové studium 1.NA, 1.NB, 2.NS, 3.NS
14.9.2024 Dalkové studium 1.NA, 1.NB, 2.NS, 3.NS
21.9.2024 Dalkové studium 1.NA, 1.NB, 2.NS, 3.NS
17.9.2024 Pisemna Cast ZZ 3.0K, 3KZ, 3M
18-20.9.2024 Adaptacéni kurz — 1. ro€niky Plasnice v Orl. horach
15-17.9.2024 Logickéa olympiada 1IT,3M,2M,41A,41B,2G,3R,3G,
17.9.2024 Ustni &ast zavére¢nych zkousek 3.0K, 3.M
23.9.2024 Skoleni fidicu Preventista BOZ
30.9.2024 Zvefrejnéni Skolniho seznamu literarnich dél k MZ Predmétova komise CJL, Mel.

30.9-1.10.2024

Vystava Skol Rychnov nad Knéznou

Dusilek, Andrle

5.10.2024 Dalkové studium 1.NS, 2NS, 3.NS
12.10.2024 Dalkové studium 1.NS, 2NS, 3.NS
19.10.2024 Dalkové studium 1.NS, 2NS, 3.NS

21.-22.10.2024

Vystava Skol Nachod

Andrle, Rojs|

25.10.2024

Zvetejnéni maturitnich okruhd maturantiim

Pfedmétové komise, preds.

29.-30.10.2024

Podzimni prazdniny

2.11.2024 Dalkové studium 1.NS, 2NS, 3.NS
5a8.11. 2024 Bobfik INFORMATIKY 1M, 10K, 1IT

9.11.2024 Dalkové studium 1.NA, 1.NB, 2.NS, 3.NS

13.11.2024 Turnaj — Futsal Komise TV
15-16.11.2024 Skolskéa vystava — ALDIS HK Rojsl, Andrle

18.11.2024 KlasifikaCni porada — 1. Ctvrtleti Reditel

20.11.2024 Schuzky rodi¢ 15,30 h., tfidni ug.
4.-8.11.2022 Tyden vzdélavani dospélych Souginnost s UP RK
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8.11.2024 Prezentace CAD/CAM, sv¥. Skoly v ramci TVD 7,30 — 16,00 hod.
16.11.2024 Dalkové studium 1.NA, 1.NB, 2.NS, 3.NS
21.11.2024 Skoleni BOZP a PO Zaméstnanci Skoly
23.11.2024 Daélkové studium 1.NA, 1.NB, 2.NS, 3.NS

29.-30.11.2024

Den otevienych dvefi

Zameéstnanci dle rozpisu

do 1.12.2024 Podani pfihlaSek k maturité 4.ITA, 4.ITB, 4.M, 3.NS
5.12.2024 Ustni zZ Komise ZZ
6.12.2024 ROBODO Komise IT, Dusilek
7.12.2024 Dalkoveé studium 1.NA, 1.NB, 2.NS, 3.NS
14.12.2024 Délkové studium 1.NA, 1.NB, 2.NS, 3.NS
19.12.2024 Filmové predstaveni - Viny kino Dobruska

23.12.-3.1.2025

Vanoc¢ni prazdniny

6.1.2025 Novoroéni porada Reditel

11.1.2025 Délkové studium 1.NA, 1.NB, 2.NS, 3.NS
18.1.2025 Délkové studium 1.NA, 1.NB, 2.NS, 3.NS
27.1.2025 Klasifikaéni porada — 1.pololeti Reditel

25.1.2025 Dalkové studium 1.NA, 1.NB, 2.NS, 3.NS
30.1.2025 Pfredani vypisu vysvédceni 6. vyu€ovaci hodina, tfidni ug.
31.1.2025 Pololetni prazdniny

10.3. - 16.3. 2025

Jarni prazdniny

23.3.2025 Soutéz SolidCAM Komise IT, J. Macek
1.2.2025 Dalkové studium 1.NA, 1.NB, 2.NS, 3.NS
6.2.2025 PROFESNi ZKOUSKY P. Brandejs
8.2.2025 Dalkové studium 1.NA, 1.NB, 2.NS, 3.NS
2.2025 Zadani témat klauzurnich praci Komise MZ
14.2.2025 Reditelské volno — pfipojeni FVE feditel
15.2.2025 Dalkové studium 1.NA, 1.NB, 2.NS, 3.NS
21.2.2025 Maturitni ples — HK J. Rojsl, 4. roéniky
26.2.2025 Florbalovy turnaj Komise TV
1.3.2025 Dalkové studium 1.NA, 1.NB, 2.NS, 3.NS
5-6.2.2025 SOD — Obrabéc kovl Vedouci OV
8.3.2025 Dalkové studium 1.NA, 1.NB, 2.NS, 3.NS
19.3.2025 SoutéZz SOLIT CAM J. Macek, komise IT
28.4.2025 Beseda se zastupci UP RK 3.0K, 4.1T, 4.M
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27.5.2025 Soutéz SolidWorks Hranice n. M. 4.1T, Macek J.

22.3.2025 Dalkové studium 1.NA, 1.NB, 2.NS, 3.NS

26.3.2025 Navrh maturitnich zadani a otadzek Pfedsedové komisi

29.3.2025 Daélkové studium 1.NA, 1.NB, 2.NS, 3.NS

5.4.2025 Dalkové studium 1.NA, 1.NB, 2.NS, 3.NS
27.-31.3.2025 Maturant odevzdava seznam literarnich dél 3NS, 41A,41B,4M

10.3.2025 Soutéz odbornych dovednosti OK Vedouci OV

23.3.2025 Soutéz SolidWorks Hradec Kralové 41T, Macek J.

17.4.2025 Velikono¢ni prazdniny

21.4.2024 Pondéli velikono¢ni

11.4.2025 Odevzdani vypracovanych klauzurnich praci ICT obory

12.4.2025 Dalkové studium 1.NA, 1.NB, 2.NS, 3.NS

2.4.2025 Maturitni zkougka — CJ PP 3NS, 41A,41B,4AM

9.4.2025 Maturitni zkouska — AJ PP 3NS, 4lA,41B,4M

11 a 14.4.2025

Jednotna pfijimaci zkouska (JPZ)

Komise pfijimacich zk.

16.4.2025 PROFESNI ZKOUSKY P. Brandejs

17.4.2025 SPZ — U&ebni obory PFedmétové komise

24.4.2025 PROFESNI ZKOUSKY P. Brandejs

25.4.2025 Novo Expo Nové Mésto nad Metuji 2G,3R,1IT

26.4.2025 Prakticka maturitni zkouSka 3NS 3NS

28.4.2025 Nahradni termin SPZ — U&ebni obory Pfedmétové komise
22.-.28.4.2025 Prakticka maturitni zkouska 41T, 4.M

29 a 30.4.2025

Néhradni termin JPZ Mat. obory

Predmétové komise

28.4.2025 Klasifikani porada pro koncici mat. ro€. Reditel

26.4.2025 Dalkové studium 1.NA, 1.NB, 2.NS, 3.NS

28.4.2025 Ukonceni pololeti pro tfidy 41T,4M,3NS TFidni uc.

2.-6.5.2025 Statni ¢ast maturitnich zkouSek Mat. 3NS,41A,41B,4M

7.5.2025 MPP — Nacvik / Policie CR Zameéstnanci, Zaci

16.-27.5.2025 Odborna praxe 3.IT Tridni uc.
16.-27.5.2025 Odborny vycvik 3.M Vedouci OV
16.-27.5.2025 Ustni &asti maturitnich zkousek 3NS,41A,41B,4M
19-21.5.2025 EDU.LAB Skoda Auto 2R-Lejp, 2G-Zajac, 1IT-Gregor

30.5.2025 Vyfazeni maturant( 14,30 hod. kino Dobruska

29.5.2025 KlasifikaCni porada pro tfidu 3.0K, 3KZ a 3.M 13,20 hod. ué. €. 23
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30.5.2025 Ukon¢eni pololeti pro tfidu 3.0K, 3.KZ Tridni uc.
3.6.2025 Pisemna ¢ast ZZ 8,00 hod.; komise ZZ

5.-7.6.2025 Prakticka ZZ 6,30 hod.; komise ZZ
17.-19.6.2025 Ustni gast ZZ Komise ZZ

23.6.2025 Klasifikaéni porada — 2. pololeti feditel

20.6.2025 Slavnostni pfedani vyuénich listd kino Dobruska
26-27.6.2025 ISO 9001 - AUDIT Vedeni Skoly

27.6.2025 Ukonc&eni vyu€ovani feditel

27.6.2025 Pfedani vysvédceni Tridni uc.
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Trva zajem organizaci o absolventy technickych oborl, a to zejména strojirenskych
profesi. Zaci se Udastnili fady staZi, praxi v ramci odborného vycviku a tematickych
exkurzi v mnoha strojirenskych vyrobnich organizacich. Tyto aktivity cilené sméfuji ke
kvalitni a efektivni pfipravé s dlirazem na praktické dovednosti dle pozadavkd modernich
vyrobnich organizaci.

O potiebnosti nasich oborll na trhu prace nejlépe vypovida prehled nabidky a poptavky

trhu prace pro jednotlivé obory v Kralovéhradeckém kraji:

Oblasti hlavni spoluprace skoly se zaméstnavateli z regionu Podorlicka:
» Tvorba a Uprava $kolnich vzdélavacich programu
» Pravidelné setkavani zastupcl zaméstnavatell se zastupci Skoly
«  Zajistovani a modernizace technickych vyukovych pomucek a zafizeni
* Realizace praxe (odborného vycviku) zakl u zaméstnavatell v regionu
» SvareCské kurzy a zkousky svarecu
»  PFipravné kurzy pfed zkouskami profesnich kvalifikaci
* Realizace zkouSek profesnich kvalifikaci
+  Rekvalifikaéni kurzy (i na pozadavky Ufadu prace)
+ Skoleni pro zaméstnance v oblasti novych technologii, které zaméstnavatelé
pozaduji (kurzy ,na miru®)
+  Kurzy, krouzky pro zaky a pedagogy jinych Skol v regionu
+  Kurzy Ceského jazyka pro cizince (Ukrajince)
+ atd.

Nejvyraznéjsi podpora a spoluprace je zejména s témito organizacemi:

1. Slévarna TSS, spol. s r. 0. - Tfebechovice pod Orebem
o 2. KBA-Grafitec s.r.o. Dobruska

e 3. CAM Czech Republic s.r.o.

e 4. Kovpal Dobruska s.r.o.

e 5. Progrestech-nastroje, s.r.o. — Pohofi
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6. Sokol kuchyné& Vamberk

7. Jipam CNC, s.r.o. — Bohdasin

8.

9.

10

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

290.

30.

31.

32.

33.

34.

Maagtechnic s.r.o. Dobrudka

Retézy Vamberk spol. s.r.o.

. Metallic Technologies s.r.o.

. Amman Czech Republic a.s., Nové Mésto nad Metuji
Kovo Cerveny s.r.o.

Assa Abloy Rychnov nad Knéznou s.r.o.
Skoda Auto a.s., Kvasiny

Truhlafstvi Jifi Kozak, Ceska Skalice
ZPSV a.s., zavod Litice

Veba, textilni zavod a.s., Broumov

Saint — Gobain Orsil s.r.0., Castolovice
Spelda s.r.o, Ceska Skalice

Solpap s.r.o., Tfebechovice pod Orebem
ZES Silko s.r.0., Zamberk

Plavecky bazén Rychnov nad Knéznou
Esab Vamberk s.r.o.

X-COMP CZ s.r.o., Hofice

IndiGo group s.r.o.

Repoz s.r.o., BleSno

Znackové naradi s.r.o., Trnov

Zamecnictvi Stanislav Holoubek, Vodérady
Stavby Janecek, s.r.o., Javornice

Broker Consulting, Integr. fin. sluzby, Hradec Kralové
Autodoprava Vladimir Ctvrteéka, Opoé&no
Ustav socialni péée pro mladez Kasiny

RD MOTO - Martin Drasnar, TfebeSov

Zemédélské druzstvo Zlaty potok, Sudin
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e 35
e 36
o 37
e 38
e 39
o 40

. Baspo - Skuhrov

. Gestra CZ - Bohda8in

. AGE s.r.0. - Ceské Mezifi¢i

. Knap - Kvasiny

. VolIf - Nachod

. Brandejs - Nové Mésto nad Metu;ji

. Hofman - Vrchoviny

Stfedni Skola — Podorlické vzdélavaci centrum v Dobrusce dle projektu Uspésné navazala

na tradice pfedchozi Integrované stfedni Skoly a ve stejném arealu Pulicka 695

v Dobrusce bude ve spolupraci s organizacemi nadale pfipravovat zaky zejména pro

Podorlicky region v perspektivnich u€ebnich a maturitnich oborech.
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