Stredni skola
Podorlické vzdeéelavaci
centrum, Dobruska

Vyrocni zprava o Cinnosti Skoly

Pro Skolni ryrolk
2006/2007

V Dobrusce ing. Vladimir VOBORNIK
dne 17. zari 2007 reditel Skoly



Charakteristika vyukového arealu

v s v

Umisténi skoly

Skola mé sidlo v Podorlickém mésté Dobruska, které je
pfevazné zemédélsko-primyslovym méstem sasi 8 000
obyvateli. Mimo této 3koly zde jsou tfi zakladni Skoly, zakladni
umélecka Skola, gymnazium, stfedni primyslova Skola

elektrotechnicka a studijni stfedisko UK v Praze.

Skola se nachazi v dolni ¢asti mésta — v oblasti nazvané

: PLL # Pulice. Jeji hranice jsou umistény
pfimo na soutoku dvou potoku, které Dobruskou prochazeji
a to Brtvy a Zlatého potoka. Celkovy areal Skoly zahrnuje
pozemky a budovy teoretické a praktické vyuky, domova

mladezZe a vSech obsluznych innosti.
Historicky vyvoj

Vznik této Skoly jako ucChovského zafizeni je spojen s rokem 1950, kdy v
prostorach dilen byvalé tovarny na zemé&délské stroje, firmy Seda, byla zahajena vyuka
uénu ve strojirenskych oborech pro potfeby zavodu TOS v Dobrusce. Bylo zde zfizeno
Stfedisko pracujiciho dorostu, v némz se ucilo asi 60 mladych lidi v oborech strojni
zamecnik, soustruznik a frézaf. V roce 1953 zde vznika novy typ ucfiovského zafizeni.
Odborné ugcilisté statnich pracovnich zaloh €. 3. Vyudovali se zde chlapci i dévcata
stejnym oborim jako v S P Z a jejich celkovy pocet byl okolo 250 zak(. Soucasti SP Z
byl také internat, ve kterém byli vSichni zaci povinné ubytovani. Toto u¢novské zafizeni
bylo fizeno Oblastni spravou ministerstva pracovnich sil se sidlem v Hradci Kralové. Po
zruSeni S P Z byla provedena v roce 1957 zména na Odborné ucilisté. Toto ucilisté bylo
soucasti zavodu Adast Dobruska, pro néz byla zabezpe€ovana pfevazna ¢ast ucnd. Od
roku 1963 jsou pro potfeby okolnich podniki vyu€ovana dévcata ve dvouletém oboru
obrabécka kovu a v roce 1967 byl zde zaveden pro potfeby Ceské a slovenské polygrafie
ucebni obor mechanik polygrafickych stroju. V roce 1980 na zakladé zmén ve vzdélavaci
soustaveé vznika Stfedni odborné ucilisté jako ucnovské zafizeni, jehoz zfizovatelem bylo
generalni feditelstvi ZVS Brno. Obsluzné c¢innosti pro ucilisté zabezpecoval zavod
Dobruska. V této dobé se pfipojuje k ucfiovskému zafizeni v DobruSce pracovisté
odborného vycviku ZAZ Vamberk a uéfiovské zatizeni Elitex Tynisté n. Orl. a stavaji se
tak jeho odlou€enymi pracovisti. Ve Vamberku se nadale vyucuje odborny vycvik ucrd
prevazné pro potieby podniku ZAZ a v Tynisti je provadéna kompletni vyuka uérid, tedy

teoreticka i prakticka vyuka v pfevazné mife pro potfeby narodniho podniku ELITEX.
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Stavajici usporadani jednotlivych pracovist bylo vyhodné pro zaky, protoze byli
zafazeni na pracovisté, které bylo nejblizsi jejich bydlisti. Kladlo v8ak vétSi naroky na
fizeni. Slozitost spocivala v tom, Ze ucitelé byli zaméstnanci Krajského narodniho vyboru
a ostatni pracovnici ugili$té patfili do stavu pracovnik(i Adastu, ZAZ a ELITEX.

Materialni podminky u¢hovského zafizeni byly zabezpe€ovany Adastem. Jednalo
se vzdy jen o formu oprav a nenaroéné modernizace budov i strojniho vybaveni. K
podstatné zméné ve vybaveni ucilisté doslo v roce 1984, kdy byla dokon&ena bytovka u
ucilité a v ni byl zfizen internat. Do né&ho byli pfest&éhovani Zaci z budovy na Poddomi,
ktera byla pfenechana méstu pro jeho potfeby. K dalSimu zlepSeni situace udilisté doslo v
roce 1985, kdy byla pfedana do uzivani ucilisti nova budova Skoly. Soubézné s tim doslo
k modernizaci strojniho vybaveni dilen a podstatnému zvySeni poctu uéebnich pomicek.
Byly tak vytvofeny podminky pro dalSi rozvoj skoly. Byly zavadény nové obory, napfiklad
obrabé&¢ kovu a strojni mechanik, jako tfiapulleté s tim, Ze tfi roky se ucil ucen v
ucilistnich dilnach a posledni polovinu roku provadél jen odborny vycvik v organizaci, pro
kterou se ucil. UChovské zkousky konal v prosinci. V této dobé ucilisté zavadi studium pfi
zameéstnani pro absolventy tfiletych u¢ebnich obort ukonéené maturitni zkouskou. V roce
1989 byl v udilisti zaveden Ctyilety studijni obor
mechanik strojli a zafizeni ukonéovany maturitni

zkousSkou.

Dal$im dllezitym rokem pro ucilisté byl

rok 1991. Veskery majetek, ktery ucilisté

pouzivalo pro svoji potfebu, byl delimitovan z
Adastu a Elitexu a Stfedni odborné ucilisté se stava samostatnou stfedni Skolou, jejimz

zfizovatelem je ministerstvo pramyslu CR.

Tato organizaéni struktura uénovského zafizeni trvala do 30. 6. 1994. Za dobu
existence ucilisté se formoval kolektiv odbornikl pro teoretickou i praktickou vyuku. Tento
kolektiv spolu s moderné vybavenou Skolou vytvafi podminky pro kvalitni profesni
pfipravu jak stavajicich strojirenskych obor(l, tak i pro vyuku novych obord, jejichz

potfeba v regionu nastane.

Dne 1. 9. 1994 vznika na misté stfedniho odborného ucilisté jako jeho

nastupnicka organizace Integrovana stfedni skola.

Za dobu trvani u€fovského zarizeni
zde ziskalo velké mnozstvi mladych lidi zaklady
profese, které zuUstali ve svém dalSim zivoté vérni,
nebo tyto zaklady vyuZili v dalSim studiu a tfeba také

i v jiné profesi. Mnozi absolventi Skoly zastavaji
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vyznamna mista ve strojirenskych organizacich, dobré jméno Skoly také propaguji jeji
absolventi v oboru mechanik polygrafickych strojl, dnes jiz v samostatné Slovenské
republice a nebylo jich za 26 let, po které se zde vyuCovali, mélo. Bez nadsazky je mozno
fici, Zze podstatna ¢ast strojafll mésta a okoli ziskala svoji profesi pravé v této Skole.

Dnesni Stfedni Skola — Podorlické vzdélavaci centrum zastava dulezité misto v
pfipravé mladeZe regionu na strojirenské i nestrojirenské profese, pfipravuje mladé lidi
na obory, které by mély nalézt v regionu uplatnéni a je pevnou souc&asti stfedniho Skolstvi
v Dobrusce.

Zrizovatel skoly
Zfizovatelem skoly je ,Podorlické sdruzeni zaméstnavateld” (dale PoSZ).
PoSZ je dobrovolné ob¢anské sdruzeni zaméstnavatelll regionu Podorlicka a jeho okoli,
které vzniklo za u€elem dosazeni spoleéného cile: k zajisténi pfipravy dostateCného
mnozstvi kvalifikovanych pracovnich sil pro své potfeby a k dalSimu rozvoji.
Soucasny stav nabidky volnych pracovnich sil a oborové struktury vychazejicich
absolvent stfednich $kol podorlického regionu je z hlediska potfeb a planovaného
rozvoje zejména pro strojirenské organizace nevyhovujici a dle prizkumu pro dalsi
obdobi naprosto nedostacujici. Podorlicky region, ktery mimo jiné zahrnuje tfi mésta s
prenesenou pusobnosti (Dobruska, Kostelec nad Orlici a Rychnov nad Knéznou) s
celkovym poctem 78 tis. obyvatel nema zajistény zadny zdroj kvalifikovanych pracovnich
sil ve strojirenskych oborech a to i pfes prokazatelnou potifebu vyjadfenou 61 hlavnimi
zameéstnavateli regionu v roce 1999 pfi zjisténi progndzy potfeby zaméstnancl do roku
2010, kterou proved| Skolsky ufad ve spolupraci s Uradem prace RK. Z této prognézy
jednoznacéné vyplynula pro obdobi 2000-2010 prioritni potfeba strojirenskych obord -
44% (na druhém misté obory stavebni - 9% atd.). K pokryti této potfeby pro cely region
bylo uréeno SOU strojirenské v Dobrusce. Tato Skola alespori ¢asteéné uspokojovala
potfeby strojirenskych organizaci s roénim poétem zhruba 50ti vychazejicich absolventd,
ktefi nachazeji uplatnéni v organizacich regionu. Po slouceni této Skoly se stfedni Skolou
v Novém Mésté nad Metuji vSak neoteviela zadny strojirensky obor.
PoSZ hodnoti tuto skute€nost jako nepfiznivou pro budouci rozvoj organizaci sdruzeni i
celého regionu. Dovoz pracovnich sil ze zahraniCi nefeSi problém kvalifikované obsluhy
modernich technologii ani nevede ke snizovani nezaméstnanosti regionu. Vyrobni
organizace maji predevsim zajem o kvalifikované zaméstnance z regionu Podorlicka a
jeho okoli.
PoSZ fteSi tento problém vytvofenim vlastniho zafizeni pro zajisténi svych potfeb
kvalifikovanymi zameéstnanci a to formou praktické i teoretické pfipravy v pozadovanych
ucebnich a studijnich oborech se zapracovanymi poZadavky organizaci do ramcovych
vzdélavacich pland, rekvalifikaci, kurzd a skoleni v€etné zajistovani oblasti celozivotniho

vzdélavani.
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a)

b)

d)

e)
)
)

h)

Cast .

Zakladni charakteristika Skoly

Nazev Skoly Stfedni 8kola — Podorlické vzdélavaci centrum, Dobruska
pravni forma Skolska pravnicka osoba

ICO 71340726

logo:

() stiedni $kola
4

Podorlické vzdélavaci centrum
Zfizovatel Skoly Podorlické sdruzeni zameéstnavatel(l

Reditel $koly Ing. Vladimir Vobornik, Doly 62, 518 01 Dobruska
Rada Skolské pravnické osoby: pan Jifi Kanéra

pan Josef Stépan

PaedDr. Hana Vobornikova

Sidlo: Pulicka 695, Dobrusgka, PSC: 518 01
web: WWW. SSpVC.CZ

e-mail: info@stredniskola.dobruska.cz

tel.: 491 618 930

fax: 494 623 959

Datum zafazeni Skoly do sité Skol 1. 9. 2006

Kapacita skoly Celkova: 225 zaku

Seznam studijnich a u¢ebnich obor(:

23-44-1L/001  Mechanik stroju a zafizeni
23-45-L/001  Mechanik sefizovac
26-47-M/002  Elektronické pocitatové systémy
23-51-H/001  Zamecnik

23-52-H/001  Nastrojar

23-55-H/002  Klempif-strojirenska vyroba
23-56-H/001  Obrabéc kovu

64-41-L/524  Podnikani

Seznam zajmovych a ob&anskych sdruzeni pusobicich pfi Skole:

Tvofiva Skola o.s., Brno
Pedagogicko — kineziologicka poradna
Redakéni rada

Asociace sportovnich stfedoskolskych kluba.

R [

Hospodaiska komora CR

DalSi udaje
Zaméry Skoly a jeji orientace:
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Zameéry a orientace Skoly vychazi ze zdkladnich dokumentu:

YVVV VY VY
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Koncepce rozvoje Integrované stfedni Skoly a UCilist€ v DobruSce bfezen 1998
Koncepce Skoly do roku 2006 Cerven 2001
Analyza Okresniho Ufadu Rychnov n. Kn. o problematice dalSiho studia a
vzdélavani zakd na stfednich Skolach, stfednich odbornych Skolach a stfednich
odbornych ugilitich a udilistich v okrese Rychnov nad KnéZznou Cerven 1999
Projekt zavedené vyuky program CAD fijen 2000
Prazkum potfeby zaméstnanct u vétSich zameéstnavatell okresu Rychnov nad
Kné&Znou do roku 2010  (Ufad prace a SU v Rychnové n. Kn.) srpen 2010
Infformace o moZnostech uplatnéni na trhu prace v Rychnové n. KnéZnou

(informaéni zdroj z Uradu prace) fijen 1999
Uplatnéni absolventl na trhu prace (Mgr. Mecner) prosinec 2001
Zavéry jednani meziokresnich optimaliza¢nich komisi 1998 az 1999

Zfizovaci listina vydana Podorlickym sdruzenim zaméstnavateld pro Skolskou
pravnickou osobu s nazvem Stfedni Skola — Podorlické vzdélavaci centrum,
Dobruska, ¢j. 004/P0oSZ-2005, ze dne 31. srpna 2005

Zakladatelska smlouva Podorlického sdruzeni zaméstnavatelt ze dne 11. ¢ervna
2005

Podpisova listina Zakladaci smlouvy Podorlického sdruzeni zaméstnavateld,
v Dobrusce 11. ¢ervna 2005

Identifikace ekonomického subjektu, vypis z registru ekonomickych subjektd ze dne
13. 7. 2005

Rozhodnuti MSMT, &j. 36 478/05-21, o zépisu $kolské pravnické osoby Stfedni
S8kola — Podorlické vzdélavaci centrum, DobruSska do rejstfiku Skolskych
pravnickych osob ke dni 22. 4. 2006, ze dne 22. bfezna 2006

Rozhodnuti MSMT, ¢&j. 35 767/05-21, o zapisu pravnické osoby s nazvem Stredni
Skola — Podorlické vzdélavaci centrum, Dobruska do rejstfiku Skol a Skolskych
zafizeni, ze dne 28. 2. 2006, s uc¢innosti od 1. 9. 2006

Rozhodnuti MSMT, &j. 15 416/06-21, o opravé zapisu sidla $kolské pravnické osoby
s nazvem Stfedni Skola — Podorlické vzdélavaci centrum, Dobruska v rejstfiku
Skolskych pravnickych osob, ze dne 12. 6. 2006, s u€innosti od 12. 6. 2006
Rozhodnuti Krajského uradu Kralovéhradeckého kraje, ¢j. 4960/SM/2007-7, ve véci
zapisu zmény v udajich pravnické osoby s nazvem Stfedni Skola — Podorlické
vzdélavaci centrum, Dobruska, vedenych v rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni,
ze dne 22. 5. 2007, s ucinnosti od 1. 9. 2007

Vypis z rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 15. 6. 2007

Jmenovani do funkce Feditele stfedni Skoly, jejiz Cinnost vykonava Stfedni Skola —
Podorlické vzdélavaci centrum, Dobruska, ze dne 10. 7. 2006, ¢j. P0SZ-06/1001,
s Ucinnosti od 1. 9. 2006

Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 11. 10. 2006

Vykaz o Feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 11. 10. 2006
TFidni vykazy vSech tfid (zaznamy pro Skolni rok 2006/2007)

Koncepce Skoly do roku 2006 ze dne 30. Cervence 2001

Projekt dalSiho vyuziti stfedni Skoly v DobruSce ze dne 15. &ervna 2005

Ro¢ni plan vychovné vzdélavaci Cinnosti pro Skolni rok 2006/2007

Organizacni fad Skoly platny od 4. zafi 2006

Skolni Fad platny od 4. zafi 2006

STRATEGIE UDRZITELNEHO ROZVOJE CESKE REPUBLIKY

Néarodni rozvojovy plan 2004 - 2006

Narodni program pocCitaCové gramotnosti (NPPG) ministerstva informatiky

Strategie regionalniho rozvoje Ceské republiky ministerstva pro mistni rozvoj
Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky Operaéni program rozvoj
lidskych zdroju

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky
MSMT

DLOUHODOBY ZAMER VZDELAVANI A ROZVOJE VYCHOVNE VZDELAVACI
SOUSTAVY KRALOVEHRADECKEHO KRAJE

PROGRAMOVE PROHLASENIM RADY KRALOVEHRADECKEHO KRAJE
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Cast .

Prehled uéebnich plant se schvalovacimi dolozkami MSMT CR.

Ucebni plany

Kod oboru Nazev oboru Kddoomﬁ(larl]ltéyeb. Pod ¢&.j. Platnost od
23-44-1/001 Mechanik strojii a zafizeni MSMT CR 29 459/01-23 1.zati 2002 ppr
23-45-L/002 Mechanik sefizovac MSMT CR 26 257/2000-23 | 1.zati 2000 ppr
23-51-H/001 Zamecnik MSMT CR 25 919/02-23 1.zaki 2003 ppr
26-47-M/002 Elektronické pocitatové systémy MSMT CR 29 161/99-23 1.zati 1999 ppr
23-55-H/002 Klempif-strojirenska vyroba MSMT CR 17 042/2003-23 | 1.zati 2003 ppr
23-56-H/002 Obrabée kovl MSMT CR 15 837/01-23 1.zaFi 2001 ppr
64-41-1/524 Podnikani (nast.) MSMT CR 21 236/2004-23 | 1.zati 2005 ppr

Cast 1.

a) Odborna a pedagogicka zptsobilost pedagogickych pracovniki skoly

Udaje o pracovnicich $koly.

Pedagogicti pracovnici vSeobecné vzdélavacich predmétl a vétSina ped. pracovniku
odbornych predmétd maji potfebnou praxi pro vzdélavaci proces, jsou zpusobili pro
Procento kvalifikovanosti musi posoudit CSI na zakladé jejich zjistovani
s ohledem na zménu platnosti zakonu.

vyuku.

b) Souhrnné tdaje za Skolu o poétu pedagogickych pracovniku,

Pocet pedagogickych pracovniku:
Pocet nepedagogickych pracovniki:

11
2

d) Pocet absolventi $kol, ktefi nastoupili na $kolu na misto pedagogického pracovnika.

e) Pocet ostatnich pedagogickych pracovnikd, ktefi nastoupili nebo odesli.

Minuly skolni rok

Tento Skolni rok

0

Minuly Skolni rok Tento Skolni rok
NS T e — 6
Na jinou Skolu Mimo $kolstvi Na jinou skolu Mimo $kolstvi
R T L — 0 0
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f) Pocet pracovniki v diichodovém véku.

Minuly skolni rok

Tento Skolni rok

Dtichodovy veék

1

g) Pocet nekvalifikovanych pracovniki

Minuly skolni rok Tento Skolni rok
Pedagog. pracovnik | - 1
Nepedagog. pracovnik | - 0

h) Udaje o dalsim vzd&lavani pedagogickych a nepedagogickych pracovniki.

Druh studia, kurzu apod.

Pocet ziicastnénych pracovniki

moderni a efektivni lektor 6
programovani CNC 4
nové vyukové metody 2
Skoleni lektor TS o.s. — ¢innostni uéeni 2

Cast IV

w

Udaje o prijimacim Fizeni (pristi Skolni rok)

Pocty pfijatych Zakl po 1. kole pfijimaciho fizeni:

Skolni rok
kéd oboru nazev oboru délka forma | ukonceni pro 2007/2008
vzdélani vzdélani studia |vzdélavani | studia |uchazece |pfihlaseno| pfijato
v 1. kole |v 1. kole
26-47-M/002 | El. pog. systémy 4,0 DE MT PSD 28 28
23-44-L/001 | Mech. str. a zaf. 4,0 DA MT PSD 8 8
23-45-L/001 | Mech. sefizovad 4,0 DA MT PSD 7 7
23-56-H/001 | Obrabég kovii 3,0 DE VL PSD 10 10
23-51-H/001 | Zamegnik 3,0 DE VL PSD 6 6
23-55-H/002 | Klempif — stroj.v. 3,0 DE VL PSD 8 8
23-52-H/001 |Nastrojaf 3,0 DE VL PSD 0 0
64-41-L/524 | Podnikani 2,0 DE MT VYU 27 22
64-41-L/524 | Podnikani 3,0 DA MT VYU 74 47
Celkovy pocet pfijatych zaku, ktefi ke 3.9.2007 nastoupili:

CisLo A POCET

OBORU NAZEV OBORU FAKU

23-44-L/001 | Mechanik stroj a zafizeni 7

23-45-L/001 | Mechanik sefizovac 8

26-47-M/002 | Elektronicke pocitacové systémy 24

23-56-H/001 | Obrabéc kova 9

23-51-H/001 | Zamecnik 5

23-55-H/002 | Klempif — strojirenska vyroba 6

Strana 8 (celkem 20)




64-41-L/524 | PODNIKANI denni 49
64-41-L/524 | PODNIKANI dalkové 117
Domov mladeze 0
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Cast V.

Pi'ehledné uidaje o vysledcich vzdélavani zaki

a) clenéni podle obort, roéniki a tfid dle vykonovych vykaza

Kéd oboru

Nazev oboru

Poc.
tiid
celk

celk
em

23-44-L/001

Mechanik str. a zaf. 11

0,5

23-44-L/001

Mechanik str. a zaf. 21

0,5

23-51-H/001

Zamecnik

23-55-H/002

Klempif str. vyroba

23-51-H/001

Mechanik opravar

64-42-M/009

Management stroj.

64-41-L/524

Podnikani denni 24

64-41-L/524

Podnikani dalkové 64

o
NP (O|O|O

b) prospéch zaku ve $kole

4aM

IND
INO
INS

2,66
2,35
2,21
2,12

c) Pocet vyloucenych zaki a primérny pocet zameskanych hodin na zaka.

iM

IND
INO
INS

iM
IND

45,8
66,3
12.6
23,5

126
0

d) SniZeny stupen z chovani

e) Celkovy pocet neomluvenych hodin.

f) Souhrnny Gdaj o vysledcich maturitnich k 31. 8.

Maturitni zkousky — vysledky:

Ko6d oboru

Nazev oboru

Pocet 7
celkem

Pocet z.
nepiipustén

Pocet Z.

S vyznamen.

Pocet Z.
prospel

Pocet Z.
neprospel

23-44-1/001

Mechanik str. a zaf.

11

0

1

10

0

23-45-L/001

Mechanik setfizovac

21

4

0

13

4
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Cast VI.

Udaje o provedenych inspekcich Ceskou $kolni inspekci

a) Pocet inspekci celkem: 1

b) Provedena opatfeni:  nebyla CSI uloZena — pfi kontrolni &innosti nebylo
Zjisténo poruseni obecné zavaznych pravnich predpisu.

C) Termin konani inspekce: 18. erven 2007

d) Hodnoceni fizeni a prace feditele Skoly

Reditel $koly realizuje koncepci, kterou prezentoval pfi konkurznim fizeni. Do funkce byl
jmenovan 10. Cervence 2006. Koncepce Skoly a strategie fizeni jsou ovlivnény jeho
dlouholetymi fidicimi a pedagogickymi zkuSenostmi z oblasti pfipravy stfedoskolsky
vzdélanych strojirenskych odbornik(. Tato skuteénost velmi pozitivné ovliviiuje jak
pestrost vzdélavaci nabidky, tak i pouzité prostfedky pro zabezpeceni prabéhu vlastniho
vzdélavani zakl. Prvotnim koncepénim zamérem vzdélavaciho programu je paralyzovat
pokles zajmu vétsiny stiednich odbornych ucilist o pfipravu kvalifikovanych délnickych
strojirenskych profesi. Ve spolupraci s vyznamnymi strojirenskymi podniky regionu
vytvofila Skola podminky, které jsou zarukou zivotaschopnosti Ffady maturitnich a
uéebnich strojirenskych oborl. Za kratkou dobu své existence $kola prokazala, Ze jeji
koncepce je funkéni a prospésna jak pro podniky v CR, tak i v rdmci EU. Zejména tato
skute€nost dokladuje, Ze cely management Skoly ma ujasnénou predstavu o jejim dalSim
rozvoji. Vyty€ena strategie koresponduje s Dlouhodobym zameérem vzdélavaci soustavy

CR a respektuje i dlouhodoby zamér kraje.

Reditel $koly vénuje mimoradnou pozornost véem stupfiim celkového planovani rozvoje
Skoly. Dlouhodoby zamér rozvoje je koncipovan v dokumentu Projekt dalSiho vyuziti
stfedni Skoly v DobruSce. Jeho intence, ktera vstoupila v platnost 15. ¢ervna 2005, je
zakladnim meznikem, z néhoz vychazi obsah vzdélavaciho programu, formy spoluprace
se Skolami obdobného zamérfeni, s partnery, ktefi smluvné zabezpecuji prakticke
vyucovani, a spoluprace s vysokymi Skolami. Nadstandardni péce je v popisovaném
dokumentu vénovana rozvoji a vyuziti informacnich technologii. Zabezpeceni pfipravy
Zakl v oblasti vyuzivani ICT pro praxi je po strance materialni i vzdélavacim obsahem
pfikladné.

Struktura a podminky pro realizaci koncepCnich zamérl Skoly jsou pfehledné a ucelné
popsany v organizacnim fadu Skoly. Jeho ¢lenéni, které je platné od 4. zafi 2006,
koresponduje se zamérem dlouhodobé koncepce Skoly. Je syntézou vzdélavaciho
zaméru ziizovatele i koly. U&inné propojuje aktivity potfebné k rozvoji lidskych zdrojd
(celozivotni vzdélavani, €innost vzdélavaciho stfediska, vazby na MSMT, vzdélavaci
centrum ministerstva informatiky, hospodarskou komoru atd.) se soustavnym vytvarenim

podminek pro zabezpeceni kvalitni teoretické vyuky a pfipravy pro praxi. Organizacni rad
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rovnéz jasné specifikuje podminky dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, a to
jak v oblasti odborné, tak i v oborech specidlni pedagogiky, psychologie a komunikacnich
dovednosti. Vedeni Skoly vSechny formy dalSiho vzdélavani pedagogl finanéné
podporuje a vytvafi pro né potfebny €asovy prostor.

Druhym vyznamnym dokumentem, ktery definuje podminky, prava a povinnosti zaku
Skoly, je Skolni fad. Tento dokument vstoupil v platnost 4. zafi 2006. S jeho obsahem byli
prikaznym zplsobem seznameni vSichni zaci skoly a zakonni zastupci nezletilych zaki.
Obsahové odpovida plathym ustanovenim Skolského zakona.

Z poznatki CSI, které ziskala studiem kontrolované dokumentace $koly, z rozhovord
s feditelem i pedagogy a ovéfenim materidlnich podminek 3Skoly vyplyvd, Ze feditel
splfiuje pfedpoklady pro vykon své funkce jak po strance odborné, tak i etické.

Ve 8kolnim roce 2006/2007 ve 8kole pusobi osm pedagogickych pracovniki
s pozadovanym vzdélanim. Maturitni zkousku vykonalo ve dvou skupinach (obor

Mechanik sefizovac¢ a obor Mechanik strojii a zafizeni) celkem 28 zaku.

Reditel zabezpe&uje vlastni provoz nejen z finanénich prostfedki pfidélenych ze statniho
rozpoctu a z prostfedkl zfizovatele, ale i prostfednictvim grantl, projektd, sponzor(

apod.

Zabezpecleni popisované oblasti fizeni skoly je pfikladné.

e) Zaver:

Formalni podminky vzdélavani jsou v souladu s pfisluSnymi ustanovenimi Skolského
zakona.

Kvalitni materialni vybaveni Skoly vypocetni technikou, koncep&nost vedeni skoly, aktivita
a zajem ucitelll o dalSi vzdélavani vytvareji dobré predpoklady pro celkovy rozvoj skoly.
Zaclenéni a predevSim funkéni vyuzivani vypocetni techniky v pribéhu vychovné-
vzdélavaciho procesu je prestizni zalezZitosti jak pedagogt, tak i partneri skoly, u nichz
probiha odborna praxe zakd. Za pomérné kratkou dobu svého pusobeni $kola prokazala,
ze je funkénim ¢lankem vzdélavaciho systému stfedniho odborného Skolstvi.

Celkové je Stfedni Skola — Podorlické vzdélavaci centrum, Dobruska hodnocena jako
priklad dobré praxe.

Cast VII.

DalSi aktivity Skoly — grantové projekty Kralovéhradeckého kraje

1. Podporou modularizaci vzdélavacich programu ke zmirnéni nedostatku
kvalifikovanych pracovniku technickych profesi v Podorlickém mikroregionu

Modularizaci vzdélavacich program( sestavenych pfimo z konkrétnich pozadavki
firem, které se projektu zuc€astni, bude pfipravovat Podorlické vzdélavaci centrum

Dobrugka ve spolupraci s partnerem RHK SVC. Sttedni $kola - Podorlické vzdélavaci
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centrum v DobruSce v pifevzatém arealu s 55ti-letou tradici technického vzdélavani je
zarukou nejen kvalitni teoretické vyuky, ale zejména praktické pfipravy (zacvieni) na
konvenénich i NC a CNC strojich, rukodélné dovednosti, svareni, tisku, klempifstvi aj.
Persondlni obsazeni je zaji$téno zkuSenymi vilastnimi i externimi lektory a tradicni
dlouhodobd vazba na okolni vyrobni organizace umozZfiuje i realizace
nejpoZadovanéjSich odbornych kurz(l z oblasti propojeni vypocetni techniky a
informacnich systémd s moderni  technikou, zejména NC a CNC systémy, ale i
konstrukci a technologii, v€etné komplexniho uzavieného fidiciho a informacéniho
podnikového systému. Optimalni metodické pfistupy vyuky budou konzultovany i
s dal$im partnerem projektu, ktery se dlouhodobé tvorbou vzdélavacich program( zabyva
- Univerzitou Hradec Kralové.

Cilem projektu je tvorba jednotlivych samostatnych moduld, které budou ukonéeny
zavéreCnym prezkoudenim  absolventa zteoretickych i praktickych odbornych
dovednosti a védomosti s vydanim osvédCeni o absolvovani daného modulu. Stfedni
Skola — Podorlické vzdélavaci centrum Dobruska poda po vytvoreni a ovéfeni novych
vzdélavacich program( zadost na MSMT CR Z&dost o jejich akreditaci. Koneénym
cilem Zadatele je vytvofit takové podminky, aby zejména v oborech rukodélnych a
strojnich po uspésném absolvovani potfebného poétu na sebe navazujicich
samostatnych modull distanéni & kombinovanou formou vyuky bylo mozZné po
uspésném slozeni zavérecnych zkousek vystavit absolventu vedle osvéd&eni i vyuéni list

z daného oboru s platnosti v celé CR.

2. Podorlické informacni centrum rozvoje lidskych zdrojti

Realizovany projekt v Podorlickém mikroregionu shromazduje, zpracovava a
vyhodnocuje informace z oblasti lidskych zdroju. Zvefejfiuje vysledky a navrhuje pro
rizna ¢asova obdobi optimalni feSeni vedouci k souladu potfeb trhu prace s realnym
kvalifika¢nim potencialem. Zarover pruzné reaguje na okamzité pozadavky trhu prace a
provadi operativni navrhy vedouci k optimalnimu feSeni. Vzhledem ke své obsahlé
databazi akreditovanych vzdélavacich programu, ucebnich dokumentl a vzdélavacich
instituci je pfipraven dle pozadavku zaméstnavateld vyvijet a realizovat vzdélavaci
programy. Zpétna vazba systému umozni zadavateli aktivni spolutast a pribéznou
kontrolu nad feSenim zadani az do jeho splnéni. Zvefejhovanim uréenych informacnich
vystupu bude verejnost mikroregionu priibézné informovana o aktualnim déni v oblasti
lidskych zdroji. Informacni vystupy odstrani absenci prehledu potfebnosti a
uplatnitelnosti jednotlivych profesi v mikroregionu a tim usnadni vefejnosti naplanovani
spravné volby perspektivni profesni pfipravy v dostateCném casovém predstihu. Projekt
pfispiva k soustavnému sniZzovani rozporu mezi budouci potfebou trhu prace a
pripravovanym kvalifikacnim potencialem. Zaroven pfi zavadéni i v prabéhu realizace

projektu bude provadéno Skoleni uzivateld a ostatnich zajemct o zakladnim vyuziti
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vypocetni techniky s cilem zvySeni urovné obyvatelstva mikroregionu v oblasti po&itatové
gramotnosti.

Partnefi projektu: Univerzita Hradec Kralové; PoVl,s.r.o., Dobrudka; Tvofiva 8kola o.s.,
Brno; mésto Dobruska; Indigo group s.r.o., Rychnov nad Knéznou; STROJTEX a.s., Dvur
Kralové nad Labem.
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Cast VIII.

Zprava o hospodafieni

Udaje o vyuétovani dotace 2006/07

Ukazatel K&

Poskytnuta dotace 1 682 706,00
Pouzita dotace, v tom: 1 682 706,00
Mzdové prostredky hrazené z dotace celkem 1 615 768,00
v tom: a) platy 988 535,00
b) OON 340 905,00
Odvody na zakonné pojistné 286 328,00
Ostatni neinvesti¢ni vydaje celkem, z toho: 66 938,00
nakup vody, paliv, energie 66 938,00

Cast IX

Zaver

Stfedni Skola — Podorlické vzdélavaci centrum v Dobrusce zahajila Skolni rok se
120 zaky. Tento pocet je prekvapujici i pro samotné zaméstnance Skoly, nebot
podzimnich naborl i jarnich pfijimacich Fizeni se Skola neuc¢astnila. Ministerstvo Skolstvi
registrovalo tuto $kolu véetné vS8ech poZadovanych ucéebnich a maturitnich obor( az
v kvétnu tohoto roku. | pfes tento pozdni termin projevila vefejnost o Skolu necekany
zajem.

T tfidy prvniho roéniku maturitniho oboru PODNIKANI formou denni i dalkové
vyuky rozsifi vyuéenym absolventim znalosti a dovednosti z oblasti ekonomiky,
UCetnictvi, pravni, marketingu a managementu, vypocetni techniky, aj. a po vykonani
maturitni zkousky zvysi jejich kvalifikaci. Zfizovatel Skoly — Podorlické sdruzeni
zameéstnavatell (coz jsou vyznamné organizace Podorlického regionu) opét prokazal, ze
ddvodem zalozeni stfedni Skoly neni tvorba zisku. VySi Skolného u tohoto oboru stanovil
pouze na pokryti rezijnich nakladl, coz prfedstavuje zhruba poloviéni standardné
pozadovane castky a to i pfi skuteCnosti, Ze podle zakona prvni Skolni rok jsou Skole
pfidélovany finan¢ni prostfedky pouze ve vysi 60%.

Do ¢tvrtého rocniku nastoupilo celkem 32 maturantd v atraktivnich a
pozadovanych studijnich oborech: mechanik stroji a zafizeni a mechanik sefizovac.
Vzhledem k pfeplnénosti tfidy nemohla bohuzel Skola jiz pfijimat dalSi zajemce. Zajem
organizaci o tyto absolventy mnohonasobné prevysSuje jejich skuteCny pocet. Soucasni
maturanti jiz absolvovali tématickou exkurzi v RADEBEUL KBA-PLANETA, SRN (u

Drazdan). Zde se seznamili nejen s nejnovéjSimi technologiemi, perfektini organizaci
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prace, ale i prozretelngjSim pfistupem vefejnosti k technickym oborim. Dale se zaci
ucastnili Mezinarodniho strojirenského veletrhu v Brné, Mezinarodniho veletrhu
informacnich a komunikacnich technologii INVEX a pro zajemce o dalSi studium na
Vysokych 8kolach Evropského veletrhu pomaturitniho vzdélavani GAUDEAMUS.

Stfedni Skola — Podorlické vzdélavaci centrum v Dobrusce dle projektu uspésné
navazala na tradice pfedchozi Integrované stfedni Skoly a ve stejném arealu Pulicka 695
v DobruSce bude ve spolupraci s organizacemi pfipravovat zaky zejména pro Podorlicky

region v perspektivnich u¢ebnich a maturitnich oborech.
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http://www.gaudeamus.cz/

DalSi cile Skoly:

Tvorba novych vzdélavacich programt a jejich akreditace na MSMT CR:

VYVOJ VZDELAVACICH PROGRAMU V NASi SKOLE
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Rozsiteni aktivnich ¢innosti v oblasti rozvoje lidskych zdroju:

ROZVOJ LIDSKYCH ZDROJU

CENTRUM
CELOZIVOTNIHO OP RLZ
VZDELAVANI
| )
rekvalifikace GRANTOVE PROJEKTY )
skoleni )
Kurz PODQR!.ICKE
bl INFORMAGNi CENTRUM
aJ. RLZ
prijemce PoSZ
- .STROJAR SITY NAMIRU* )
v o . SKOLENI ZAMESTNANCU
VZDELAVACI L partnerstvi )
—> STREDISKO L -
CINNOSTNIHO UCENI IQ AUTO
L partnerstvi )
(- - - - - - - - - - - == ~N
P> Modularizace vzdélévacich:
LS Stanice zajmovych &innosti 'l programu |
R statut Akademie VUT Brno ' PORADENSKY
CAD / CAM SERVIS
VZdéIévaCi centrum PEDAGOGICKO
— ministerstva informatiky P |PSYCHOLOGICKA PORADNA
INFORMACNI GRAMOTNOSTI
' PEDAGOGICKO
x x KINEZIOLOGICKA PORADNA
- MSMT CR - DVPP
INFORMACNE PORADENSKE
» STREDISKO UP RK, pobocka
dl HOSPODARSKA KOMORA
sekce strojirenstvi b MENSA CR, mistni skupina
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Predpokladany narust poctl Zakd v jednotlivych studijnich a uéebnich oborech:
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Rozsiteni aktivit vlastni pedagogicko kineziologické poradny:

Pedagogicko kineziologicka poradna varealu nasSi Skoly je vedena
kvalifikovanym pedagogickym pracovnikem s mnohaletou kineziologickou praxi. Poradna se
bude vénovat soustavné péci o zaky potfebujici odbornou radu, ktefi jsou z jakychkoli
ddvodu vyrazeni pro vyvojovou poruchu z u€eni s cilem spolupraci vytvofit a zabezpecit
podminky pro Uspésné studium na nasi Skole.

Jde o jedine€nou metodu, hrazenou v naSich sousednich statech piné zdravotni
pojisStovnou. Na nasi Skole jsou vlastni studenti vyrazné zvyhodnéni. S vyuzitim poradny
dosahuji zaci zlepSujici se vysledky uceni a mnohdy se probudi i jejich zajem o dalsi
studium. V poradné u téchto zakl byva cCasto zjiSténo odborné nadani, které doposud
nebylo objeveno. Poradna pomaha k pfekonani bariér pfi odkryvani a rozvijeni schopnosti a
nasméruje zaky pfi jejich rozhodovani.

ProtoZe jde o komplexni péci, poradnu vyuZivaji jak rodice, tak déti a mladez
zejména pfi potiebé FfeSeni svych Zivotnich situaci.
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Propagace technickych profesi

Ve firmé KBA-Grafitec s.r..0. se ses$lo na 120 chlapcl — zakl{ zavérecnych
rocnikd z péti okolnich zakladnich Skol, aby si prohlédli zdejsi firmu a seznamili se s jejim

vyrobnim programem. Chlapci se pfesvédCili o tom, Ze se zde zdaleka iz nejedna o tzv.

———

.cerné femeslo®, ale jd o] pracdvm’ &innosti v pfijemném prostfedi na Spickovych
technologii. Stale se rozvijejici firma soustavné vyhledava kvalifikované pracovniky, kterym
nabizi nadstandardni moznosti. Zaci maji nyni jasnou pfedstavu o tfiletych uéebnich i
Ctyfletych studijnich oborech, které jim zajisti uplatnéni a dalSi kariérni rozvoj a to nejen
v této firmé.

Organizacné tuto akci
zajistila Stfedni Skola — Podorlické
vzdélavaci centrum, Dobruska, ktera
zajistuje vyuku pozadovanych obor(.
Pfevazna cast zakl soucasného
¢tvrtého maturitniho oboru mechanik
sefizova¢ a mechanik stroju a zafizeni

vykonava vyuku predmétu odborny

vycvik pravé v této organizaci. Mimo
praktického seznamovani se s nejmoderngjSimi CNC stroji, montazi a dalSim
technologickym parkem jim firma vyplaci i nemalé financni odmény. Tito zaci jiz védi, ze
jejich obory jsou VZDELANIM PRO BUDOUCNOST.
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