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Charakteristika vyukového arealu

v s v

Umisténi skoly

Skola mé sidlo v Podorlickém mésté Dobruska, které je
pfevazné zemédélsko-primyslovym méstem sasi 8 000
obyvateli. Mimo této 3koly zde jsou tfi zakladni Skoly, zakladni
umélecka Skola, gymnazium, stfedni primyslova Skola

elektrotechnicka a studijni stfedisko UK v Praze.

Skola se nachazi v dolni ¢asti mésta — v oblasti nazvané

: PLL # Pulice. Jeji hranice jsou umistény
pfimo na soutoku dvou potoku, které Dobruskou prochazeji
a to Brtvy a Zlatého potoka. Celkovy areal Skoly zahrnuje
pozemky a budovy teoretické a praktické vyuky, domova

mladezZe a vSech obsluznych innosti.
Historicky vyvoj

Vznik této Skoly jako ucChovského zafizeni je spojen s rokem 1950, kdy v
prostorach dilen byvalé tovarny na zemé&délské stroje, firmy Seda, byla zahajena vyuka
uénu ve strojirenskych oborech pro potfeby zavodu TOS v Dobrusce. Bylo zde zfizeno
Stfedisko pracujiciho dorostu, v némz se ucilo asi 60 mladych lidi v oborech strojni
zamecnik, soustruznik a frézaf. V roce 1953 zde vznika novy typ ucfiovského zafizeni.
Odborné ugcilisté statnich pracovnich zaloh €. 3. Vyudovali se zde chlapci i dévcata
stejnym oborim jako v S P Z a jejich celkovy pocet byl okolo 250 zak(. Soucasti SP Z
byl také internat, ve kterém byli vSichni zaci povinné ubytovani. Toto u¢novské zafizeni
bylo fizeno Oblastni spravou ministerstva pracovnich sil se sidlem v Hradci Kralové. Po
zruSeni S P Z byla provedena v roce 1957 zména na Odborné ucilisté. Toto ucilisté bylo
soucasti zavodu Adast Dobruska, pro néz byla zabezpe€ovana pfevazna ¢ast ucnd. Od
roku 1963 jsou pro potfeby okolnich podniki vyu€ovana dévcata ve dvouletém oboru
obrabécka kovu a v roce 1967 byl zde zaveden pro potfeby Ceské a slovenské polygrafie
ucebni obor mechanik polygrafickych stroju. V roce 1980 na zakladé zmén ve vzdélavaci
soustaveé vznika Stfedni odborné ucilisté jako ucnovské zafizeni, jehoz zfizovatelem bylo
generalni feditelstvi ZVS Brno. Obsluzné c¢innosti pro ucilisté zabezpecoval zavod
Dobruska. V této dobé se pfipojuje k ucfiovskému zafizeni v DobruSce pracovisté
odborného vycviku ZAZ Vamberk a uéfiovské zatizeni Elitex Tynisté n. Orl. a stavaji se
tak jeho odlou€enymi pracovisti. Ve Vamberku se nadale vyucuje odborny vycvik ucrd
prevazné pro potieby podniku ZAZ a v Tynisti je provadéna kompletni vyuka uérid, tedy

teoreticka i prakticka vyuka v pfevazné mife pro potfeby narodniho podniku ELITEX.
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Stavajici usporadani jednotlivych pracovist bylo vyhodné pro zaky, protoze byli
zafazeni na pracovisté, které bylo nejblizsi jejich bydlisti. Kladlo v8ak vétSi naroky na
fizeni. Slozitost spocivala v tom, Ze ucitelé byli zaméstnanci Krajského narodniho vyboru
a ostatni pracovnici ugili$té patfili do stavu pracovnik(i Adastu, ZAZ a ELITEX.

Materialni podminky u¢hovského zafizeni byly zabezpe€ovany Adastem. Jednalo
se vzdy jen o formu oprav a nenaroéné modernizace budov i strojniho vybaveni. K
podstatné zméné ve vybaveni ucilisté doslo v roce 1984, kdy byla dokon&ena bytovka u
ucilité a v ni byl zfizen internat. Do né&ho byli pfest&éhovani Zaci z budovy na Poddomi,
ktera byla pfenechana méstu pro jeho potfeby. K dalSimu zlepSeni situace udilisté doslo v
roce 1985, kdy byla pfedana do uzivani ucilisti nova budova Skoly. Soubézné s tim doslo
k modernizaci strojniho vybaveni dilen a podstatnému zvySeni poctu uéebnich pomicek.
Byly tak vytvofeny podminky pro dalSi rozvoj skoly. Byly zavadény nové obory, napfiklad
obrabé&¢ kovu a strojni mechanik, jako tfiapulleté s tim, Ze tfi roky se ucil ucen v
ucilistnich dilnach a posledni polovinu roku provadél jen odborny vycvik v organizaci, pro
kterou se ucil. UChovské zkousky konal v prosinci. V této dobé ucilisté zavadi studium pfi
zameéstnani pro absolventy tfiletych u¢ebnich obort ukonéené maturitni zkouskou. V roce
1989 byl v udilisti zaveden Ctyilety studijni obor
mechanik strojli a zafizeni ukonéovany maturitni

zkousSkou.

Dal$im dllezitym rokem pro ucilisté byl

rok 1991. Veskery majetek, ktery ucilisté

pouzivalo pro svoji potfebu, byl delimitovan z
Adastu a Elitexu a Stfedni odborné ucilisté se stava samostatnou stfedni Skolou, jejimz

zfizovatelem je ministerstvo pramyslu CR.

Tato organizaéni struktura uénovského zafizeni trvala do 30. 6. 1994. Za dobu
existence ucilisté se formoval kolektiv odbornikl pro teoretickou i praktickou vyuku. Tento
kolektiv spolu s moderné vybavenou Skolou vytvafi podminky pro kvalitni profesni
pfipravu jak stavajicich strojirenskych obor(l, tak i pro vyuku novych obord, jejichz

potfeba v regionu nastane.

Dne 1. 9. 1994 vznika na misté stfedniho odborného ucilisté jako jeho

nastupnicka organizace Integrovana stfedni skola.

Za dobu trvani u€fovského zarizeni
zde ziskalo velké mnozstvi mladych lidi zaklady
profese, které zuUstali ve svém dalSim zivoté vérni,
nebo tyto zaklady vyuZili v dalSim studiu a tfeba také

i v jiné profesi. Mnozi absolventi Skoly zastavaji
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vyznamna mista ve strojirenskych organizacich, dobré jméno Skoly také propaguji jeji
absolventi v oboru mechanik polygrafickych strojl, dnes jiz v samostatné Slovenské
republice a nebylo jich za 26 let, po které se zde vyuCovali, mélo. Bez nadsazky je mozno
fici, Zze podstatna ¢ast strojafll mésta a okoli ziskala svoji profesi pravé v této Skole.

Dnesni Stfedni Skola — Podorlické vzdélavaci centrum zastava dulezité misto v
pfipravé mladeZe regionu na strojirenské i nestrojirenské profese, pfipravuje mladé lidi
na obory, které by mély nalézt v regionu uplatnéni a je pevnou souc&asti stfedniho Skolstvi
v Dobrusce.

Zrizovatel skoly
Zfizovatelem skoly je ,Podorlické sdruzeni zaméstnavateld” (dale PoSZ).
PoSZ je dobrovolné ob¢anské sdruzeni zaméstnavatelll regionu Podorlicka a jeho okoli,
které vzniklo za u€elem dosazeni spoleéného cile: k zajisténi pfipravy dostateCného
mnozstvi kvalifikovanych pracovnich sil pro své potfeby a k dalSimu rozvoji.
Soucasny stav nabidky volnych pracovnich sil a oborové struktury vychazejicich
absolvent stfednich $kol podorlického regionu je z hlediska potfeb a planovaného
rozvoje zejména pro strojirenské organizace nevyhovujici a dle prizkumu pro dalsi
obdobi naprosto nedostacujici. Podorlicky region, ktery mimo jiné zahrnuje tfi mésta s
prenesenou pusobnosti (Dobruska, Kostelec nad Orlici a Rychnov nad Knéznou) s
celkovym poctem 78 tis. obyvatel nema zajistény zadny zdroj kvalifikovanych pracovnich
sil ve strojirenskych oborech a to i pfes prokazatelnou potifebu vyjadfenou 61 hlavnimi
zameéstnavateli regionu v roce 1999 pfi zjisténi progndzy potfeby zaméstnancl do roku
2010, kterou proved| Skolsky ufad ve spolupraci s Uradem prace RK. Z této prognézy
jednoznacéné vyplynula pro obdobi 2000-2010 prioritni potfeba strojirenskych obord -
44% (na druhém misté obory stavebni - 9% atd.). K pokryti této potfeby pro cely region
bylo uréeno SOU strojirenské v Dobrusce. Tato Skola alespori ¢asteéné uspokojovala
potfeby strojirenskych organizaci s roénim poétem zhruba 50ti vychazejicich absolventd,
ktefi nachazeji uplatnéni v organizacich regionu. Po slouceni této Skoly se stfedni Skolou
v Novém Mésté nad Metuji vSak neoteviela zadny strojirensky obor.
PoSZ hodnoti tuto skute€nost jako nepfiznivou pro budouci rozvoj organizaci sdruzeni i
celého regionu. Dovoz pracovnich sil ze zahraniCi nefeSi problém kvalifikované obsluhy
modernich technologii ani nevede ke snizovani nezaméstnanosti regionu. Vyrobni
organizace maji predevsim zajem o kvalifikované zaméstnance z regionu Podorlicka a
jeho okoli.
PoSZ fteSi tento problém vytvofenim vlastniho zafizeni pro zajisténi svych potfeb
kvalifikovanymi zameéstnanci a to formou praktické i teoretické pfipravy v pozadovanych
ucebnich a studijnich oborech se zapracovanymi poZadavky organizaci do ramcovych
vzdélavacich pland, rekvalifikaci, kurzd a skoleni v€etné zajistovani oblasti celozivotniho

vzdélavani.
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)
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Cast .

Zakladni charakteristika Skoly

Nazev Skoly Stfedni 8kola — Podorlické vzdélavaci centrum, Dobruska
pravni forma Skolska pravnicka osoba

ICO 71340726

logo:

() stiedni $kola
4

Podorlické vzdélavaci centrum
Zfizovatel Skoly Podorlické sdruzeni zameéstnavatel(l

Reditel $koly Ing. Vladimir Vobornik, Doly 62, 518 01 Dobruska
Rada Skolské pravnické osoby: pan Jifi Kanéra

pan Josef Stépan

PaedDr. Hana Vobornikova

Sidlo: Pulicka 695, Dobrusgka, PSC: 518 01
web: WWW. SSpVC.CZ

e-mail: info@stredniskola.dobruska.cz

tel.: 491 618 930

fax: 494 623 959

Datum zafazeni Skoly do sité Skol 1. 9. 2006

Kapacita skoly Celkova: 450 zak

Seznam studijnich a u¢ebnich obor(:

23-44-1L/001  Mechanik stroju a zafizeni
23-45-L/001  Mechanik sefizovac
26-47-M/002  Elektronické pocitatové systémy
23-51-H/001  Zamecnik

23-52-H/001  Nastrojar

23-55-H/002  Klempif-strojirenska vyroba
23-56-H/001  Obrabéc kovu

64-41-L/524  Podnikani

Seznam zajmovych a ob&anskych sdruzeni pusobicich pfi Skole:

Tvofiva Skola o.s., Brno
Pedagogicko — kineziologicka poradna
Redakéni rada

Asociace sportovnich stfedoskolskych kluba.

R [

Hospodaiska komora CR

DalSi udaje
Zaméry Skoly a jeji orientace:
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Zameéry a orientace Skoly vychazi ze zdkladnich dokumentu:

YVVV VY VY
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Koncepce rozvoje Integrované stfedni Skoly a UCilist€ v DobruSce bfezen 1998
Koncepce Skoly do roku 2006 Cerven 2001
Analyza Okresniho Ufadu Rychnov n. Kn. o problematice dalSiho studia a
vzdélavani zakd na stfednich Skolach, stfednich odbornych Skolach a stfednich
odbornych ugilitich a udilistich v okrese Rychnov nad KnéZznou Cerven 1999
Projekt zavedené vyuky program CAD fijen 2000
Prazkum potfeby zaméstnanct u vétSich zameéstnavatell okresu Rychnov nad
Kné&Znou do roku 2010  (Ufad prace a SU v Rychnové n. Kn.) srpen 2010
Infformace o moZnostech uplatnéni na trhu prace v Rychnové n. KnéZnou

(informaéni zdroj z Uradu prace) fijen 1999
Uplatnéni absolventl na trhu prace (Mgr. Mecner) prosinec 2001
Zavéry jednani meziokresnich optimaliza¢nich komisi 1998 az 1999

Zfizovaci listina vydana Podorlickym sdruzenim zaméstnavateld pro Skolskou
pravnickou osobu s nazvem Stfedni Skola — Podorlické vzdélavaci centrum,
Dobruska, ¢j. 004/P0oSZ-2005, ze dne 31. srpna 2005

Zakladatelska smlouva Podorlického sdruzeni zaméstnavatelt ze dne 11. ¢ervna
2005

Podpisova listina Zakladaci smlouvy Podorlického sdruzeni zaméstnavateld,
v Dobrusce 11. ¢ervna 2005

Identifikace ekonomického subjektu, vypis z registru ekonomickych subjektd ze dne
13. 7. 2005

Rozhodnuti MSMT, &j. 36 478/05-21, o zépisu $kolské pravnické osoby Stfedni
S8kola — Podorlické vzdélavaci centrum, DobruSska do rejstfiku Skolskych
pravnickych osob ke dni 22. 4. 2006, ze dne 22. bfezna 2006

Rozhodnuti MSMT, ¢&j. 35 767/05-21, o zapisu pravnické osoby s nazvem Stredni
Skola — Podorlické vzdélavaci centrum, Dobruska do rejstfiku Skol a Skolskych
zafizeni, ze dne 28. 2. 2006, s uc¢innosti od 1. 9. 2006

Rozhodnuti MSMT, &j. 15 416/06-21, o opravé zapisu sidla $kolské pravnické osoby
s nazvem Stfedni Skola — Podorlické vzdélavaci centrum, Dobruska v rejstfiku
Skolskych pravnickych osob, ze dne 12. 6. 2006, s u€innosti od 12. 6. 2006
Rozhodnuti Krajského uradu Kralovéhradeckého kraje, ¢j. 4960/SM/2007-7, ve véci
zapisu zmény v udajich pravnické osoby s nazvem Stfedni Skola — Podorlické
vzdélavaci centrum, Dobruska, vedenych v rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni,
ze dne 22. 5. 2007, s ucinnosti od 1. 9. 2007

Vypis z rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 15. 6. 2007

Jmenovani do funkce Feditele stfedni Skoly, jejiz Cinnost vykonava Stfedni Skola —
Podorlické vzdélavaci centrum, Dobruska, ze dne 10. 7. 2006, ¢j. P0SZ-06/1001,
s Ucinnosti od 1. 9. 2006

Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 11. 10. 2006

Vykaz o Feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 11. 10. 2006
TFidni vykazy vSech tfid (zaznamy pro Skolni rok 2006/2007)

Koncepce Skoly do roku 2006 ze dne 30. Cervence 2001

Projekt dalSiho vyuziti stfedni Skoly v DobruSce ze dne 15. &ervna 2005

Ro¢ni plan vychovné vzdélavaci Cinnosti pro Skolni rok 2006/2007

Organizacni fad Skoly platny od 4. zafi 2006

Skolni Fad platny od 4. zafi 2006

STRATEGIE UDRZITELNEHO ROZVOJE CESKE REPUBLIKY

Néarodni rozvojovy plan 2004 - 2006

Narodni program pocCitaCové gramotnosti (NPPG) ministerstva informatiky

Strategie regionalniho rozvoje Ceské republiky ministerstva pro mistni rozvoj
Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky Operaéni program rozvoj
lidskych zdroju

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky
MSMT

DLOUHODOBY ZAMER VZDELAVANI A ROZVOJE VYCHOVNE VZDELAVACI
SOUSTAVY KRALOVEHRADECKEHO KRAJE

PROGRAMOVE PROHLASENIM RADY KRALOVEHRADECKEHO KRAJE
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Cast .

Prehled uéebnich plant se schvalovacimi dolozkami MSMT CR.

Ucebni plany

Kod oboru Nazev oboru Kddoomﬁ(larl]ltéyeb. Pod ¢&.j. Platnost od
23-44-1/001 Mechanik strojii a zafizeni MSMT CR 29 459/01-23 1.zati 2002 ppr
23-45-L/002 Mechanik sefizovac MSMT CR 26 257/2000-23 | 1.zati 2000 ppr
23-51-H/001 Zamecnik MSMT CR 25 919/02-23 1.zaki 2003 ppr
26-47-M/002 Elektronické pocitatové systémy MSMT CR 29 161/99-23 1.zati 1999 ppr
23-55-H/002 Klempif-strojirenska vyroba MSMT CR 17 042/2003-23 | 1.zati 2003 ppr
23-56-H/002 Obrabée kovl MSMT CR 15 837/01-23 1.zaFi 2001 ppr
64-41-1/524 Podnikani (nast.) MSMT CR 21 236/2004-23 | 1.zati 2005 ppr

Cast 1.

Udaje o pracovnicich $koly.

a) Odborna a pedagogicka zptsobilost pedagogickych pracovniki skoly

Pedagogicti pracovnici vSeobecné vzdélavacich predmétl a vétSina ped. pracovniku
odbornych predmétd maji potfebnou praxi pro vzdélavaci proces, jsou zpusobili pro
Procento kvalifikovanosti musi posoudit CSI na zakladé jejich zjistovani
s ohledem na zménu platnosti zakonu.

vyuku.

b) Souhrnné tdaje za Skolu o poétu pedagogickych pracovniku,

Pocet pedagogickych pracovniki:
Pocet nepedagogickych pracovnikii:

16
4

d) Pocet absolventi $kol, kteti nastoupili na $kolu na misto pedagogického pracovnika.

Minuly skolni rok

Tento Skolni rok

0

e) Pocet ostatnich pedagogickych pracovniki, ktefi nastoupili nebo odesli.

Minuly Skolni rok Tento Skolni rok
Nastoupili 6 7
Na jinou skolu Mimo Skolstvi Na jinou skolu Mimo skolstvi
Odesli 2 1 0 0
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f) Pocet pracovniki v diichodovém véku.

Minuly skolni rok

Tento Skolni rok

Dtichodovy veék

1

1

g) Pocet nekvalifikovanych pracovniki

Minuly skolni rok Tento Skolni rok
Pedagog. pracovnik 1 4
Nepedagog. pracovnik 0 0

h) Udaje o dalsim vzd&lavani pedagogickych a nepedagogickych pracovniki.

Druh studia, kurzu apod.

Pocet ziicastnénych pracovniki

ekologie

1

Skoleni lektoru TS o.s. — ¢innostni uceni

2

Cast IV

w

Udaje o prijimacim Fizeni (pristi Skolni rok)

Pocty pfijatych Zakl po 1. kole pfijimaciho fizeni:

Skolni rok
kéd oboru nazev oboru délka forma | ukonceni pro 2007/2008
vzdélani vzdélani studia |vzdélavani | studia |uchazece |pfihlaseno| pfijato
v 1. kole |v 1. kole
26-47-M/002 | El. pog. systémy 4,0 DE MT PSD 27 27
23-44-1/001 |Mech. str. a zaf. 4,0 DA MT PSD 7 7
23-45-1/001 |Mech. sefizovad 4,0 DA MT PSD 9 9
23-56-H/001 | Obrabég kovii 3,0 DE VL PSD 2 2
23-51-H/001 | Zamegnik 3,0 DE VL PSD 1 1
23-55-H/002 | Klempif — stroj.v. 3,0 DE VL PSD 7 7
23-52-H/001 | Nastroja 3,0 DE VL PSD 2 2
64-41-1/524 | Podnikani 2,0 DE MT VYU 24 24
64-41-1/524 | Podnikani 3,0 DA MT VYU 84 84
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Celkovy pocet prijatych zaku, ktefi ke 1.9.2008 nastoupili:

gé%:u NAZEV OBORU '}%?(%T
23-44-1/001 | Mechanik strojli a zafizeni 6
23-45-L/001 | Mechanik sefizoval 12
26-47-M/002 | Elektronické pocitatové systémy 32
23-56-H/001 | Obrabéc kovl 2
23-51-H/001 | Zamec&nik 3
23-55-H/002 | Klempif — strojirenska vyroba 10
64-41-L/524 | PODNIKANI denni 32
64-41-L/524 | PODNIKANI dalkové 90
Domov mladeze 0

Cast V.

Piehledné udaje o vysledcich vzdélavani zaki

a) ¢lenéni podle obort, roéniki a t¥id dle vykonovych vykaza

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. | celk | Poc.
Kod oboru Nazev oboru ro¢ | ro¢ | ro¢ | ro¢ | ro¢ | ro¢ | ro¢ | ro¢ | em | tiid
celk
23-44-1/001 Mechanik str. a zaf. 7 7 0,5
23-44-1/001 Mechanik str. a zaf. 8 8 0,5
26-47-M/002 Elektronické pocitatové systémy 24 24 |10
23-51-H/001 Zéameénik 6 6 0,25
23-55-H/002 Klempit str. vyroba 6 6 0,25
23-55-H/002 Obrab&¢ kovii 8 8 0,50
64-41-L/524 Podnikani denni 29 19 48 2,0
64-41-L/524 Podnikani dalkové 66 |52 118 4,0

b) prospéch zaku ve skole

1M
1PS
10z
IND
INSA
INSB
2ND
2NO
2NS

2,61
2,84
2,89
2,91
2,39
2,43
2,85
2,48
2,29
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¢) Pocet vylouCenych zakli a primérny pocet zameskanych hodin na zaka.

M 52,55
1PS 74,08
10z 87,61
IND 93,72
INSA 10,29
INSB 22,63
2ND 63,53
2NO 23,56
2NS 33,70

d) Snizeny stupeii z chovani

1M 2-1;3-0
1PS 2-2;3-0
10z 2-2;3-4
IND 2-0;3-0
INSA 2-0;3-0
INSB 2-0;3-0
2ND 2-0;3-0
2NO 2-0;3-0
2NS 2-0;3-0

e) Celkovy pocet neomluvenych hodin.
1M 9

1PS 9
10z 362
IND 0
INSA 0
INSB 0
2ND O
2NO 0
2NS 0

f) Souhrnny Gdaj o vysledcich maturitnich k 31. 8.

Maturitni zkousky — vysledky:

Pocet 2 Pocet Z. Pocet Z. Pocet Z. Pocet z.
Kod oboru Nazev oboru celkem | nepfipustén | svyznamen. | prospél | neprospél
64-41-L/524 Podnikani denni 19 3 1 13 2
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Cast VI.
A)  Udaje o provedenych inspekcich Ceskou $kolni inspekci

Ve Skolnim roce 2007/2008 nebyla inspekce provedena.
B) Audit

V souladu s metodickym pokynem MSMT &.j. 101/2008-26 ze dne 26.2.2008 k provedeni
§ 6 odst. 5 zakona & 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym 3$kolam,
pfedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich predpisl, za kalendarni rok
2007, byl ve skole proveden audit nezavislou firmou A&CE Audit, s.r.o., Brno.
Auditor popsal skute¢nost Ze :
ovéfil pfilozeny vykaz zisku a ztraty soukromé Skoly za obdobi od 1. 1. 2007 do
31.12.2007;
ovéfil soulad rozhodnuti Rady Skolské pravnické osoby soukromé Skoly o rozdéleni
zisku za auditované obdobi se zauctovanim v nésledujicim obdobi;
ovéfil spInéni podminek pouziti zisku soukromé Skoly za rok 2007 podle zakona na
vzdélavani a Skolské sluzby;
auditor definoval odpovédnost soukromé Skoly a odpovédnost auditora;
Rozsah auditu:
o audit byl proveden v souladu se zakonem ¢&. 254/2000 Sb. o auditorech a
o0 zméné zakona €. 165/1998 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisl a
Mezinarodnimi auditorskymi standardy a Aplikaénimi dolozkami Komory
auditori Ceské republiky:;
o auditor podepsal rozsah provedené cCinnosti a to, ze provedeny audit

poskytuje dostateény zaklad pro vyjadieni vyroku auditora;

Vyrok auditora: BEZ VYHRAD
=» VYROK BEZ VYHRAD
-» Podle naseho nazoru vykaz zisku a ztraty ve vSech vyznamnych ohledech vérné zobrazuje
naklady, vynosy a vysledek hospodafeni $kolské pravnické osoby Stiedni Skola —
: Podorlické vzdélavaci centrum za obdobi od 1.1.2007 do 31.12.2007 v souladu s ¢eskymi
ucetnimi pfedpisy. Rozdéleni zlepSeného vysledku hospodafeni Skolské pravnické osoby
- dosazeného za icetni obdobi roku 2007 a jeho nasledné vyuziti ve viech vyznamnych
ohledech splituje podminky vynaloZeni zisku na vzdélavani a Skolské potieby.
I V Hradci Kralové dne 25.2.2008
/,g'/' ' P4 4 :
: A&CE Audit, s. r. 0. «/ { i T
Ptasinského 4, 602 00 Bfno
—" Osvédéeni KA CR ¢&. 007 Ing. Jan Némecek
Ing. Martin Kozohorsky, jednatel spole¢nosti Auditor, Osvédceni ¢. 2011
[
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Cast VII.

DalSi aktivity Skoly — grantové projekty Kralovéhradeckého kraje

1. Podporou modularizaci vzdélavacich programu ke zmirnéni nedostatku
kvalifikovanych pracovniku technickych profesi v Podorlickém mikroregionu

Modularizaci vzdélavacich program( sestavenych pfimo z konkrétnich pozadavki
firem, které se projektu zu&astni, bude pfipravovat Podorlické vzdélavaci centrum
Dobruska ve spolupraci s partnerem RHK SVC. Stfedni $kola - Podorlické vzdélavaci
centrum v DobruSce v pfevzatém arealu s 55ti-letou tradici technického vzdélavani je
zarukou nejen kvalitni teoretické vyuky, ale zejména praktické pfipravy (zacvieni) na
konvenénich i NC a CNC strojich, rukodéIné dovednosti, svafeni, tisku, klempifstvi aj.
Personalni obsazeni je zajisténo zkuSenymi vlastnimi i externimi lektory a tradiéni
dlouhodoba vazba na okolni vyrobni organizace umoznuje i realizace
nejpozadovangjsich odbornych kurzi z oblasti propojeni vypocetni techniky a
informacnich systémd s moderni  technikou, zejména NC a CNC systémy, ale i
konstrukci a technologii, v&etné komplexniho uzavieného fidiciho a informacniho
podnikového systému. Optimalni metodické pfistupy vyuky budou konzultovany i
s dalSim partnerem projektu, ktery se dlouhodobé tvorbou vzdélavacich program( zabyva
- Univerzitou Hradec Kralové.

Cilem projektu je tvorba jednotlivych samostatnych modult, které budou ukonéeny
zavéreCnym prezkousenim absolventa z teoretickych i praktickych odbornych
dovednosti a védomosti s vydanim osvédCeni o absolvovani daného modulu. Stfedni
Skola — Podorlické vzdélavaci centrum Dobruska poda po vytvofeni a ovéfeni novych
vzdélavacich programd zadost na MSMT CR Z&dost o jejich akreditaci. Kone&nym
cilem Zzadatele je vytvofit takové podminky, aby zejména v oborech rukodélnych a
strojnich po uspésném absolvovani potfebného poétu na sebe navazujicich
samostatnych modult distanéni ¢ kombinovanou formou vyuky bylo mozné po
uspésném slozeni zavérecnych zkousek vystavit absolventu vedle osvéd&eni i vyuéni list

z daného oboru s platnosti v celé CR.

2. Podorlické informacéni centrum rozvoje lidskych zdrojua

Realizovany projekt v Podorlickém mikroregionu shromazduje, zpracovava a
vyhodnocuje informace z oblasti lidskych zdroju. Zvefejfiuje vysledky a navrhuje pro
rizna Casova obdobi optimalni feSeni vedouci k souladu potfeb trhu prace s realnym
kvalifikaCnim potencialem. Zaroven pruzné reaguje na okamzité pozadavky trhu prace a
provadi operativni navrhy vedouci k optimalnimu feSeni. Vzhledem ke své obsahlé
databazi akreditovanych vzdélavacich programu, ucebnich dokumentd a vzdélavacich
instituci je pfipraven dle pozadavku zaméstnavatelt vyvijet a realizovat vzdélavaci
programy. Zpétna vazba systému umozni zadavateli aktivni spolutcast a pribéznou

kontrolu nad feSenim zadani az do jeho spinéni. Zvefejiovanim uréenych informacnich
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vystupu bude verejnost mikroregionu priibézné informovana o aktualnim déni v oblasti
lidskych zdroju. Informaéni vystupy odstrani absenci prehledu potfebnosti a
uplatnitelnosti jednotlivych profesi v mikroregionu a tim usnadni vefejnosti naplanovani
spravné volby perspektivni profesni pfipravy v dostateném casovém predstihu. Projekt
pfispiva k soustavnému sniZzovani rozporu mezi budouci potiebou trhu prace a
pfipravovanym kvalifikacnim potencidlem. Zaroven pfi zavadéni i v prabéhu realizace
projektu bude provadéno Skoleni uzivateld a ostatnich zajemcu o zakladnim vyuziti
vypocetni techniky s cilem zvySeni urovné obyvatelstva mikroregionu v oblasti pocitacové
gramotnosti.

Partnefi projektu: Univerzita Hradec Kralové; PoVl,s.r.o0., Dobruska; Tvofiva Skola o.s.,
Brno; mésto Dobruska; Indigo group s.r.o., Rychnov nad Knéznou; STROJTEX a.s., Dvur

Kralové nad Labem.
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Cast VIII.

Zprava o hospodareni

Udaje o vyuétovani dotace 2007/08

Ukazatel K&

Poskytnuta dotace 4 387 102,00
Pouzita dotace, v tom: 4 387 102,00
Mzdové prostredky hrazené z dotace celkem 4 204 105,00
v tom: a) platy 2 171 530,00

b) OON 1 306 807,00

Odvody na zakonné pojistné 725 768,00
Ostatni neinvesti¢ni vydaje celkem, z toho: 182 997,00
nakup vody, paliv, energie 182 997,00
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Tvorba novych vzdélavacich program(l a jejich akreditace na MSMT CR:

Cast IX.

DalSi cile Skoly

VYVOJ VZDELAVACICH PROGRAMU V NASi SKOLE

—— , .
; L P Analyza potfeb
Zaméstnavatele REGIONALNI
Podorlického mikroregionu f=»| HOSPODARSKA KOMORA ,',
(partner) ifika&ni profi
< Kvalifikaéni profil
absolventa
\
1 \
—  Organizacni zajisténi
Podorlické sdruzeni
zaméstnavatell Stiedni $kola - Podorlické Y
: vzdélavaci centrum —:—_E i) e
Podorlické informaéni centrum - 4
Rozvoje lidskych zdroju Y
* < Zapracovani ICT
—F
\
Y
. - s UNIVERZITA - :
Institut dalSiho vzdélavani > HRADEC KRALOVE —>> Pfiprava lektor(
artner \
(partner) ?
<
< Pilotni kurzy
_> ’
Zhotoveni metodiky Y
Zadost o udéleni akreditace k ovéreni znalqstl _E o
EMT (& a dovednosti | »| Vyhodnoceni, zpétna
MSMT CR L
> vazha, korekce

MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY

C.j.: 8827/2008-25

ROZHODNUTI

118 12 Praha 1, Karmelitska 7, P.O.Box 78

Ministerstvo §kolstvi, mladeze a t€lovychovy posoudilo Zadost instituce: Stfedni Skola -
Podorlické vzdélavaci centrum, Dobruska, IC 71340726, Pulicka 695, 518 01 Dobruska,
C.j.: 8827/2008-25 ze dne 27.3.2008 o udéleni akreditace na zakladé §25 a §26 zakona &.
563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakont, a v souladu se
zakonem ¢&. 500/2004 Sb., spravni fad, rozhodlo takto:

udéluje akreditaci

instituci: St¥edni $kola - Podorlické vzd&lavaci centrum, Dobrugka, IC: 71340726
sidlem: Pulicka 695, 518 01 Dobruska
k provadéni vzdélavacich programi akreditovanych pro ucely zakona &. 563/2004 Sb., o

pedagogickych pracovnicich a o zméné€ nékterych zakonda.

Platnost akreditace se stanovi do 6.5.2014



Rozsiteni aktivnich &innosti v oblasti rozvoje lidskych zdroju:

ROZVOJ LIDSKYCH ZDROJU

CENTRUM
CELOZIVOTNIHO OP RLZ
VZDELAVANI
| )
rekvalifikace GRANTOVE PROJEKTY )
skoleni )
Kurz PODQR!.ICKE
bl INFORMAGNi CENTRUM
aJ. RLZ
prijemce PoSZ
- .STROJAR SITY NAMIRU* )
v o . SKOLENI ZAMESTNANCU
VZDELAVACI L partnerstvi )
—> STREDISKO L -
CINNOSTNIHO UCENI IQ AUTO
L partnerstvi )
(- - - - - - - - - - - == ~N
P> Modularizace vzdélévacich:
LS Stanice zajmovych &innosti 'l programu |
R statut Akademie VUT Brno ' PORADENSKY
CAD / CAM SERVIS
VZdéIévaCi centrum PEDAGOGICKO
— ministerstva informatiky P |PSYCHOLOGICKA PORADNA
INFORMACNI GRAMOTNOSTI
' PEDAGOGICKO
x x KINEZIOLOGICKA PORADNA
- MSMT CR - DVPP
INFORMACNE PORADENSKE
» STREDISKO UP RK, pobocka
dl HOSPODARSKA KOMORA
sekce strojirenstvi b MENSA CR, mistni skupina
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Narist podtt zaku a tfid:

/lTozvoj poétu 2aku Skoly
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RozSireni aktivit vlastni pedagogicko kineziologické poradny:

Pedagogicko kineziologicka poradna varedlu naSi Skoly je vedena
kvalifikovanym pedagogickym pracovnikem s mnohaletou kineziologickou praxi. Poradna se
bude vénovat soustavné péci o Zaky potiebujici odbornou radu, ktefi jsou z jakychkoli
davodu vyfazeni pro vyvojovou poruchu z u€eni s cilem spolupraci vytvofit a zabezpedit
podminky pro Uspésné studium na nasi Skole.

Jde o jedine€nou metodu, hrazenou v naSich sousednich statech plné zdravotni
pojistovnou. Na nasi Skole jsou vlastni studenti vyrazné zvyhodnéni. S vyuZitim poradny
dosahuji Zaci zlepSujici se vysledky u€eni a mnohdy se probudi i jejich zajem o dalsi
studium. V poradné u téchto zakud byva casto zjisténo odborné nadani, které doposud
nebylo objeveno. Poradna pomaha k pfekonani bariér pfi odkryvani a rozvijeni schopnosti a
nasmeéruje Zaky pfi jejich rozhodovani.

ProtoZe jde o komplexni péci, poradnu vyuzivaji jak rodiCe, tak déti a mladez
zejména pfi potiebé FfeSeni svych Zivotnich situaci.
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Propagace technickych profesi

Ve arealu Skoly se 2. listopadu 2007 konal prvni ro€nik Prezentace firem Podorlicka. Pri
této prilezitosti je vydana brozura, ktera pfedstavuje nékolik desitek firem z Podorlického

regionu.
o ot e - X A ¥ d -
- - o Casid \ - : \

o N £ e \
N (/‘ uAcugo by AN ‘Ln;‘\/ P /’\\\ -~
. -\ « S0 . n A Seczytan

B

=%
-

Na jare je ve spolupraci s hospodarskou komorou vydana dalSi brozura, ktera pomaha
v orientaci u jednotlivych obor( a jejich uplatnéni.

\ 2 4 W ‘t
Prn_{ofesnllporadqc
odorlicka |
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Prezentace firem Podorlicka
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Na zakladé jednani vedeni Sdruzeni soukromych kol Cech, Moravy a Slezska
s Narodnim uUstavem odborného vzdélavani byla nase Skola vybrana do uzsiho vybéru
"PFikladU dobré praxe" - analyzy pro konferenci EU v oblasti odborného $kolstvi.
V analyze se mimo jiné uvadi: ,Na urovni ¢eského pramysilu je zafivym prikladem Stredni

Skola — Podorlické vzdélavaci centrum Dobruska“.

Ze Zapisu setkani vénovaného problematice rozvoje lidskych zdroju a
moznostem spoluprace na regionalnim trhu prace
Misto konani: Dobruska Datum konani: 3. ¢ervna 2008
Ugastnici setkani:
Hana Hoi¢ickova (SERVISBAL OBALY, s. r. 0.)
Ing. Milo§ KovaF (KBA — GRAFITEC, s. 1. 0.)
Ing. Ladislav Martinek (AGE s. r. 0.)
Zderka Seidelova (PZP KOMPLET, a.s.)
JUDr. Jaroslav Svédik (AZ-satelit s. r. 0.)
Miroslav Metelka (Podorlické zemédélské druzstvo)
Mgr. Vladimir Alexander (Stfedni Skola, Opo¢no)
Ing. Vladimir Vobornik (Stfedni Skola — Podorlické vzdélavaci centrum)
Petr Tojnar (Mésto Dobruska)
Ing. Petr Richtera (Urad prace v Hradci Kralové)
Ing. Petr Zelenka (Krajska hospodarska komora KHK)
Ing. Zdenék Kraus (Kralovéhradecky kraj)
Miloslav Plass (Kralovéhradecky kraj)
PhDr. Martin Schanél, Ph.D. (Krajsky ufad Kralovéhradeckého kraje)
Mgr. Jana Fiedlerova (Krajsky urad Kralovéhradeckého kraje)
Veronika Cudova (Krajsky rad Kralovéhradeckého kraje)
Moderator: Mgr. Martin Rumpik

Spoluprace klicovych aktéra trhu prace — doporuéeni organizatoru
Nadale vyuzivat a posilovat plsobeni Podorlického sdruzeni zaméstnavatell a
Podorlického vzdélavaci centra i v nasledujicich oblastech:
- dalSi vzdélavani reagujici na potfeby trhu regionalniho trhu prace
- platforma spoluprace klicovych aktérd regionalniho trhu prace, hledani
nazorového konsenzu, sméfovani vystupu k relevantnim subjektim
- projekty zalozené na partnerské spolupraci klicovych aktéra regionalniho trhu
prace (zaméstnavatelé, vzdélavaci subjekty, samospravy, ufady prace, nestatni
neziskové organizace, oborova sdruzeni a komory atd.)

Na zakladé usneseni Rady Kralovéhradeckého kraje ¢. RK/2/33/2008 ze dne
21.1.2008 a v souladu s usnesenim Zastupitelstva Kralovéhradeckého kraje Cc.
ZK/25/1622/2007 ze dne 13. 12. 2007, Kralovéhradecky kraj vyhlasil dne 1. 2. 2008
dotacni programy na rok 2008 pro oblast Skolstvi - oblast vzdélavani a oblast prevence.
Uzavérka vyhlasenych programu probéhla 21. 3. 2008. Programy vyhlaSené pro oblast
Skolstvi se Fidi "Provadécim pokynem k realizaci finan¢ni podpory z rozpoctu kraje v
oblasti 8kolstvi, kultury, volno€asovych aktivit, télovychovy a sportu v Kralovéhradeckém
kraji".

Rada Kralovéhradeckého kraje schvalila usnesenim ¢. 15/629/2008
ze dne 26. 5. 2008 poskytnuti finanéni podpory z rozpoctu

Kralovéhradeckého kraje 2 projektim podanych nasi Skolou:
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doporucena vyse daru v

doporucena vyse dotace v

VysSe zadané Ke Ke
Nazev organizace Nazev projektu podpory v K&
investice neinvestice investice neinvestice
Stredni &Kol Podpora outdoorovych aktivit a
fedni $kola - g i
Podorlické vzdélavaci tf‘le"aq'cf"f‘h forem d?th°d',"h 150 000 100 000
centrum, Dobrugka eélesné vychovy ? sportovnic
kurzi.
Stiedni $kola - o R R ~
Podorlické vzd&lavaci P"r°d°"?igrr"e at:ﬁ"h't‘\',c';fv?redmety 200 000 140 000
centrum, Dobruska cinnostne a tvorive

pro netradi¢ni vyuku télesné vychovy a sportovnich kurzu.

Tyto finanéni prostfedky budou ucelové vyuzity na modernizaci ucebnich

pomucek u technickych odbornych pfedmétd, elektrotechniky a k vybaveni pomuckami

EuropJ‘rss

€eskd republika

Soukroma stredni Skola Podorlické vzdélavaci centrum

Predala svym letoSnim uUspé&Snym maturantim v poslednim kvétnovém
tydnu nejenom vysvédceni o fadné maturitni zkousce, ale doplnila tento
slavnostni akt pfedanim certifikatu europass. Absolventi oboru Podnikani
jsou nyni vybaveni dokladem o vzdélani pro pohyb po celé EU. Zakladem
jejich vzdeélani zustava odbornost, se kterou pfisli na Skolu a doplnili si své
moznosti samostatné podnikatelské €innosti maturitni zkouskou, ale rozsifili
tak své moznosti pfi vyhledavani mista na trhu prace.




KLUBOVA SETKANIi PRO CLENY HOSPODARSKE
KOMORY CESKE REPUBLIKY V ROCE 2008

Tento rok byl prezidentem Hospodaiské komory Ceské republiky vyhlasen rokem aktivni
klubové ¢innosti.

Cilem je podpora okresnich/regionalnich komor, zaclenénych spolecenstev a krajskych
komor pfi pofadani akci pro mistni ¢leny, které se vztahuji k aktualnimu tématu mésice
vyhlasenym
Hospodarskou komorou Ceské republiky.

Kazdy mésic tak diskutuji zastupci Hospodarské komory Ceské republiky v jednotlivych
regionech se svymi ¢leny a pozvanymi hosty v ramci klubovych setkani o palcivych
tématech zamérenych na podnikani v roce 2008. Akce jednotlivych
okresnich/regionalnich komor, zaclenénych spolecenstev a krajskych komor v ramci
klubovych setkani jsou na konci kazdého mésice zakonceny shrnujicim celorepublikovym
seminarem ¢i konferenci.

VSechny akce v ramci klubovych setkani jsou pro éleny Hospodarské komory Ceské
republiky bezplatné.

KRAJSKA HOSPODARSKA KOMORA KRALOVEHRADECKEHO KRAJE
JEDNATELSTVi RYCHNOV NAD KNEZNOU

KRAJSKY URAD KRALOVEHRADECKEHO KRAJE

STREDNI SKOLA - PODORLICKE VZDELAVACIi CENTRUM, DOBRUSKA

si Vas dovoluji srdecné pozvat na neoficialni konferenci

BUDOUCNOST REMESEL V CESKU

dne 19. bfezna 2008 od 16:00 hodin

ve Sport Hotelu Dlouha Ves
na konferenci budou zastoupeni nejvétsi zaméstnavatelé femeslnika,
stiedni Skoly a stfedni odborna uciliste regionu Podorlicka

s v

Osobni ucast prislibili

% prezident Hospodaiské komory Ceské republiky Dr. Ing. Jaromir Drabek
% ministr $kolstvi Ceské republiky Mgr. Ondiej Liska
% naméstek hejtmana Kralovéhradeckého kraje Helmut Dohnalek
% predseda Krajské hospodatské komory Kralovéhradeckého kraje Ing. Stanislav Sedlacek

Konference souvisi s pfipravou projektu soustiedénym na lepsi spolupraci mezi zaméstnavateli,
sttednimi odbornymi Skolami a stfednimi odbornymi ucilisti v Kralovéhradeckém kraji a je
poradéana v ramci projekti EU: Podorlické informacni centrum rozvoje lidskych zdroj, Podporou
modularizaci vzdéladvacich programi ke zmirnéni nedostatki kvalifikovanych pracovnika
technickych profesi v Podorlickém regionu, Pracovnik Sity na miru, Strojaf §ity na miru a
Imigration Friendly.
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Stfedni Skola — Podorlické vzdé&lavaci centrum v Dobrusce zahajila 8kolni rok se
225 zaky. Vefejnost projevila o Skolu neCekany zajem, coz se projevilo v narGstu tfid ze
Ctyfech na devét.

Sest tfid prvniho a druhého roéniku maturitniho oboru PODNIKANI formou denni
i dalkové vyuky rozSifi vyuCenym absolventdim znalosti a dovednosti z oblasti
ekonomiky, ucetnictvi, pravni, marketingu a managementu, vypocetni techniky, aj. a po
vykonani maturitni zkousky zvysi jejich kvalifikaci. Zfizovatel 8koly — Podorlické sdruzeni
zaméstnavatell (cozZ jsou vyznamné organizace Podorlického regionu) opét prokazal, ze
davodem zalozZeni stfedni Skoly neni tvorba zisku. Vysi Skolného u tohoto oboru stanovil
pouze na pokryti rezijnich nakladu.

Zajem organizaci o absolventy technickych obord mnohonasobné prevysuje
jejich skuteény podet. Zaci prvniho rodniku udebnich i studijnich technickych obor
absolvovali tématickou exkurzi v RADEBEUL KBA-PLANETA, SRN (u Drazdan). Zde se
seznamili nejen s nejnovéjSimi technologiemi, perfektni organizaci prace, ale i
prozietelngjSim pfistupem vefejnosti k technickym oborim. Déale se Zaci Ucastnili
Mezinarodniho strojirenského veletrhu v Brné, Mezinarodniho veletrhu informacénich a
komunikacénich technologii INVEX a pro zajemce o dalsi studium na Vysokych skolach
Evropského veletrhu pomaturitniho vzdélavani GAUDEAMUS.

Stfedni Skola — Podorlické vzdélavaci centrum v DobruSce dle projektu uspésné
navazala na tradice pfedchozi Integrované stfedni Skoly a ve stejném arealu Pulicka 695
v Dobrusce bude ve spolupraci s organizacemi pfipravovat zaky zejména pro Podorlicky

region v perspektivnich u¢ebnich a maturitnich oborech.
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