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Projednani vyro€ni zpravy o ¢innosti Skoly v Radé Skolské pravnické osoby

Rada 3kolské pravnické osoby je zapsédna do rejstfiku Skolskych pravnickych
osob ke dni 22.4.2006 Rozhodnutim MSMT &.j. 36 478/05-21.

Vyroéni zpravu o ¢innosti Stfedni Skoly — Podorlického vzdélavaciho centra,
Dobruska za obdobi €innosti Skoly ve $k. roce 2008/2009 projednal feditel Skoly s ¢leny

rady Skolské pravnické osoby dne 14. fijna 2009.

V DobruSce dne 14. fijna 2009

podpis feditele skoly

Strana 3 (celkem 27)



Charakteristika vyukového arealu
Umisténi Skoly

Skola mé sidlo v Podorlickém mésté Dobruska, které je
prevazné zemédélsko-primyslovym méstem sasi 8 000
obyvateli. Mimo této Skoly zde jsou tfi zakladni Skoly, zakladni
umélecka Skola, gymnazium, stfedni pramyslova Skola

elektrotechnicka a studijni stfedisko UK v Praze.

Skola se nachazi v dolni &asti mésta — v oblasti nazvané

a to Brtvy a Zlatého potoka. Celkovy areal Skoly zahrnuje
pozemky a budovy teoretické a praktické vyuky, domova

mladeze a v8ech obsluznych &innosti.
Historicky vyvoj

Vznik této Skoly jako uéhovského zafizeni je spojen s rokem 1950, kdy v
prostorach dilen byvalé tovarny na zemédé&lské stroje, firmy Seda, byla zahajena vyuka
ucnu ve strojirenskych oborech pro potfeby zavodu TOS v DobruSce. Bylo zde zfizeno
Stfedisko pracujiciho dorostu, v némz se ucilo asi 60 mladych lidi v oborech strojni
zamecdnik, soustruznik a frézaf. V roce 1953 zde vznika novy typ uchovského zafizeni.
Odborné ucilisté statnich pracovnich zaloh €. 3. VyucCovali se zde chlapci i dévcata
stejnym oborlim jako v S P Z a jejich celkovy pocet byl okolo 250 2aku. Soucéasti S P Z
byl také internat, ve kterém byli vSichni Zaci povinné ubytovani. Toto uéniovské zafizeni
bylo Fizeno Oblastni spravou ministerstva pracovnich sil se sidlem v Hradci Kralové. Po
zruSeni S P Z byla provedena v roce 1957 zména na Odborné ucilisté. Toto ucilisté bylo
soucasti zavodu Adast Dobruska, pro néz byla zabezpec€ovana pfevazna ¢ast ucnua. Od
roku 1963 jsou pro potfeby okolnich podnikd vyu€ovana dévéata ve dvouletém oboru
obrabécka kovll a v roce 1967 byl zde zaveden pro potfeby ¢eské a slovenské polygrafie
ucebni obor mechanik polygrafickych stroji. V roce 1980 na zakladé zmén ve vzdélavaci
soustavé vznika Stfedni odborné ucilisté jako ucnovske zafizeni, jehoz zfizovatelem bylo
generalni Feditelstvi ZVS Brno. Obsluzné d&innosti pro udilisté zabezpefoval zavod
Dobruska. V této dobé& se pfipojuje k ulfovskému zafizeni v Dobrudce pracovisté
odborného vycviku ZAZ Vamberk a ugfiovské zafizeni Elitex Tynisté n. Orl. a stavaji se
tak jeho odlou¢enymi pracovisti. Ve Vamberku se nadale vyucuje odborny vycvik ucnd
prevazné pro potfeby podniku ZAZ a v Tynisti je provadéna kompletni vyuka uéiil, tedy

teoreticka i prakticka vyuka v pfevazné mife pro potfeby narodniho podniku ELITEX.
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Stavajici uspofadani jednotlivych pracovist bylo vyhodné pro zaky, protoze byli
zafazeni na pracovisté, které bylo nejblizsi jejich bydlisti. Kladlo vS8ak vétSi naroky na
fizeni. Slozitost spocivala v tom, Ze ucitelé byli zaméstnanci Krajského narodniho vyboru

a ostatni pracovnici ugilisté patfili do stavu pracovnik Adastu, ZAZ a ELITEX.

Materialni podminky u€fiovského zafizeni byly zabezpe€ovany Adastem. Jednalo
se vzdy jen o formu oprav a nenaro¢né modernizace budov i strojniho vybaveni. K
podstatné zméné ve vybaveni ucilisté doslo v roce 1984, kdy byla dokon€ena bytovka u
ucilisté a v ni byl zfizen internat. Do ného byli pfestéhovani zaci z budovy na Poddomi,
ktera byla pfenechana méstu pro jeho potfeby. K dalSimu zlepSeni situace ucilisté doslo v
roce 1985, kdy byla pfedana do uzivani ucilisti nova budova Skoly. Soubé&zné s tim doslo
k modernizaci strojniho vybaveni dilen a podstatnému zvySeni poctu ucebnich pomiicek.
Byly tak vytvofeny podminky pro dalSi rozvoj Skoly. Byly zavadény nové obory, napfiklad
obrabé¢ kovll a strojni mechanik, jako tfiapllleté s tim, ze tfi roky se ugil ucef v
ucilistnich dilnach a posledni polovinu roku provadél jen odborny vycvik v organizaci, pro
kterou se ucil. U&novské zkousky konal v prosinci. V této dobé udilisté zavadi studium pfi
zaméstnani pro absolventy tfiletych ucebnich obor( ukonéené maturitni zkouskou. V roce
1989 byl v ucilisti zaveden ¢tyflety studijni obor
mechanik stroju a zafizeni ukoncovany maturitni

zkouskou.

Dal$im dllezitym rokem pro ucilisté byl

rok 1991. Vedkery majetek, ktery udilisté

pouzivalo pro svoji potfebu, byl delimitovan z
Adastu a Elitexu a Stfedni odborné ucilisté se stava samostatnou stfedni Skolou, jejimz

zfizovatelem je ministerstvo primyslu CR.

Tato organizacni struktura u¢fovského zafizeni trvala do 30. 6. 1994. Za dobu
existence ucilisté se formoval kolektiv odbornikd pro teoretickou i praktickou vyuku. Tento
kolektiv spolu s moderné vybavenou Skolou vytvafi podminky pro kvalitni profesni
pfipravu jak stavajicich strojirenskych obord, tak i pro vyuku novych oborl, jejichz
potfeba v regionu nastane.

Dne 1. 9. 1994 vznikd na misté stfedniho odborného udilisté jako jeho

nastupnicka organizace Integrovana stfedni Skola.

Za dobu trvani ucnovského zafizeni
zde ziskalo velké mnozstvi mladych lidi zaklady
profese, které zUstali ve svém dalSim zivoté vérni,
nebo tyto zaklady vyuzili v dal§im studiu a tfeba také
i v jiné profesi. Mnozi absolventi 8koly zastévaji
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vyznamna mista ve strojirenskych organizacich, dobré jméno Skoly také propaguji jeji
absolventi v oboru mechanik polygrafickych stroji, dnes jiz v samostatné Slovenské
republice a nebylo jich za 26 let, po které se zde vyu€ovali, malo. Bez nadsazky je mozno

fici, Ze podstatna ¢ast strojafll mésta a okoli ziskala svoji profesi pravé v této skole.

Dnesni Stfedni $kola — Podorlické vzdélavaci centrum zastava dllezité misto v
pfipravé mladeze regionu na strojirenské i nestrojirenské profese, pfipravuje mladé lidi
na obory, které by mély nalézt v regionu uplatnéni a je pevnou soucasti stfedniho Skolstvi

v Dobrusce.

Zrizovatel Skoly
Zfizovatelem skoly je ,Podorlické sdruzeni zaméstnavateld” (dale PoSZ).
PoSZ je dobrovolné ob&anské sdruzeni zaméstnavatel( regionu Podorlicka a jeho okoli,
které vzniklo za uCelem dosazeni spole¢ného cile: k zajisténi pfipravy dostate¢ného
mnozstvi kvalifikovanych pracovnich sil pro své potfeby a k dalSimu rozvoji.
Soucasny stav nabidky volnych pracovnich sil a oborové struktury vychazejicich
absolventlu stfednich $kol podorlického regionu je z hlediska potfeb a planovaného
rozvoje zejména pro strojirenské organizace nevyhovujici a dle prizkumu pro dalsi
obdobi naprosto nedostacujici. Podorlicky region, ktery mimo jiné zahrnuje tfi mésta s
prenesenou puUsobnosti (Dobruska, Kostelec nad Orlici a Rychnov nad Knéznou) s
celkovym poctem 78 tis. obyvatel nema zajistény zadny zdroj kvalifikovanych pracovnich
sil ve strojirenskych oborech a to i pfes prokazatelnou potfebu vyjadfenou 61 hlavnimi
zaméstnavateli regionu v roce 1999 pfi zjiSténi progndzy potfeby zaméstnanct do roku
2010, kterou proved! Skolsky ufad ve spolupraci s Uradem prace RK. Z této progndzy
jednoznacné vyplynula pro obdobi 2000-2010 prioritni potfeba strojirenskych obord -
44% (na druhém misté obory stavebni - 9% atd.). K pokryti této potfeby pro cely region
bylo uréeno SOU strojirenské v DobruSce. Tato Skola alespori ¢asteéné uspokojovala
potfeby strojirenskych organizaci s rocnim poctem zhruba 50ti vychazejicich absolventd,
ktefi nachazeji uplatnéni v organizacich regionu. Po slou€eni této Skoly se stfedni Skolou
v Novém Mésté nad Metuji vSak neoteviela zadny strojirensky obor.
PoSZ hodnoti tuto skute€nost jako nepfiznivou pro budouci rozvoj organizaci sdruzeni i
celého regionu. Dovoz pracovnich sil ze zahrani€i nefesi problém kvalifikované obsluhy
modernich technologii ani nevede ke sniZovani nezaméstnanosti regionu. Vyrobni
organizace maji pfedevsim zajem o kvalifikované zaméstnance z regionu Podorlicka a
jeho okoli.
PoSZ ftesSi tento problém vytvofenim vlastniho zafizeni pro zajisténi svych potfeb
kvalifikovanymi zaméstnanci a to formou praktické i teoretické pfipravy v pozadovanych
ucebnich a studijnich oborech se zapracovanymi pozadavky organizaci do ramcovych
vzdélavacich pland, rekvalifikaci, kurzi a Skoleni v€etné zajiStovani oblasti celozivotniho

vzdélavani.
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b)

d)

e)
f)

a)

h)

Cast .

Zakladni charakteristika skoly

Nazev skoly Stfedni Skola — Podorlické vzdélavaci centrum, Dobruska
pravni forma Skolska pravnicka osoba

ICO 71340726

logo:

() stiedni $kola
-

Podorlické vzdélavaci centrum

Zfizovatel Skoly Podorlické sdruzeni zaméstnavatell

Reditel $koly Ing. Vladimir Vobornik, Doly 62, 518 01 Dobruska
Rada Skolské pravnické osoby: pan Jifi Kanéra

pan Josef Stépan

PaedDr. Hana Vobornikova

Sidlo: Pulicka 695, Dobrugka, PSC: 518 01
web: WWW.SSpPVC.CZ

e-mail: info@stredniskola.dobruska.cz

tel.: 491 618 930

fax: 494 623 959

Datum zafazeni Skoly do sité $kol 1. 9. 2006

Kapacita Skoly Celkova: 450 zaka

Seznam studijnich a uéebnich oboru:

23-44-1/001  Mechanik stroji a zafizeni
23-45-L/001  Mechanik sefizoval
26-47-M/002  Elektronické pocitadové systémy
23-51-H/001  Zamecnik

23-52-H/001  Nastrojar

23-55-H/002  Klempif-strojirenska vyroba
23-56-H/001  Obrabéc kovu

64-41-L/524  Podnikani

Seznam zajmovych a ob¢anskych sdruzeni plsobicich pfi Skole:

Tvoriva skola o.s., Brno
Pedagogicko — kineziologicka poradna
Redakéni rada

Asociace sportovnich stfedoSkolskych klubu.

0o 0 o0 o0 o

Hospodarska komora CR

Dalsi udaje
Zaméry Skoly a jeji orientace:
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Zaméry a orientace Skoly vychazi ze zakladnich dokumentu:
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Koncepce rozvoje Integrované stiedni Skoly a UCilisté v DobruSce bfezen 1998
Koncepce Skoly do roku 2006 Cerven 2001
Analyza Okresniho uUfadu Rychnov n. Kn. o problematice dal$iho studia a
vzdélavani zaka na stfednich $kolach, stfednich odbornych Skolach a stfednich
odbornych ugilistich a ugilistich v okrese Rychnov nad Knéznou Cerven 1999
Projekt zavedené vyuky programu CAD fijen 2000
Prizkum potfeby zameéstnancl u vétSich zaméstnavatell okresu Rychnov nad
Kné&znou do roku 2010 (Ufad prace a SU v Rychnové n. Kn.) srpen 2010
Informace o moznostech uplatnéni na trhu prace v Rychnové n. Knéznou

(informaéni zdroj z Uradu prace) fijen 1999
Uplatnéni absolventl na trhu prace (Mgr. Mecner) prosinec 2001
Zavéry jednani meziokresnich optimalizacnich komisi 1998 az 1999

Zfizovaci listina vydana Podorlickym sdruzenim zaméstnavatelll pro Skolskou
pravnickou osobu s nazvem Stfedni Skola — Podorlické vzdélavaci centrum,
Dobruska, ¢j. 004/P0oSZ-2005, ze dne 31. srpna 2005

Zakladatelska smlouva Podorlického sdruzeni zaméstnavatelll ze dne 11. ervna
2005

Podpisova listina Zakladaci smlouvy Podorlického sdruzeni zaméstnavateld,
v Dobrusce 11. &ervna 2005

Identifikace ekonomického subjektu, vypis z registru ekonomickych subjektt ze dne
13. 7. 2005

Rozhodnuti MSMT, &j. 36 478/05-21, o zapisu $kolské pravnické osoby Stredni
S8kola — Podorlické vzdélavaci centrum, DobruSska do rejstfiku Skolskych
pravnickych osob ke dni 22. 4. 2006, ze dne 22. bfezna 2006

Rozhodnuti MSMT, &j. 35 767/05-21, o zapisu pravnické osoby s nadzvem Stfedni
S8kola — Podorlické vzdélavaci centrum, Dobruska do rejstfiku Skol a Skolskych
zafizeni, ze dne 28. 2. 2006, s ucinnosti od 1. 9. 2006

Rozhodnuti MSMT, &j. 15 416/06-21, o opravé zapisu sidla $kolské pravnické osoby
s nazvem Stfedni Skola — Podorlické vzdélavaci centrum, Dobruska v rejstfiku
Skolskych pravnickych osob, ze dne 12. 6. 2006, s u€innosti od 12. 6. 2006
Rozhodnuti Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje, ¢j. 4960/SM/2007-7, ve véci
zapisu zmény v udajich pravnické osoby s nazvem Stfedni Skola — Podorlické
vzdélavaci centrum, Dobrudka, vedenych v rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni,
ze dne 22. 5. 2007, s ucinnosti od 1. 9. 2007

Vypis z rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 15. 6. 2007

Jmenovani do funkce feditele stfedni Skoly, jejiz ¢innost vykonava Stfedni Skola —
Podorlické vzdélavaci centrum, Dobruska, ze dne 10. 7. 2006, ¢&j. PoSZ-06/1001,
s ucinnosti od 1. 9. 2006

Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 11. 10. 2006

Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 11. 10. 2006
TFidni vykazy vSech tfid (zaznamy pro Skolni rok 2006/2007)

Koncepce 3koly do roku 2006 ze dne 30. Eervence 2001

Projekt daldiho vyuZiti stfedni Skoly v Dobrusce ze dne 15. Eervna 2005

Ro¢ni plan vychovné vzdélavaci €innosti pro kolni rok 2006/2007

Organizac¢ni fad Skoly platny od 4. zafi 2006

Skolni fad platny od 4. zati 2006

STRATEGIE UDRZITELNEHO ROZVOJE CESKE REPUBLIKY

Narodni rozvojovy plan 2004 - 2006

Narodni program pocitacové gramotnosti (NPPG) ministerstva informatiky

Strategie regionalniho rozvoje Ceské republiky ministerstva pro mistni rozvoj
Ministerstvo prace a sociélnich véci Ceské republiky Operaéni program rozvoj
lidskych zdroj

Dlouhodoby zameér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky
MSMT

DLOUHODOBY ZAMER VZDELAVANI A ROZVOJE VYCHOVNE VZDELAVACI
SOUSTAVY KRALOVEHRADECKEHO KRAJE

PROGRAMOVE PROHLASENIM RADY KRALOVEHRADECKEHO KRAJE
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Cast Il

Piehled uéebnich plant se schvalovacimi dolozkami MSMT CR.

Ucebni plany

Kod oboru Nazev oboru Kcaooﬁﬁ(rlr?ér:léeb' Pod &.j. Platnost od
23-44-1/001 Mechanik strojii a zafizeni MSMT CR 29 459/01-23 1.zati 2002 ppr
23-45-1/002 Mechanik sefizovac MSMT CR 26 257/2000-23 | 1.zat1 2000 ppr
23-51-H/001 Zamec¢nik MSMT CR 25 919/02-23 1.zafi 2003 ppr
23-52-H/001 Nastrojat MSMT CR 23660/02-23 1.z 2002 ppr
26-47-M/002 Elektronické pocitacové systémy MSMT CR 29 161/99-23 1.z4t1 1999 ppr
23-55-H/002 Klempit-strojirenska vyroba MSMT CR 17 042/2003-23 | 1.zati 2003 ppr
23-56-H/002 Obrabéc kovi MSMT CR 15 837/01-23 1.z 2001 ppr
64-41-L/524 Podnikani (nast.) MSMT CR 21 236/2004-23 | 1.zati 2005 ppr

Cast II1.

Udaje o pracovnicich $koly.

a) Odborna a pedagogicka zpusobilost pedagogickych pracovnikt $koly

Pedagogicti pracovnici vSeobecné vzdélavacich pfedmétli a vétSina ped. pracovniku
odbornych pfedmétd maji potfebnou praxi pro vzdélavaci proces, jsou zpuUsobili pro
Procento kvalifikovanosti musi posoudit CSI na zakladé jejich zjistovani
s ohledem na zménu platnosti zakona.

vyuku.

b) Souhrnné udaje za $kolu o poétu pedagogickych pracovnikd,

Pocet pedagogickych pracovniku:
Pocet nepedagogickych pracovnikui:

29
5

d) Pocet absolventi skol, ktefi nastoupili na Skolu na misto pedagogického pracovnika.

Minuly skolni rok

Tento $kolni rok

0

e) Pocet ostatnich pedagogickych pracovniki, kteti nastoupili nebo odesli.

Minuly Skolni rok Tento Skolni rok
Nastoupili 7 5
Na jinou Skolu Mimo $kolstvi Na jinou skolu Mimo Skolstvi
Odesli 0 0 0 1
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f) Pocet pracovnikii v dichodovém véku.

Minuly $kolni rok

Tento $kolni rok

Dtichodovy vék

1

1

g) Pocet nekvalifikovanych pracovniki

Minuly Skolni rok Tento Skolni rok
Pedagog. pracovnik 4 5
Nepedagog. pracovnik 0 0

h) Udaje o dalsim vzd&lavani pedagogickych a nepedagogickych pracovnikii.

Druh studia, kurzu apod.

Pocet ziicastnénych pracovniki

ekologie

1

Skoleni lektora TS o.s. — ¢innostni uc¢eni

2
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Udaje o prijimacim Fizeni (pristi $kolni rok)

Cast IV

Pocty prijatych zakid po 1. kole pfijimaciho fizeni:

Skolni rok
kéd oboru nazev oboru délka forma | ukonCeni pro 2008/2009
vzdélani vzdélani studia |vzdélavani| studia |uchazece |prihlaSeno| pfijato
v 1. kole |v 1. kole
18-20-M/01 | Inf. technologie 4,0 DE MT PSD 52 46
23-44-L/001 | Mech. str. a zar. 4,0 DA MT PSD 8 6
23-45-L/001 | Mech. sefizovaé 4,0 DA MT PSD 9 7
23-56-H/01 | Obrabé&g kovl 3,0 DE VL PSD 7 4
23-51-H/01 | Strojni mechanik 3,0 DE VL PSD 9 10
23-55-H/01 Klempif 3,0 DE VL PSD 11 8
23-52-H/01 Nastrojaf 3,0 DE VL PSD 6 5
64-41-L/524 | Podnikani 2,0 DE MT VYU 41 29
64-41-L/524 | Podnikani 3,0 DA MT VYU 57 55
Celkovy pocet prijatych Zzaku, ktefi ke 1.9.2009 nastoupili:
OBORY POCET

23-55-H/01 Klempif 8

23-52-H/01 Nastrojaf 5

23-56-H/01 Obrabéc kovl 4

23-51-H/01 Strojni mechanik 10

18-20-M/01 Informacni technologie 46

26-47-M/002 Elektronické pocitaCové systémy 58

23-44-1/001 Mechanik stroju a zafizeni 23

23-45-1/001 Mechanik sefizovac 30

23-55-H/002 Klempif strojirenska vyroba 18

23-52-H/001 Nastrojaf 4

23-56-H/001 Obrabéc kovu 11

23-51-H/001 Zamecnik 10

64-41-L/524 PODNIKANI denni 52

64-41-L/524 PODNIKANI dalkové 171
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Cast V.

Pi‘ehledné udaje o vysledcich vzdélavani zaki

a) ¢lenéni podle obort, ro¢nikd a tfid dle vykonovych vykazl

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. | celk | Poc.

Kéd oboru Nazev oboru ro¢ | ro¢ | ro¢ | ro¢ | ro¢ | ro¢ | ro¢ | ro¢ | em | tfid

celk
23-44-1/001 Mechanik str. a zaf. 6 9 15 (1,0
23-44-1./001 Mechanik sefizovac 12 9 21 1,0
26-47-M/002 Elektronické pocitacové systémy 32 |24 56 (2,0
23-51-H/001 Zame¢nik 3 8 11 |05
23-55-H/002 Klempif str. vyroba 11 |5 16 (05
23-55-H/002 Obrab&¢ kovi 2 10 12 |05
64-41-L/524 Podnikani denni 31 |25 56 |20
23-52-H/001 Nastrojat 3 0 3 0,5
64-41-L/524 Podnikani dalkové 90 |46 177 |7,0

b) prospéch zaku ve skole

1M
INA
INB
INC
IND
1PS
10K
2M
2NA
2NB
2ND
20z
2PS
3NO
3NS

2,11
1,93
1,82
1,85
2,41
2,36
2,57
2,47
2,31
2,52
2,83
2,72
2,42
2,54
2,15

¢) Pocet vyloucenych zakli a primérny pocet zameskanych hodin na zéka.

1M
INA
INB
INC
IND
1PS
10K
2M
2NA
2NB
2ND
20z
2PS
3NO
3NS

49,39
37,48
16,03
13,79
82,72
64,37
119,12
93,06
14,95
15,42
115,79
73,82
136,23
9,46
21,05
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d) SniZeny stupen z chovani

1M 2-0;3-0
INA  nehodnoceno — nastavbové studium
INB nehodnoceno — nastavbové studium
INC nehodnoceno — nastavbové studium
IND nehodnoceno — nastavbové studium
1PS 2-0:;3-0
10K 2-0:;3-1
2M 2-0:;3-1
2NA  nehodnoceno — nastavbové studium
2ND  nehodnoceno — nastavbové studium
2NB nehodnoceno — nastavbové studium
202 2-3:;3-4
2PS 2-0;3-0
3NO  nehodnoceno — nistavbové studium
3NS nehodnoceno — nastavbové studium

e) Celkovy pocet neomluvenych hodin.
M 9
1PS 9
10z 362
IND
INSA
INSB
2ND
2NO
2NS

[eNeNeNoNo o)

f) Souhrnny udaj o vysledcich maturitnich k 31. 8.

Maturitni zkousky — vysledky:

Pocet Z Pocet 7. Pocet 7. | Pocet Z.
Kéd oboru Nazev oboru celkem | svyznamen. | prospél | neprospél
64-41-L/524 Podnikani denni 23 1 19 3
64-41-L/524 Podnikani dalkové 39 3 36 0

g) prevence socialné patologickych jevi

NaSe Skola je zaméfena na vyuku studijnich a uebnich strojirenskych obort. Tfidni
kolektivy jsou sloZeny pouze zchlapcl, v uéebnich oborech ¢&asto z neupinych,
problémovych rodin, které vyzaduji soustavné vychovné pusobeni a pomoc.

Program protidrogové prevence S3koly je zpracovan na zakladé minimalniho
preventivniho programu pro Skoly a Skolska zafizeni v oblasti zneuzivani navykovych

latek ,Skola bez drog”.
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Program je zpracovan v souladu se zakonem k prevenci zneuzivani navykovych latek
ve Skolach a Skolskych zafizenich.

Tento program je zavaznym opatfenim Skoly pro uplatfiovani prevence proti socialné
patologickych jevim na Skole. Slouzi pedagogickym pracovnikim jako voditko
v provadéni permanentni prevence ve vychovné vzdélavacim procesu. Cilem je realizaci
tohoto minimalniho preventivnino programu predejit socialné patologickych jevim u
ohrozené mladeze na na$i Skole. Garantem jeho plnéni byl metodik prevence Mgr.

Vitézslav Mecner.
Cast VI.

A) Udaje o provedenych inspekcich Ceskou $kolni inspekci

Ve Skolnim roce 2007/2008 nebyla inspekce provedena.
B) Audit

V souladu s metodickym pokynem MSMT k provedeni § 6 odst. 5 zékona &. 306/1999
Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skolam, pfedskolnim a Skolskym zafizenim, ve
znéni pozdéjSich predpisli, za kalendafni rok 2008, byl ve S$kole proveden audit
nezavislou firmou A&CE Audit, s.r.o., Brno.
Auditor popsal skute¢nost ze :
ovéfil pfilozeny vykaz zisku a ztraty soukromé Skoly za obdobi od 1. 1. 2008 do
31.12.2008;
ovéfil soulad rozhodnuti Rady Skolské pravnické osoby soukromé Skoly o rozdéleni
zisku za auditované obdobi se zauctovanim v nasledujicim obdobi;
ovéfil splnéni podminek pouZiti zisku soukromé Skoly za rok 2008 podle zakona na
vzdélavani a 8kolské sluzby;
auditor definoval odpovédnost soukromé Skoly a odpovédnost auditora;
Rozsah auditu:
o audit byl proveden v souladu se zakonem ¢&. 254/2000 Sb. o auditorech a
0 zméné zakona €. 165/1998 Sb., ve znéni pozdéjSich predpist a
Mezinarodnimi auditorskymi standardy a AplikaCnimi dolozkami Komory
auditorti Ceské republiky;
o auditor podepsal rozsah provedené ¢innosti a to, ze provedeny audit
poskytuje dostateény zaklad pro vyjadfeni vyroku auditora;
Vyrok auditora: BEZ VYHRAD

C) Kontrola VZP CR
Provedena Krajskou pobockou pro Kralovéhradecky kraj UP Rychnov nad Knéznou dne

4.3.2009 ¢&.j.: 564/09/1.
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Kontrola byla provedena za obdobi 1X.2006 az 1.2009.
ZavéreCny protokol: byl zjistén nalez pFeplatku pojistného, ktery bude VSeobecnou

zdravotni pojistovnou Skole vracen.

D) Kontrola pojistného na socialnim zabezpecéeni provedena

OSSZ RK
Kontrola provedena dne 22. a 30.6.2009 za obdobi 1.8.2007 az 31.12.2008. Byl

vypracovan Protokol o kontrole &.j.: 525/09. Kontrolou nebyly zjistény zadné vazné

nedostatky.

E) Verejnopravni kontrola vyuzivani finanénich prostiedku
statniho rozpoctu
Provedena dne 21.4.2009 kontrolnimi pracovniky Krajského uUfadu Kralovéhradeckého

kraje na zakladé povéreni ¢. 97/2009. Kontrolované obdobi $kolniho roku 2007/2008 a
ucetniho obdobi 2008.

Zavér: Pravnicka osoba Stfedni Skola — Podorlické vzdélavaci centrum, Dobruska
dolozila, ze vyuziva prostfedky statniho rozpoc¢tu v kontrolovaném obdobi v souladu
s platnymi pfedpisy a nedopustila se poruseni rozpoc¢tové kazné.

F) Kontrola provedena Krajskou hygienickou stanici
Kontrola provedena dne 17.2.2009. Pfedmétem kontroly byla budova teoretické vyuky,

ktera v té dobé& byla ve spravé SPS el. Dobruska. Sepsan Protokol o kontrolnim zji$téni.
S uvedenymi nedostatky byl seznamen spravce objektu a nasledné i vlastnik —
Kralovéhradecky kraj. Nasledné byl vypracovan projekt na zatepleni celého objektu a
provedeni stavebnich oprav. Finan¢ni poloZkovy rozpoc&et byl pfedan k projednani Radé

Kralovéhradeckého kraje.

Cast VII.

DalSi aktivity Skoly — grantové projekty Kralovéhradeckého kraje

1. Podporou modularizaci vzdélavacich programu ke
zmirnéni nedostatku kvalifikovanych pracovniku technickych profesi
v Podorlickém mikroregionu

Vyukové moduly vzdélavacich programu sestavenych pfimo z konkrétnich pozadavku
firem vramci ukonCené podpory grantového projektu dale pfipravuje Podorlické
vzdélavaci centrum Dobruska ve spolupraci s partnerem RHK SVC. Stredni $kola -
Podorlické vzdélavaci centrum v DobruSce v pfevzatém areadlu s 55ti-letou tradici
technického vzdélavani je zarukou nejen kvalitni teoretické vyuky, ale zejména praktické

pfipravy (zacvi¢eni) na konven&nich i NC a CNC strojich, rukodélné dovednosti, svafeni,
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tisku, klempifstvi aj. Personalni obsazeni je zajisténo zkusenymi vlastnimi i externimi
lektory a tradi¢ni dlouhodoba vazba na okolni vyrobni organizace umoziiuje i realizace
nejpozadovangjSich odbornych kurzi z oblasti propojeni vypocetni techniky a
informacnich systémG s moderni technikou, zejména NC a CNC systémy, ale i
konstrukci a technologii, v€etné komplexniho uzavieného fidiciho a informaéniho

podnikového systému.

2. Podorlické informaéni centrum rozvoje lidskych zdroju

Realizovany projekt v Podorlickém mikroregionu i po ukon&eni podpory dale
shromazduje, zpracovava a vyhodnocuje informace z oblasti lidskych zdroja. Zverejiuje
vysledky a navrhuje pro rizna ¢asova obdobi optimalni fe$eni vedouci k souladu potieb
trhu prace s realnym kvalifikacnim potencialem. Zaroven pruzné reaguje na okamzité
pozadavky trhu prace a provadi operativni navrhy vedouci k optimalnimu FeSeni.
Vzhledem ke své obsahlé databazi akreditovanych vzdélavacich programu, uéebnich
dokumentl a vzdélavacich instituci je pfipraven dle pozadavku zaméstnavatell vyvijet a
realizovat vzdélavaci programy. Zpétna vazba systému umozni zadavateli aktivni
spolut¢ast a pribéznou kontrolu nad feSenim zadani az do jeho spInéni. Zvefejhovanim
uréenych informacnich vystupld bude vefejnost mikroregionu pribézné informovana o
aktualnim déni v oblasti lidskych zdrojli. Informacni vystupy odstrani absenci prehledu
potfebnosti a uplatnitelnosti jednotlivych profesi v mikroregionu a tim usnadni vefejnosti
naplanovani spravné volby perspektivni profesni pfipravy v dostateCném c&asovém

predstihu.

3. Projekt k vyuce cizich jazyku

Od 1. ledna 2009 naSe Skola realizuje grantovy projekt
,»Cizi jazyky logicky a ¢innostné pro technické obory strednich Skol az k maturité“.
Cilem projektu je zlepSeni podminek pro vyuku technickych oborl formou implementace

Skolnich vzdélavacich programu.

4. Projekt z ROP NUST Il Severovychod

Ve $k. roce 2008/09 Skola uspésné realizovala projekt:

»Efektivni vyukou CNC systému ke snadnému uplatnéni na trhu prace*

Diky projektu zakoupila Stfedni Skola — Podorlické vzdélavaci centrum v Dobrusce:
CNC vertikalni obrabéci centrum  IKC — 500C

CNC soustruh IKS-410S

Identifikace operaéniho programu:
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Nazev operaéniho programu: ROP NUST Il Severovychod

Nazev prioritni osy: Podpora podnikatelského prostfedi

Nazev oblasti podpory: Podpora rozvoje spoluprace se stfednimi Skolami
a ucilisti, dalSimi regiondlnimi vzdélavacimi institucemi a Ufady prace, rozvoj inovaénich

aktivit v regionu

Nazev vyzvy: 5. kolo vyzvy — oblast podpory 4.2
Datum zahajeni projektu: 01.04.2008
Datum ukonéeni projektu: 31.01.2009

Celkové zpuUsobilé vydaje projektu: 2 914 478,01 K¢
Dodavatel - vitéz vybérového fizeni: INAXES CNC MACHINERY
divize spolecnosti PROMA CZ s.r.o

Regionalni
operacni program
NUTS Il Severovychod

*
*

oy B

Investice do vasi budoucnosti

Spolufinancovano Evropskou unii
z Evropského fondu pro regionalni rozvoj
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Cast VIII.

Zprava o hospodafreni

PRISPEVKY Z KHK 2008

0z | Nazev | Datum | Castka
33155 [NIV 28.1.2008 1076 200,00 K&
33155 [NIV 23.4.2008 1 149 300,00 K&
33155 [NIV 4.7.2008 1532 907,00 K&
33155 [NIV 11.11.2008 2 326 490,00 K&
33155 |vratka 14 266,00 K&
33155 | CELKEM \ 6 070 631,00 K&

0z | Nazev | Datum | Castka
33005 |pedagog | 21.8.2008 | 36 000,00 K&
\ CELKEM \ 36 000,00 K&

uz | Nazev Datum | Castka
ucni 3.12.2008 24 500,00 K&

13.1.2009 6 500,00 K&

\ CELKEM \ 18 000,00 K&

0z | Nazev Datum | Castka
9.7.2008 140 000,00 K&

1.7.2008 100 000,00 K&

\ CELKEM \ 240 000,00 K&

CELKEM DOTACE Z KHK

6 364 631,00 K¢

OSTATNIi VYNOSY 2008

UP RK

182 000,00 K&

SKOLNE

835 667,00 K&

CELKEM DOTACE

1017 667,00 K&

VYNOSY CELKEM

7 382 298,00 Ké
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NAKLADY 2008

Mzdova naklady

3 824 835,00 K&

Zakonné socialni pojisténi

914 005,00 K&

Zakonné socialni naklady

28 611,00 K&

Spotieba energie

747 323,00 K&

Ostatni sluzby

1000 753,00 K&

Odpisy 569 797,00 K&

Jiné naklady 5 325,00 K&

NAKLADY CELKEM 7 090 649,00 K&
HOSPODARSKY VYSLEDEK 291 649,00 K¢

Udaje o hospodareni s poskytnutou dotaci ve $kolnim roce 2008/2009

Ukazatel Ké
Poskytnuta dotace od 1.9.2008 do 31.8.2009 9 149 744,00
Pouzita dotace , vtom: 9 149 744,00
Mzdové prostredky hrazené z dotace celkem 5 456 670,50
v tom: a) PLATY 4 455 560,50
b) OPPP 1001 110,00
Odvody na zakonné pojistné 1310 147,00
Ostatni neinvesti¢ni vydaje celkem, v tom: 2 382 926,50
ucebnice a u¢ebni pomuacky 230 006,50
nakup vody, paliv, energie 790 860,00
sluzby post 2 100,00
telekomunikaci 6 000,00
programové vybaveni 73 154,00
najemné *) 187 100,00
opravy a udrzovani 105 600,00
cestovné 162 500,00
ostatni jiné 825 606,00
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Cast IX.

Dalsi cile skoly

Tvorba novych vzdélavacich program a jejich akreditace na MSMT CR:

VYVOJ VZDELAVACICH PROGRAMU V NASi SKOLE

—> ) .
3 L.  E— Analyza potfeb
Zaméstnavatele REGIONALNI
Podorlického mikroregionu f=»| HOSPODARSKA KOMORA ;
(partner) ifikadni orofi
< KvalifikaCni profil
absolventa
\
f Y
—»  Organizacni zajisténi
Podorlické sdruzeni
zaméstnavatelt Stiedni $kola - Podorlické A4
: vzdélavaci centrum —l—_: Viyvoj a zpracovani
Podorlické informacni centrum [y, L 4
Rozvoje lidskych zdroj Y
* < Zapracovani ICT
—
\
Y
. - i UNIVERZITA " .
Institut dalSiho vzdélavani > HRADEC KRALOVE —>> Pfiprava lektoru
artner ?
(p ) ¥
<
< Pilotni kurzy
._> '
Zhotoveni metodiky Y
Zadost o udéleni akreditace k ovéfeni znalosti L= L
MSMT €R § a dovednosti | »| Vyhodnoceni, zpétna
< > vazba, korekce

MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY

C.j.: 8827/2008-25

ROZHODNUTI

118 12 Praha 1, Karmelitska 7, P.O.Box 78

Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t€lovychovy posoudilo Zzadost instituce: StFedni $kola -
Podorlické vzdélavaci centrum, Dobruska, IC 71340726, Pulicka 695, 518 01 Dobruska,
C.j.: 8827/2008-25 ze dne 27.3.2008 o udéleni akreditace na zakladeé §25 a §26 zakona ¢.
563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zékont, a v souladu se
zakonem ¢&. 500/2004 Sb., spravni fad, rozhodlo takto:

udéluje akreditaci

instituci: Stfedni $kola - Podorlické vzdélavaci centrum, Dobruska, IC: 71340726
sidlem: Pulick4 695, 518 01 Dobruska
k provadéni vzdélavacich programi akreditovanych pro ucely zékona €. 563/2004 Sb., o

pedagogickych pracovnicich a o zmén€ nékterych zakond.

Platnost akreditace se stanovi do 6.5.2014



RozSireni aktivit vlastni pedagogicko kineziologické poradny:

Pedagogicko kineziologicka poradna v arealu naSi Skoly je vedena
kvalifikovanym pedagogickym pracovnikem s mnohaletou kineziologickou praxi. Poradna se
bude vénovat soustavné péci o zaky potfebujici odbornou radu, ktefi jsou z jakychkoli
dbvodu vyfazeni pro vyvojovou poruchu z uéeni s cilem spolupraci vytvofit a zabezpegit
podminky pro uspésné studium na nasi Skole.

Jde o jedine€nou metodu, hrazenou v naSich sousednich statech plné zdravotni
pojistovnou. Na nasi Skole jsou vlastni studenti vyrazné zvyhodnéni. S vyuzitim poradny
dosahuji Zaci zlepSujici se vysledky u€eni a mnohdy se probudi i jejich zajem o dalsi
studium. V poradné u téchto zaku byva &asto zjisténo odborné nadani, které doposud
nebylo objeveno. Poradna pomaha k prfekonani bariér pfi odkryvani a rozvijeni schopnosti a
nasméruje Zaky pfi jejich rozhodovani.

ProtoZze jde o komplexni péci, poradnu vyuzivaji jak rodiCe, tak déti a mladez
zejména pfi potfebé feSeni svych zivotnich situaci.

Propagace technickych profesi

V patek 10. zafi probéhl ve Stfedni Skole — Podorlickém vzdélavacim centru v
Dobrusce jiz druhy ro¢nik Prezentace firem Podorlicka. Akce byla zaméfena hlavné pro
zaky zavérec¢nych roénikl zakladnich $kol, pro pedagogické pracovniky — predev§im
vychovné poradce, ale i ostatni zajemce. Vystava se konala pod zastitou naméstka
hejtmana Kralovéhradeckého kraje a starosty mésta Dobrusky s finanéni podporou
Kralovéhradeckého kraje. | pfes zna¢né ekonomické problémy, které vétSina firem
v souc¢asné dobé fesi, se prezentace Ucastnilo 24 firem z Podorlického regionu. Az na
jednu mistni zakladni Skolu vystavu navstivili zaci a pedagogové nejen vSech ostatnich
mistnich a okolnich z&kladnich 3kol, ale i Skoly vzdalengjSi — z Rychnova n. Kn.,
Vamberka, Borohradku, Tynisté n. Orl, Solnice, Dobfan, Dobrého, Opo¢na, Olesnice. ..a].
Zaci vyuzili i bohaty doprovodny program véetn& piepravy a absolvovani dal$ich dvou
tématickych exkurzi v modernich firmach: INAXES CNC obrabéci stroje a PROMA CZ
s.r.o.. Celkem 380 zakl a pedagogl ziskalo informace o potfebach firem v oblasti
pfipravy a vzdélavani zaka v perspektivnich oborech, ve kterych po absolvovani stfedni
Skoly naleznou v tomto regionu uplatnéni. VSichni navstévnici ziskali novou broZuru
.Profesni poradce Podorlicka“, ktera uvadi prehled ucebnich a maturitnich obor
v zavislosti na uplatnitelnosti v jednotlivych firmach, aktualni mzdové ohodnoceni a dalSi
informace. Pro dalSi zajemce je tato brozura k dispozici ve Stfedni Skole — Podorlickém
vzdélavacim centru v DobruSce nebo na Hospodarské komore v Rychnové nad Knéznou.

Organizatofi vystavy, Podorlické sdruzeni zaméstnavateld a Hospodarska
komora — jednatelstvi Rychnov nad Knéznou, dékuji managementu zakladnich Skol, ze
vsouladu s Dlouhodobym zamérem vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
Kralovéhradeckého kraje umoznili svym zakdm pfistup k témto informacim, které jsou pro
né pfinejmensim stejné tak vyznamné jako néasledna volba stfedni Skoly. Rozumné je
nejdfive védét co a pro¢ chci studovat a teprve nasledné kde. Druhy ro¢nik Prezentace
firem Podorlicka jisté pomohl vétsiné navstévnikim zvolit spravnou odpovéd.

L

= P
= T wAcHOD ¢
A X sectyn

5 iPrezentacey
SR Podorlicka

¥ RYCHNOY.
", NAD KNEZNOU
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http://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/DZ_KHK_2008-2009_1.pdf
http://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/DZ_KHK_2008-2009_1.pdf

Prezentace firem Podorlicka — druhy roé¢nik

PDELY Rizene naviem |
|- 3 x

x5

Strana 22 (celkem 27)




ze

Rada Kralovéhradeckého kraje schvalila usnesenim €. 15/629/2008

dne 26. 5.

2008 poskytnuti

financni

podpory z

Kralovéhradeckého kraje 2 projektim podanych nasi Skolou:

rozpoctu

doporucena vysSe daru v | doporucena vyse dotace v
Vyse zadané Ke Ke
Nazev organizace Nazev projektu podpory v K&
investice neinvestice investice neinvestice
Podpora outdoorovych aktivit a
Stredni Skola - L . .
Podorlické vzdslavaci t,"le"a‘,"cf“ﬁh forem d‘:thOdl”h 150 000 100 000
centrum, Dobrugka eélesné vychovy oa sportovnic
kurzu.
Stredni Skola - v Yy s .
Podorlické vzdalavaci | | irodovédné a technicke predméty 200 000 140 000
centrum. Dobruska c¢innostné a tvorivé

k vybaveni pomuckami pro netradi¢ni vyuku télesné vychovy a sportovnich kurzu.

Tyto finan¢ni prostiedky byly v daném ¢asovém harmonogramu ucelové vyuzity

na modernizaci uéebnich pomucek u technickych odbornych pfedmétd, elektrotechniky a

Uskutecnéné hlavni sportovni aktivity:

CYKLOKURZ 2008

(st

OO WLABEE [*
PRI

SPSE DOBHUSKA
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Lyzarsky kurz brezen 2009 Janské Lazné

Vodacky kurz ¢erven 2009 Vitava
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EuropJ‘rSS

€eskd republika

Na slavnostnim vyfazeni absolventu, které probéhlo v kiné 70 za uc€asti starosty
mésta, bylo pfedano nejen vysvédc€eni o fadné maturitni zkousce, ale i certifikat
europass. Absolventi oboru Podnikani jsou nyni vybaveni dokladem o vzdélani
pro pohyb po celé EU. Zakladem jejich vzdélani zUstava odbornost, se kterou
pfisli na Skolu a doplnili si své moznosti samostatné podnikatelské Cinnosti
maturitni zkouskou, ale rozsifili tak své moznosti pfi vyhledavani mista na trhu
prace.

Prvni misto v okresni soutézi

V okresnim kole Literarni soutéze v ramci projektové aktivity ZvySeni prestize vyuky
manualnich dovednosti ve Skolach zvitézila nase zakyné& prvniho ro¢niku studijniho
oboru Elektronické pocitacové systémy.

V krajském kole obsadila v kategorii
stfednich Skol druhé misto

Projekt VOLBA POVOLANI

W e
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| pfes hospodarskou krizi trva zajem organizaci o absolventy technickych obor( a
to zejména strojirenskych profesi. Zaci G&astnili fady stazi, praxi vramci odborného
vycviku a tematickych exkurzi v mnoha strojirenskych vyrobnich organizaci. Tyto aktivity
cilené sméfuji ke kvalitni a efektivni pfipravé s dlrazem na praktické dovednosti dle
pozadavkd modernich vyrobnich organizaci.

NejvyraznéjSi podpora a spoluprace byla zejména s témito organizacemi:

o K.B.A. GRAFITEC s.r.0. ., Opocenska 83, Dobruska

e Skoda Auto a.s. Mlada Boleslav, zavod Kvasiny

o ESAB Vamberk, s.r.o., Smetanovo nabfezi 334, Vamberk
e T.F.A. ALFA s.r.o., Prochazkova 430, Kostelec nad Orlici
e ROJEK a.s., zavod Kostelec nad Orlici

e NOVY ELTON, a.s., Nachodska, Nové Mésto nad Metuji

o PROMA CZ-stfedisko Mél€any, Dobruska

e PANAM s.r.0., Doly 423, Dobruska

e KOVPAL Dobrugka s.r.o., Cernikovice

e KOVAP v.d. Nachod, Novy Hradek

e ELTAXv.d., Olednice v Orlickych horach

e MAREX CZ s.r.0., kovovyroba, Bacetin

¢ GESTRA s.r.o. Sedloriov 16

Vyznamné nasi Skolu podpofilo mésto Dobruska, které ji dlouhodobou vypujckou
na 10 let poskytlo pro jeji daldi rozvoj vyukovy aredl Pulice €. 105. Jedna se o
dvoupodlazni Skolni budovu, ktera byla po povodni vroce 1998 zrekonstruovana.
V kazdém podlazi je socialni zafizeni pro divky, chlapce a zaméstnance. V pfizemi jsou
sprchové boxy. Pomocné a vyukové prostory obsahuji sborovnu ugitelli, kabinet, Ctyfi
ucebny, télocviénu a venkovni sportovni areal. Prostorné schodisté a chodby splnuji
hygienické a bezpecnostni poZadavky. Vytapéni celé budovy je automatické plynovym
kotlem.

Skola tak mohla zazadat o rozsiteni celkové kapacity podtu Zaki o podet

schvaleny hygienou a od 1.9.2009 zah4jit vyuku i v tomto arealu.
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Z povéfeni zfizovatele - Podorlické sdruzeni zaméstnavatelll a v souladu s
narodnim projektem Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy UNIV 2 — KRAJE nase

Skola pozadala o zafazeni do krajské sité center celozivotniho uceni.

Stfedni Skola — Podorlické vzdélavaci centrum v DobruSce dle projektu uspésné
navazala na tradice pfedchozi Integrované stfedni Skoly a ve stejném arealu Pulicka 695
v DobruSce bude ve spolupraci s organizacemi nadéle pfipravovat Zzaky zejména pro

Podorlicky region v perspektivnich u€ebnich a maturitnich oborech.
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