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Projednani vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly v Radé Skolské pravnické osoby

Rada 3kolské pravnické osoby je zapsana do rejstfiku Skolskych pravnickych
osob ke dni 22.4.2006 Rozhodnutim MSMT &.j. 36 478/05-21.

Vyroéni zpravu o €innosti Stfedni Skoly — Podorlického vzdélavaciho centra,
Dobrudka za obdobi €innosti Skoly ve 8k. roce 2009/2010 projednal feditel Skoly s leny

rady Skolské pravnické osoby dne 7. fijna 2010.

V Dobrusce dne 7. fijna 2010

podpis feditele Skoly
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Charakteristika vyukového arealu
Umisténi Skoly

Skola ma sidlo v Podorlickém mésté Dobrugka, které je pfevazné zemédélsko-
primyslovym méstem s asi 8 000 obyvateli. Mimo této Skoly zde jsou tfi zakladni Skoly,
zakladni umeélecka Skola, gymnazium, stfedni primyslova Skola elektrotechnicka a

studijni stfedisko UK v Praze.

Skola se nachazi v dolni ¢asti mésta — v oblasti nazvané Pulice. Jeji hranice jsou
umistény pfimo na soutoku dvou potokd, které Dobruskou prochazeji a to Brtvy a Zlatého
potoka. Celkovy aredl Skoly zahrnuje pozemky a budovy teoretické a praktické vyuky,

domova mladeze a v3ech obsluznych €innosti.
Historicky vyvoj

Vznik této Skoly jako ucChovského zafizeni je spojen s rokem 1950, kdy v
prostorach dilen byvalé tovarny na zemédé&lské stroje, firmy Seda, byla zahajena vyuka
uénu ve strojirenskych oborech pro potfeby zavodu TOS v Dobrusce. Bylo zde zfizeno
Stfedisko pracujiciho dorostu, v némz se ucilo asi 60 mladych lidi v oborech strojni
zamecnik, soustruznik a frézaf. V roce 1953 zde vznika novy typ ucfiovského zafizeni.
Odborné ugilisté statnich pracovnich zaloh &. 3. Vyucovali se zde chlapci i dévCata
stejnym oborim jako v S P Z a jejich celkovy pocet byl okolo 250 zak(. Soucasti SP Z
byl také internat, ve kterém byli vSichni zaci povinné ubytovani. Toto u¢novské zafizeni
bylo fizeno Oblastni spravou ministerstva pracovnich sil se sidlem v Hradci Kralové. Po
zruSeni S P Z byla provedena v roce 1957 zména na Odborné ucilisté. Toto ucilisté bylo
soucasti zavodu Adast Dobruska, pro néz byla zabezpetovana prevazna ¢ast uénd. Od
roku 1963 jsou pro potfeby okolnich podniki vyuéovana dévcéata ve dvouletém oboru
obrabécka kovl a v roce 1967 byl zde zaveden pro potfeby ¢eské a slovenské polygrafie
ucebni obor mechanik polygrafickych stroju. V roce 1980 na zakladé zmén ve vzdélavaci
soustaveé vznika Stfedni odborné ucilisté jako ucnovské zafizeni, jehoz zfizovatelem bylo
generalni Feditelstvi ZVS Brno. Obsluzné c¢innosti pro ucilisté zabezpecCoval zavod
Dobruska. V této dobé se pfipojuje k ucnovskému zafizeni v Dobrusce pracovisté
odborného vycviku ZAZ Vamberk a uéhiovské zafizeni Elitex Tynisté n. Orl. a stavaji se
tak jeho odlou€enymi pracovisti. Ve Vamberku se nadale vyuc€uje odborny vycvik ucni
prevazné pro potieby podniku ZAZ a v Tynisti je provadéna kompletni vyuka uérid, tedy

teoreticka i prakticka vyuka v pfevazné mife pro potieby narodniho podniku ELITEX.

Stavajici usporadani jednotlivych pracovist bylo vyhodné pro zaky, protoze byli
zafazeni na pracovisté, které bylo nejbliZzsi jejich bydlisti. Kladlo v8ak vétSi naroky na
fizeni. Slozitost spocivala v tom, Ze ucitelé byli zaméstnanci Krajského narodniho vyboru

a ostatni pracovnici ugilité patfili do stavu pracovnik(l Adastu, ZAZ a ELITEX.
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Materialni podminky uchovského zafizeni byly zabezpeCovany Adastem. Jednalo
se vzdy jen o formu oprav a nenarocné modernizace budov i strojniho vybaveni. K
podstatné zméné ve vybaveni ucilist€ doslo v roce 1984, kdy byla dokon&ena bytovka u
uCilité a v ni byl zfizen internat. Do né&ho byli pfestéhovani Zaci z budovy na Poddomi,
ktera byla pfenechana méstu pro jeho potfeby. K dalSimu zlepSeni situace ucilisté doslo v
roce 1985, kdy byla pfedana do uzivani ug€ilisti nova budova Skoly. Soubé&zné s tim doslo
k modernizaci strojniho vybaveni dilen a podstatnému zvySeni poctu u¢ebnich pomiicek.
Byly tak vytvofeny podminky pro dalSi rozvoj Skoly. Byly zavadény nové obory, napfiklad
obrabé¢ kovu a strojni mechanik, jako tfiapllleté s tim, Ze tfi roky se ucil ucen v
ucilidtnich dilnach a posledni polovinu roku provéadél jen odborny vycvik v organizaci, pro
kterou se ucil. UChovské zkousky konal v prosinci. V této dobé ucilisté zavadi studium pfi
zameéstnani pro absolventy tfiletych u¢ebnich obord ukonéené maturitni zkouskou. V roce
1989 byl v ucilisti zaveden ¢tyflety studijni obor mechanik stroji a zafizeni ukonovany

maturitni zkouskou.

Dal$im dulezitym rokem pro ugilisté byl rok 1991. Veskery majetek, ktery ucilisté
pouzivalo pro svoji potfebu, byl delimitovan z Adastu a Elitexu a Stfedni odborné ucilisté

se stava samostatnou stfedni $kolou, jejimz zfizovatelem je ministerstvo pramyslu CR.

Tato organizacni struktura u€hiovského zafizeni trvala do 30. 6. 1994. Za dobu
existence ucilisté se formoval kolektiv odbornikll pro teoretickou i praktickou vyuku. Tento
kolektiv spolu s moderné vybavenou Skolou vytvafi podminky pro kvalitni profesni
pfipravu jak stavajicich strojirenskych oborl, tak i pro vyuku novych obor, jejichz

potfeba v regionu nastane.

Dne 1. 9. 1994 vznika na misté stfedniho odborného ucilisté jako jeho

nastupnicka organizace Integrovana stfedni Skola.

Za dobu trvani uénovského zafizeni zde ziskalo velké mnozstvi mladych
lidi zaklady profese, které zUstali ve svém dalSim zivoté vérni, nebo tyto zaklady vyuzili v
dalSim studiu a tfeba také i v jiné profesi. Mnozi absolventi Skoly zastavaji vyznamna
mista ve strojirenskych organizacich, dobré jméno Skoly také propaguiji jeji absolventi v
oboru mechanik polygrafickych stroju, dnes jiz v samostatné Slovenské republice a
nebylo jich za 26 let, po kieré se zde vyuc€ovali, malo. Bez nadsazky je mozno fici, ze

podstatna ¢ast strojafll mésta a okoli ziskala svoji profesi pravé v této Skole.

Dnesni Stfedni Skola — Podorlické vzdélavaci centrum zastava dulezité misto v
pfipravé mladeze regionu na strojirenskeé i nestrojirenské profese, pfipravuje mladé lidi
na obory, které by mély nalézt v regionu uplatnéni a je pevnou soucasti stfedniho Skolstvi

v Dobrusce.

Strana 5



Zrizovatel Skoly

Zfizovatelem skoly je ,Podorlické sdruzeni zaméstnavateld” (dale PoSZ).

PoSZ je dobrovolné ob&anské sdruzeni zaméstnavatel(l regionu Podorlicka a jeho okoli,
které vzniklo za uCelem dosaZeni spoleCného cile: k zajisténi pfipravy dostateCného
mnozZstvi kvalifikovanych pracovnich sil pro své potfeby a k dalSimu rozvoji.
Soucasny stav nabidky volnych pracovnich sil a oborové struktury vychazejicich
absolvent stfednich $kol podorlického regionu je z hlediska potfeb a planovaného
rozvoje zejména pro strojirenské organizace nevyhovujici a dle prlizkumu pro dalsi
obdobi naprosto nedostacujici. Podorlicky region, ktery mimo jiné zahrnuje tfi mésta s
prenesenou pusobnosti (Dobruska, Kostelec nad Orlici a Rychnov nad Knéznou) s
celkovym poctem 78 tis. obyvatel nema zajistény zadny zdroj kvalifikovanych pracovnich
sil ve strojirenskych oborech a to i pfes prokazatelnou potifebu vyjadfenou 61 hlavnimi
zameéstnavateli regionu v roce 1999 pfi zjiSténi progndzy potfeby zameéstnanct do roku
2010, kterou proved! Skolsky Ufad ve spolupraci s Ufadem prace RK. Z této prognézy
jednoznacéné vyplynula pro obdobi 2000-2010 prioritni potfeba strojirenskych obord -
44% (na druhém misté obory stavebni - 9% atd.). K pokryti této potfeby pro cely region
bylo uréeno SOU strojirenské v Dobrusce. Tato Skola alespori ¢asteéné uspokojovala
potfeby strojirenskych organizaci s roénim pocétem zhruba 50ti vychazejicich absolventd,
ktefi nachazeji uplatnéni v organizacich regionu. Po slouceni této Skoly se stfedni Skolou
v Novém Mésté nad Metuji vSak neoteviela zadny strojirensky obor.

PoSZ hodnoti tuto skute€nost jako nepfiznivou pro budouci rozvoj organizaci sdruzeni i
celého regionu. Dovoz pracovnich sil ze zahraniCi nefesi problém kvalifikované obsluhy
modernich technologii ani nevede ke snizovani nezaméstnanosti regionu. Vyrobni
organizace maiji pfedevSim zajem o kvalifikované zaméstnance z regionu Podorlicka a
jeho okoli.

PoSZ fteSi tento problém vytvofenim vlastniho zafizeni pro zajisténi svych potifeb
kvalifikovanymi zameéstnanci a to formou praktické i teoretické pfipravy v pozadovanych
ucebnich a studijnich oborech se zapracovanymi pozadavky organizaci do ramcovych
vzdélavacich pland, rekvalifikaci, kurzd a Skoleni v€etné zajiStovani oblasti celozivotniho

vzdélavani.
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a)

b)

d)

f)

)

Nazev Skoly
pravni forma
ICO

logo:

Zfizovatel Skoly

Reditel $koly

Cast I.
Zakladni charakteristika Skoly
Stredni Skola — Podorlické vzdélavaci centrum, Dobruska

Skolska pravnicka osoba
71340726

() stredni skola

Podorlické sdruzeni zaméstnavatelt

Ing. Vladimir Vobornik, Doly 62, 518 01 Dobruska

Rada Skolské pravnické osoby: pan Jifi Kanéra

pan Josef Stépan
PaedDr. Hana Vobornikova

Sidlo: Pulicka 695, Dobruska, PSC: 518 01
web: WWW. SSpVC.CZ

e-mail: info@stredniskola.dobruska.cz

tel.: 491 618 930

Datum zafazeni Skoly do sité Skol 1. 9. 2006

Kapacita Skoly Celkova: 550 zakd

Seznam studijnich a u¢ebnich obor(:

CisLO OBORU NAZEV OBORU
23-44-L/001 Mechanik strojl a zafizeni — dobihajici obor
23-45-L/001 Mechanik sefizovac¢ — dobihajici obor
26-47-M/002 Elektronické pocitacové systémy — dobihajici obor
23-56-H/001 Obrabéc¢ kovu — dobihajici obor
23-51-H/001 ZamecCnik — dobihajici obor
23-52-H/001 Nastrojai — dobihajici obor
23-55-H/002 Klempif strojirenska vyroba — dobihajici obor
64-41-1/524 PODNIKANI denni — dobihajici obor
64-41-1/524 PODNIKANI dalkové — dobihajici obor
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18-20-M/01 Informacni technologie
23-56-H/01 Obrabec kovi
23-51-H/01 Strojni mechanik
23-52-H/01 Nastrojaf
23-55-H/01 Klempif
DOBIHAJICi OBORY
OBORY DLE SVP od 1.9.2009

Seznam zajmovych a ob&anskych sdruzeni pusobicich pfi Skole:

0O 0O 0D 0O DO

Tvofiva Skola o.s., Brno

Pedagogicko — kineziologicka poradna
Redakéni rada

Asociace sportovnich stfedoskolskych klubu.

Hospodaiska komora CR

Dalsi udaje
Zaméry Skoly a jeji orientace:

Zaméry a orientace Skoly vychazi ze zakladnich dokumentu:

YV V

VVV VY VY

Koncepce rozvoje Integrované stfedni Skoly a UCilisté v DobruSce brfezen 1998
Koncepce Skoly do roku 2006 ¢erven 2001
Analyza Okresniho ufadu Rychnov n. Kn. o problematice dalSiho studia a
vzdélavani zaka na stfednich Skolach, stfednich odbornych Skolach a stfednich
odbornych ugilistich a udilistich v okrese Rychnov nad Knéznou Cerven 1999
Projekt zavedené vyuky programt CAD fijen 2000
Prizkum potfeby zameéstnancl u vétSich zaméstnavatelt okresu Rychnov nad
Knéznou do roku 2010  (Ufad prace a SU v Rychnové n. Kn.) srpen 2010
Infformace o moznostech uplatnéni na trhu prace v Rychnové n. Knéznou

(informaéni zdroj z Uradu prace) fijen 1999
Uplatnéni absolventl na trhu prace (Mgr. Mecner) prosinec 2001
Zavéry jednani meziokresnich optimalizaénich komisi 1998 az 1999

Zfizovaci listina vydana Podorlickym sdruzenim zaméstnavateld pro Skolskou
pravnickou osobu s nazvem Stfedni Skola — Podorlické vzdélavaci centrum,
Dobruska, &j. 004/P0SZ-2005, ze dne 31. srpna 2005

Zakladatelska smlouva Podorlického sdruzeni zaméstnavateltd ze dne 11. ervna
2005

Podpisova listina Zakladaci smlouvy Podorlického sdruzeni zaméstnavateld,
v Dobrusce 11. €ervna 2005

Identifikace ekonomického subjektu, vypis z registru ekonomickych subjektlt ze dne
13. 7. 2005
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Rozhodnuti MSMT, &j. 36 478/05-21, o zapisu $kolské pravnické osoby Stfedni
8kola — Podorlické vzdélavaci centrum, Dobruska do rejstfiku 3Skolskych
pravnickych osob ke dni 22. 4. 2006, ze dne 22. bfezna 2006

Rozhodnuti MSMT, &. 35 767/05-21, o zapisu pravnické osoby s ndzvem Stredni
8kola — Podorlické vzdélavaci centrum, Dobrudka do rejstfiku 8kol a Skolskych
zafizeni, ze dne 28. 2. 2006, s uc¢innosti od 1. 9. 2006

Rozhodnuti MSMT, &j. 15 416/06-21, o opravé zapisu sidla $kolské pravnické osoby
s nazvem Stfedni Skola — Podorlické vzdélavaci centrum, Dobruska v rejstiiku
Skolskych pravnickych osob, ze dne 12. 6. 2006, s uc€innosti od 12. 6. 2006
Rozhodnuti Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje, ¢j. 4960/SM/2007-7, ve véci
zapisu zmény v udajich pravnické osoby s nazvem Stfedni Skola — Podorlické
vzdélavaci centrum, DobruSka, vedenych v rejstfiku kol a Skolskych zafizeni,
ze dne 22. 5. 2007, s ucinnosti od 1. 9. 2007

Vypis z rejstfiku 8kol a Skolskych zafizeni ze dne 15. 6. 2007

Jmenovani do funkce Feditele stfedni Skoly, jejiz €innost vykonava Stfedni Skola —
Podorlické vzdélavaci centrum, Dobruska, ze dne 10. 7. 2006, &j. PoSZ-06/1001,
s ucinnosti od 1. 9. 2006

Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 11. 10. 2006

Vykaz o Feditelstvi 8kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 11. 10. 2006
TFidni vykazy v8ech tfid (zaznamy pro Skolni rok 2006/2007)

Koncepce skoly do roku 2006 ze dne 30. Cervence 2001

Projekt dalSiho vyuziti stfedni Skoly v Dobrusce ze dne 15. Cervna 2005

Roé&ni plan vychovné vzdélavaci €innosti pro Skolni rok 2006/2007

Organizaéni fad Skoly platny od 4. zafi 2006

Skolni fad platny od 4. zaki 2006

STRATEGIE UDRZITELNEHO ROZVOJE CESKE REPUBLIKY

Narodni rozvojovy plan 2004 - 2006

Narodni program pocitacové gramotnosti (NPPG) ministerstva informatiky

Strategie regionalniho rozvoje Ceské republiky ministerstva pro mistni rozvoj
Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky Operaéni program rozvoj
lidskych zdroju

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky
MSMT

DLOUHODOBY ZAMER VZDELAVANiI A ROZVOJE VYCHOVNE VZDELAVACI
SOUSTAVY KRALOVEHRADECKEHO KRAJE

PROGRAMOVE PROHLASENIM RADY KRALOVEHRADECKEHO KRAJE
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Cast .

Prehled uéebnich plant se schvalovacimi dolozkami MSMT CR.

Ucebni plany

Kod oboru Nazev oboru Kddoomﬁérl:f;b' Pod ¢&.j. Platnost od
23-44-1/001 Mechanik strojii a zafizeni MSMT CR 29 459/01-23 1.zati 2002 ppr
23-45-L/002 Mechanik sefizovac MSMT CR 26 257/2000-23 | 1.zaki 2000 ppr
23-51-H/001 Zamecnik MSMT CR 25 919/02-23 1.zaki 2003 ppr
23-51-H/01 Strojni mechanik SVP SS09204 1.zat1 2009 ppr
23-52-H/001 Néstrojaf MSMT CR 23660/02-23 1.za# 2002 ppr
23-52-H/01 Nastrojaf SVP SS09205 1.zati 2009 ppr
26-47-M/002 Elektronické pocitacové systémy MSMT CR 29 161/99-23 1.z4Fi 1999 ppr
18-20-M/01 Informacni technologie ?VP ITGRAFIKA | 5309201 1.z4%1 2009 ppr

SVP IT ROBORIKA | SS09202
23-55-H/002 Klempif-strojirenska vyroba MSMT CR 17 042/2003-23 | 1.z4t1 2003 ppr
23-55-H/01 Klempif SVP SS09206 1.zati 2009 ppr
23-56-H/002 Obrabée kovi MSMT CR 15 837/01-23 1.zat1 2001 ppr
23-56-H/01 Obrabég kovi SVP SS09203 1.zat1 2009 ppr
64-41-L/524 Podnikani (nast.) MSMT CR 21 236/2004-23 | 1.zati 2005 ppr
Cast II1.

Udaje o pracovnicich $koly.
a) Odborna a pedagogicka zpuisobilost pedagogickych pracovniki Skoly

Pedagogicti pracovnici vSeobecné vzdélavacich pfedmétu a vétSina ped. pracovnikud
odbornych pfedmétd maji potfebnou praxi pro vzdélavaci proces, jsou zpusobili pro
vyuku.  Procento kvalifikovanosti musi posoudit CSI na zakladé jejich zjistovani
s ohledem na zménu platnosti zakon(.

b) Souhrnné udaje za $kolu o pocétu pedagogickych pracovnik,

Pocet pedagogickych pracovnikt: 42
Pocet nepedagogickych pracovniki: 10
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d) Pocet absolventi $kol, ktefi nastoupili na Skolu na misto pedagogického pracovnika.

Minuly skolni rok

Tento Skolni rok

0

e) Pocet ostatnich pedagogickych pracovniki, ktefi nastoupili nebo odesli.

Minuly Skolni rok Tento Skolni rok
Nastoupili 5 5
Na jinou skolu Mimo $kolstvi Na jinou skolu Mimo $kolstvi
Odesli 0 1 0 1

f) Pocet pracovniki v dichodovém véku.

Minuly $kolni rok

Tento $kolni rok

Diichodovy veék 1 2
g) Pocet nekvalifikovanych pracovniki
Minuly $kolni rok Tento Skolni rok
Pedagog. pracovnik 5 6
Nepedagog. pracovnik 0 0

h) Udaje o dal§im vzd&lavani pedagogickych a nepedagogickych pracovnikd.

Druh studia, kurzu apod.

Pocet zii¢astnénych pracovnikii

ekologie

1

Skoleni lektort TS o.s. — ¢innostni uceni

4
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Cast IV

Udaje o prijimacim Fizeni (pristi Skolni rok)

Vysledky prvniho kola prijimaciho Fizeni

CTYRLETE — zakonéené maturitni zkouskou: KAPACITA PRIJATO
18-20-M/01 INFpRMACNi TECHNOLQGIE se zamérenim na
PROGRAMOVANI, VYVOJ APLIKACI A ROBOTIKU 30 22
18-%0-Mlg1 INFORMACNI TECHNOLOGIE se zaméfenim na
POCITACOVOU GRAFIKU a AUDIO-VIDEO TVORBU 30 28
23-44-1L/01 MECHANIK STROJU A ZARIZENI 12 9
23-45-L/01 MECHANIK SERIZOVAC 24 10
TRILETE — zakonéené vyuénim listem: KAPACITA PRIJATO
23-51-H/01 STROJNi MECHANIK se zaméfenim na
obor ZAMECNIK 12 7
23-52-H/01 NASTROJAR s rozsifenou vyukou CNC systémti 12 0
23-55-H/002 K’I:EMPIR se zamérenim na
AUTOKLEMPIRE s rozsifenou vyukou AUTO - MECHANIKA 24 27
23-56-H/01 OBRABEC KOVU s rozsitenou vyukou CNC 12 5
systému
NASTAVBOVE studium pro vyuéené: KAPACITA PRIJATO
64-41-L/51 PODNIKANI dvouleté denni studium zakonéené 55 50
maturitni zkouskou
64-41-L/51 PODNIKAN] trileté dalkové studium zakonéené 60 60
maturitni zkouskou
Celkovy pocet prijatych zaku, ktefi ke 1.9.2010 nastoupili:
CiSLO OBORU NAZEV OBORU POCET ZAKU
23-44-1/001 Mechanik stroju a zafizeni — dobihajici 21
obor
23-45-1/001 Mechanik sefizova¢ — dobihajici obor 36
26-47-M/002 Elek'tro_ljlgke pocitaCové systemy — 58
dobihajici obor
23-56-H/001 Obrabéc¢ kovu — dobihajici obor 1
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23-51-H/001 Zamecnik — dobihajici obor 4
23-52-H/001 Nastrojaf — dobihajici obor 3
23.55-H/002 (Pjéirrnpif strojirenska vyroba — dobihajici 12
64-41-1/524 PODNIKANI denni — dobihajici obor 29
64-41-L/524 PODNIKANI dalkové — dobihajici obor 117
18-20-M/01 Informacni technologie 73
23-56-H/01 Obrabé¢ kovu 10
23-51-H/01 Strojni mechanik 15
23-52-H/01 Nastrojar 7
23-55-H/01 Klempif 26
64-41-L/51 PODNIKANIi denni 28
64-41-L/51 PODNIKANI dalkové 62
23-44-1/01 Mechanik stroja a zafizeni 6
23-45-1/01 Mechanik sefizovac 7
CELKEM 515
Domov mladeze 20

DOBIHAJICi OBORY

OBORY DLE SVP od 1.9.2009

OBORY DLE SVP od 1.9.2010
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Cast V.

Pi'ehledné uidaje o vysledcich vzdélavani zaki

a) clenéni podle obort, roéniki a t¥id dle vykonovych vykaza

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. | celk | Poc.
Kod oboru Nazev oboru ro¢ | ro¢ | ro¢ | ro¢ | ro¢ | ro¢ | ro¢ | ro¢ | em | tfid
celk
23-44-1/001 Mechanik str. a zaf. 8 6 9 23 |15
23-44-1/001 Mechanik sefizovac 6 13 12 31 15
26-47-M/002 Elektronické pocitatové systémy 31 |27 58 |2
18-20-M/01 Informacni technologie 45 45 |2
23-51-H/01 Strojni mechanik 10 10 (0,2
23-51-H/001 Zamecénik 3 8 11 105
23-55-H/002 Klempif str. vyroba 13 |6 19 |05
23-55-H/01 Klempit 9 9 0,3
23-55-H/01 Obrabée kovl 4 4 0,2
23-55-H/002 Obrabée kovl 2 9 11 0,6
64-41-L/524 Podnikani denni 28 |23 51 |2
23-52-H/001 Nastrojaf 4 4 0,4
23-52-H/01 Nastrojaf 5 5 0,3
64-41-L/524 Podnikani dalkové 51 |73 |45 169 |7
SOUHRNNA CHARAKTERISTIKA TRID
: 5 KLASIFIKACE z?v'\ll’\lﬁ;: z Z';f’o':'fgc": PRUMERNA ABSENCE
P.C. TRIDA CHOVANI
v P 5 2 3 CELKEM NEOMLUVENA
1 1LITA 0 19 4 3 0 2,741 99,13 1,57
2 1.1TB 0 22 1 0 0 2,603 82,08 0,09
3 1.M 1 14 0 0 1 2,443 68,93 2,40
4 1.NA 1 18 5 0 0 1,871 3,41 0,00
5 1INB 7 14 3 0 0 2,057 8,66 0,00
6 IND 1 27 1 0 0 2,433 90,51 0,03
7 1.0K 0 22 5 4 3 3,035 142,14 25,90
1. ro¢nik 10 136 19 7 4 2,478 72,45 4,70
8 2.M 0 18 0 0 0 2,378 81,11 0,78
9 2.NA 0 12 9 0 0 2,246 33,52 0,00
10 2.NB 0 20 2 0 0 2,321 16,86 0,00
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11 2.NC 1 20 5 0 0 2,372 23,69 0,00

12 2.ND 0 22 1 0 0 2,501 53 0,00

13 2.0K 2 16 1 1 1 2,712 91,36 5,42

14 2.PS 0 29 1 1 1 2,523 116,6 0,63

2. rocnik 3 137 19 2 2 2,453 60,4 0,86

15 3.M 0 23 1 2 1 2,556 137,12 17,40

16 3.NA 0 21 0 0 0 2,187 6,9 0,00

17 3.NB 0 24 0 0 0 2,378 7,41 0,00

18 3.07Z 2 18 3 2 5 2,641 55,26 8,13

19 3.PS 0 26 2 2 0 2,779 140,82 6,11

3. rocnik 2 112 6 6 6 2,522 73,57 6,46

CELKEM 15 385 44 15 12 2,480 68,44 3,80

f) Souhrnny 1daj o vysledcich maturitnich k 31. 8.
Maturitni zkousky — vysledky:
UCEBNi OBOR PRIHLASENYCH | VYZNYMENAN{ PROSPEL NEPROSPEL
64-41-1/524 | Podnikani denni 22 2 20 0
64-41-L/524 | Podnikani dalkové 3NA 21 2 18 1
64-41-1/524 | Podnikani dalkové 3NB 24 1 23 0
Zavérecné zkousky:
UCEBNi OBOR PRIHLASENYCH | VYZNYMENANI PROSPEL NEPROSPEL

23-56-H/001 | Obrabé¢ kova 8 1 7 0
23-55-H/002 | Klempif - strojirenska vyroba 4 1 3 0
23-51-H/001 | Zdmeénik 3 0 3 0
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g) prevence socialné patologickych jevi

NaSe Skola je zaméfena na vyuku studijnich a u¢ebnich strojirenskych oborud. Tridni
kolektivy jsou slozeny pouze z chlapcl, v u€ebnich oborech ¢asto z neuplnych,
problémovych rodin, které vyzaduji soustavné vychovné plsobeni a pomoc.

Program protidrogové prevence 3Skoly je zpracovan na zakladé minimalniho
preventivnhiho programu pro 3koly a Skolska zafizeni v oblasti zneuzivani navykovych

latek ,Skola bez drog”.

Program je zpracovan v souladu se zakonem k prevenci zneuzivani navykovych latek
ve Skolach a Skolskych zafizenich.

Tento program je zavaznym opatfenim Skoly pro uplatfiovani prevence proti socialné
patologickych jevim na Skole. Slouzi pedagogickym pracovnikim jako voditko
v provadéni permanentni prevence ve vychovné vzdélavacim procesu. Cilem je realizaci
tohoto minimalniho preventivniho programu predejit socialné patologickych jevim u
ohrozené mladeze na nasi Skole. Garantem jeho plnéni byl metodik prevence Mgr.

Vitézslav Mecner.
Cast VI.

A) Udaje o provedenych inspekcich Ceskou $kolni inspekci

Predmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni &innost podle § 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predSkolnim, zakladnim, stfednim, vys$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjSich predpisli, pro udely ziskavani a analyzy informaci o
vzdélavani déti, zaku a studentl, o Cinnosti Skoly, sledovani a hodnoceni efektivnosti
vzdélavaci soustavy.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou
podle §174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona, zjiStovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledku vzdélavani podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programa.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného stfedni skolou
podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona, zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho
vzdélavaciho programu a jeho soulad s pravnimi pfedpisy a rdmcovym vzdélavacim
programem.

Hodnoceni souladu uéebnich dokumentl s pravnimi pfedpisy podle § 185 odst. 1

Skolského zakona.
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Ziskani a analyzovani informaci o vzdélavani zaku a cinnosti stfedni Skoly podle
§ 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona se zaméfenim na podporu rozvoje matematické
gramotnosti a vychovy ke zdravi.

Ziskani a analyzovani informaci o vyuzivani financ¢nich prostfedk( statniho rozpoctu
poskytovanych Skoldam a S$kolskym zafizenim vSech zfizovateld podle ustanoveni

§ 163 Skolského zakona na realizaci pokusnych ovéfovani a rozvojovych programd.

B) Audit

V souladu s metodickym pokynem MSMT k provedeni § 6 odst. 5 zakona &. 306/1999
Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skolam, pfedskolnim a Skolskym zafizenim, ve
znéni pozdéjSich predpist, za kalendarni rok 2009, byl ve Skole proveden audit
nezavislou firmou A&CE Audit, s.r.o., Brno.
Auditor popsal skute¢nost zZe :
ovéfil pfilozeny vykaz zisku a ztraty soukromé Skoly za obdobi od 1. 1. 2009 do
31.12.2009;
ovéfil soulad rozhodnuti Rady Skolské pravnické osoby soukromé Skoly o rozdéleni
zisku za auditované obdobi se zau&tovanim v nasledujicim obdobi;
ovéfil splnéni podminek pouziti zisku soukromé Skoly za rok 2009 podle zakona na
vzdélavani a Skolské sluzby;
auditor definoval odpovédnost soukromé Skoly a odpovédnost auditora;
Rozsah auditu:
o audit byl proveden v souladu se zakonem ¢&. 254/2000 Sb. o auditorech a
o0 zméné zakona €. 165/1998 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisl a
Mezinarodnimi auditorskymi standardy a Aplikaénimi dolozkami Komory
auditord Ceské republiky;
o auditor podepsal rozsah provedené cCinnosti a to, ze provedeny audit
poskytuje dostatecny zaklad pro vyjadieni vyroku auditora;
Vyrok auditora: BEZ VYHRAD
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Cast VII.

DalsSi aktivity Skoly — grantové projekty Kralovéhradeckého kraje

1. Podporou modularizaci vzdélavacich programu ke
zmirnéni nedostatku kvalifikovanych pracovniku technickych profesi
v Podorlickém mikroregionu

Vyukové moduly vzdélavacich program0 sestavenych pfimo z konkrétnich pozadavku
firem vramci ukonCené podpory grantového projektu dale pfipravuje Podorlické
vzdélavaci centrum Dobruska ve spolupraci s partnerem RHK SVC. Stfedni $kola -
Podorlické vzdélavaci centrum v Dobrusce v pfevzatém arealu s 55ti-letou tradici
technického vzdélavani je zarukou nejen kvalitni teoretické vyuky, ale zejména praktické
pfipravy (zacvi€eni) na konvencnich i NC a CNC strojich, rukodélné dovednosti, svéieni,
tisku, klempifstvi aj. Personalni obsazeni je zajisténo zkuSenymi vlastnimi i externimi
lektory a tradi¢ni dlouhodoba vazba na okolni vyrobni organizace umozhiuje i realizace
nejpozadovangjsich odbornych kurzi z oblasti propojeni vypocetni techniky a
informacnich systémd s moderni technikou, zejména NC a CNC systémy, ale i
konstrukci a technologii, v&etné komplexniho uzavieného fidiciho a informacniho

podnikového systému.

2. Podorlické informacni centrum rozvoje lidskych zdroju

Realizovany projekt v Podorlickém mikroregionu i po ukonéeni podpory dale
shromazduije, zpracovava a vyhodnocuje informace z oblasti lidskych zdroju. Zverejriuje
vysledky a navrhuje pro rtzna ¢asova obdobi optimalni feSeni vedouci k souladu potreb
trhu prace s realnym kvalifikacnim potencidlem. Zaroven pruzné reaguje na okamzité
pozadavky trhu prace a provadi operativni navrhy vedouci k optimalnimu FeSeni.
Vzhledem ke své obsahlé databazi akreditovanych vzdélavacich programu, ucéebnich
dokument( a vzdélavacich instituci je pfipraven dle pozadavku zaméstnavatel( vyvijet a
realizovat vzdélavaci programy. Zpétna vazba systému umozni zadavateli aktivni
spoluticast a prabéznou kontrolu nad feSenim zadani az do jeho splinéni. Zvefejiiovanim
ur¢enych informacnich vystupl bude vefejnost mikroregionu prubézné informovana o
aktualnim déni v oblasti lidskych zdroju. Informacni vystupy odstrani absenci pfehledu
potfebnosti a uplatnitelnosti jednotlivych profesi v mikroregionu a tim usnadni verejnosti
naplanovani spravné volby perspektivni profesni pfipravy v dostateCném c&asovém
predstihu.
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3. Projekt k vyuce cizich jazyki

Od 1. ledna 2009 nase Skola realizuje grantovy projekt
,»Cizi jazyky logicky a ¢innostné pro technické obory stfednich Skol az k maturité“.
Cilem projektu je zlepSeni podminek pro vyuku technickych obord formou implementace

Skolnich vzdélavacich programu.

4. Projekt z ROP NUST Il Severovychod

Ve 8k. roce 2008/09 Skola uspésné realizovala projekt:

»Efektivni vyukou CNC systémil ke snadnému uplatnéni na trhu prace*

Diky projektu zakoupila Stfedni Skola — Podorlické vzdélavaci centrum v Dobrusce:
CNC vertikalni obrabéci centrum  IKC — 500C

CNC soustruh  IKS -410 S

Identifikace operacniho programu:

Néazev operaéniho programu: ROP NUST Il Severovychod
Nazev prioritni osy: Podpora podnikatelského prostiedi
Nazev oblasti podpory: Podpora rozvoje spoluprace se stfednimi Skolami

a ucilisti, dalSimi regionalnimi vzdélavacimi institucemi a ufady prace, rozvoj inovacnich

aktivit v regionu

Nazev vyzvy: 5. kolo vyzvy — oblast podpory 4.2
Datum zahajeni projektu: 01.04.2008

Datum ukongéeni projektu: 31.01.2009

Monitoring projektu: 5 let po ukonéeni projektu.

Celkové zplsobilé vydaje projektu: 2 914 478,01 K&
Dodavatel - vitéz vybérového fizeni: INAXES CNC MACHINERY

divize spole¢nosti PROMA CZ s.r.o

"
i
U
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Cast ViIIL.

Zprava o hospodareni

Statni dotace 2009/1010

Uz | ODPA | Nazev Datum Castka Poznamka
33155 | 3123 NIV 9.7.2009 1 136 500,00 K¢& zari
33155 | 3123 NIV 13.11.2009 3407 556,00 K& IV.Q 09
33155 | 3123 | vratka 21.1.2010 |- 2 187,00 K& za rok 2009
33155 | 3123 NIV 28.1.2010 3609 800,00 K& 1.Q 10
33155 3147 NIV 28.1.2010 60 700,00 K& 1.Q 10
33155 | 3123 NIV 28.4.2010 3 356 100,00 K¢ II.Q 10
33155 3147 NIV 28.4.2010 | - 35 700,00 K& I1.Q 10
33155 | 3123 NIV 13.7.2010 2 339 768,00 K¢ ¢ervenec a srpen
33155 | 3147 NIV 13.7.2010 35 014,00 K& ¢ervenec a srpen
33155 | 3123 CELKEM 13 847 537,00 K¢é
33155 | 3147 CELKEM 60 014,00 K&

33155 CELKEM 13 907 551,00 K¢é

Dotace na podporu technickych obort

151 900,- Ké

Dotace z UP

188 594,- Ké
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Udaje o hospodareni s poskytnutou dotaci ve Skolnim roce

2009/2010

r. Ukazatel Ké

1 Poskytnuta dotace od 1.9.2009 do 31.8.2010 13 907 551,00
2 Pouzita dotace , v tom: 13 907 551,00
3 |Mzdové prostiedky hrazené z dotace celkem 9 342 642,00
4 v tom: &) PLATY 8 031 519,00
> b) OON 1311 123,00
6 | Odvody na zakonné pojistné 1 488 287,00
7| Ostatni neinvestiéni vydaje celkem, v tom: 3076 622,00
8 ucebnice a u¢ebni pomlicky 460 369,00
9 nakup vody, paliv, energie 1103 844,00
10 sluzby post 6 273,00
11 telekomunikaci 19 011,00
14 programové vybaveni 71 768,00
16 opravy a udrZovani 575 165,00
17 cestovné 212,00
20 ostatni jiné 839 980,00
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Cast IX.
Ostatni €innosti Skoly

CYKLOKURZ 2009

EuropJ‘?SS

€eskd republika

Na slavnostnim vyfazeni absolventu, které probéhlo v kulturnim domé za ucasti
starosty mésta, bylo pfedano nejen vysvédceni o fadné maturitni zkousce, ale i
certifikat europass. Absolventi oboru Podnikani jsou nyni vybaveni dokladem o
vzdeélani pro pohyb po celé EU. Zakladem jejich vzdélani zistava odbornost, se
kterou pfisli na Skolu a doplnili si své moznosti samostatné podnikatelské ¢innosti
maturitni zkouskou, ale rozSifili tak své moznosti pfi vyhledavani mista na trhu
prace.

Zahranicni zajezd

V poloving &ervna se studenti nasi $koly a SOSaSOU - Vocelova z Hradce
Kralové spole¢né zucastnili zajezdu do Estonska. Zde navstivili uc€ilisté v mésté
Parnu, které zajiStuje vyuku v autooborech, oborech zpracovani dfeva,
stavebnich oborech, oborech hotelovych sluzeb a oborech PC technologii. NaSi
studenti nahlédli do vyuky jak teoretickych pfedmétd, tak odborného vycviku ve
Skolnich dilnach. Studenti Ceskych Skol spoleéné se studenty a studentkami
estonské Skoly diskutovali o moznostech a organizaci vzdélavani ve svych
zemich, o praci v jiz rok probihajicim projektu e-twinning a jeho dalSich tématech
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pro dalSi skolni rok, porovnavali zpUsob Zivota mladych lidi v zemich Evropské
unie, sehrali i fotbalové utkani. Estonsti pratelé seznamili nase zaky s
pamétihodnostmi svého mésta, s lazerfiskou Easti mésta, v€etné pfimorske plaze.
Veskera konverzace mezi studenty probihala v anglictiné.
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Okresni kolo Technické soutéze o nejlepsi vlastni vyrobek a Literarni
soutéze v ramci projektové aktivity €. 5- ZvySeni prestize vyuky manualnich
dovednosti ve Skolach

Technicka soutéz
Vyherci SS:
Radek Krejsa — kropicka, 3. misto
Literarni soutéz
Vyherci SS:
1. misto: Daniel Rydlo, — ,Strojafina, to jsem ja“
2. misto: Patrik Janko, — ,Rodina a tradice*

| pfes hospodarskou krizi trva zajem organizaci o absolventy technickych obord a
to zejména strojirenskych profesi. Zaci U&astnili Fady stazi, praxi v ramci odborného
vycviku a tematickych exkurzi v mnoha strojirenskych vyrobnich organizaci. Tyto aktivity
cilené smérfuji ke kvalitni a efektivni pfipravé s dirazem na praktické dovednosti dle
pozadavkud modernich vyrobnich organizaci.

Nejvyraznéjsi podpora a spoluprace byla zejména s témito organizacemi:

e K.B.A. GRAFITEC s.r.0. ., Opoc¢enska 83, Dobruska

e Skoda Auto a.s. Mlada Boleslav, zavod Kvasiny

e ESAB Vamberk, s.r.o., Smetanovo nabrezi 334, Vamberk
e T.F.A ALFA s.r.o., Prochazkova 430, Kostelec nad Orlici
e ROJEK a.s., zavod Kostelec nad Orlici

e NOVY ELTON, a.s., Nachodska, Nové Mé&sto nad Metuiji

e PROMA CZ-stfedisko Mél¢any, Dobruska

e PANAM s.r.0., Doly 423, Dobruska

e KOVPAL Dobruska s.r.o., Cernikovice

e KOVAP v.d. Nachod, Novy Hradek

e ELTAXv.d., OleSnice v Orlickych horach

e MAREX CZ s.r.0., kovovyroba, Bacetin

e GESTRA s.r.o. Sedlonov 16

Stfedni Skola — Podorlické vzdélavaci centrum v Dobrusce dle projektu uspésné
navazala na tradice pfedchozi Integrované stfedni Skoly a ve stejném arealu Pulicka 695
v Dobrusce bude ve spolupraci s organizacemi nadale pfipravovat zaky zejména pro

Podorlicky region v perspektivhich uéebnich a maturitnich oborech.
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